Municipio de Blumenau

2
ISSBLU

Instituto Municipal de Seguridade Social do

Servidor de Blumenau

Edital de Concurso Publico n®01/2012
Concurso de Provas

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas, faz saber
gue se acham abertas, no periodo compreendido entre os dias 01 de fevereiro de 2012
e 22 de fevereiro de 2012, as inscrigcdes para o Concurso Publico ISSBLU n.° 01/2012,
visando o provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, conforme disposi¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso,
assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serao
convocados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

1.2 A coordenacdo de todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de
guaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso
Publico designada pelo Diretor Presidente.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos fixados para o més de janeiro de
2012, a jornada semanal de trabalho, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos exigidos
para o exercicio dos cargos sdo os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1 NIVEL SUPERIOR

IR EE Requisitos para o exercicio do
Cargos Vagas | Vencimento | C.H. | inscricao 9 pcar o
R$ R$ 2
Formacdo Superior Completa em
. 1.819,53 Medicina, com registro no Conselho
Médico — N : . iy
ara + ou Orgédo Fiscalizador do Exercicio
atu: 30 em 1 Adicionalde | 20 90,00 da Profisséao;
Pg, : Funcéo — LC Outros, estabelecidos nas leis
ericia . RPN
766* Municipais do regime juridico unico
do servidor e do Plano de Carreira.

*Adicional de fungéo, instituido pelo art. 118-A da Lei Complementar n. 660, de 28/11/2007,
incluido pela Lei Complementar n°® 766, de 23/07/2010, cujo valor sera apurado respeitadas
as condicdes e os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n°® 9.301, de 30/11/2010,
limitando-se a R$ 3.639,07.




2.2 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos acima:

a) idade minima de 18 anos até a data da posse;

b) nacionalidade brasileira ou equiparada,

C) estar em dia com as obrigacdes do servico militar e da legislacéo eleitoral;
d) gozo dos direitos politicos;

e) aptidao fisica e mental;

f) nivel de escolaridade exigida para o seu exercicio.

3. DASINSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigcéo.

3.2 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracao de cargo ou de
devolucéo do valor da taxa de inscricao.

3.3 A inscricdo deverd ser feita VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formuléario
proprio disponibilizado no endereco eletrénico do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br, no
horéario compreendido entre as 7h30 do dia 01/02/2012 e as 17h30 do dia 22/02/2012.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 21h
do dia 22/02/2012.

3.5 O candidato devera, no ato da inscricdo:

a)preencher o formulario de inscricdo, no qual declarara estar ciente das condicdes
exigidas para admisséo e das normas expressas no edital;

b) imprimir o boleto bancério.

3.6 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

3.7 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados
neste edital tera a inscricdo cancelada.

3.8 Fica isento do pagamento da taxa de inscricéo:

3.8.1 O candidato doador de sangue que preencher o0s requisitos previstos na Lei
Municipal n®. 6292/2003.

3.8.1.1 O pedido de isencdo devera ser interposto no prazo de inscricdo estabelecido,
pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de requerimento
(modelo constante do Anexo lll) protocolizado na recepg¢éo do ISSBLU, localizado na Av.
Martin Luther, 111, 8° andar, Ed. Master Center, das 7h30 do dia 01.02.2012 e as 17h30
do dia 22.02.2012, contendo o numero do edital de concurso; o nome do candidato; o
numero de inscricdo; telefone de contato e o cargo pretendido. Devera acompanhar o
requerimento declaracdo da entidade onde foram realizadas as doacdes certificando as
datas em que estas ocorreram.

3.8.2 O candidato desempregado, residente em Blumenau, que atender as condicdes
previstas na Lei Municipal n°. 675/ 2008.

3.8.2.1 O pedido de isencdo deverd ser interposto no prazo de inscricdo estabelecido,
pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de requerimento
(modelo constante do Anexo lIll) protocolizado na recepg¢éo do ISSBLU, localizado na Av.
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Martin Luther, 111, 8° andar, das 7h30 do dia 01.02.2012 e as 17h30 do dia 22.02.2012,
contendo o numero do edital de concurso; o nome do candidato; o nimero de inscricéo;
copia do comprovante de residéncia, telefone de contato e o cargo pretendido. Devera ser
anexado ao requerimento copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
acompanhada da carteira original, declaracédo firmada de que ndo é detentor de cargo
publico e declaracéo firmada de que ndo possui outra fonte de renda.

3.9 A Comisséao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacéo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico
do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos a partir do
dia 05/03/2012.

3.9.1 Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢éo da inscricdo a Comissao
Especial do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacéo.

3.9.2 O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricbes devera ser protocolizado
na sede do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, sito a Av.
Martin Luther, n° 111, 8° andar — Edificio Master Center, no horario das 8h as 12h e das
13h30min. as 17h30min.

3.9.3 Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente deveréo
imprimir novo boleto bancario e poderdo, querendo, efetuar o recolhimento do valor da
taxa de inscricdo até as 21horas do dia 13/03/2012.

3.10 Seréo indeferidas as inscrigdes:

a) efetuadas fora dos prazos e horarios fixados no edital,

b) efetuadas por fax-simile ou via postal;

c) pagas com cheque posteriormente devolvido, independentemente do motivo que
determinou a devolucéo.

3.11 A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo bem
como a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulagcéo da inscricdo e dos
demais atos dela decorrentes.

| 4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1 Ficam reservados as pessoas portadoras de deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas
previstas no edital, por cargo, e daquelas que surgirem no prazo de validade do concurso.

4.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999, conceituadas na
medicina especializada (CID), de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e
gue constituam inferioridade que impliqgue grau acentuado de dificuldade para integragao
social.

4.3 Por ocasidao da inscricdo o candidato deficiente devera declarar que conhece o0s
termos do edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

4.4 O candidato portador de deficiéncia sera avaliado com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia apresentada com o exercicio do cargo que pretende
ocupatr.
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4.5 A avaliagdo sera realizada antes da homologacdo da inscricdo pretendida por uma
equipe multidisciplinar designada pelo Secretario Municipal de Administracdo, nos termos do
artigo 12 do Decreto n. 8.601 de 01/02/2008.

4.6 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido nos dois ultimos
anos atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme Anexo
IV deste Edital, na sede do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de
Blumenau, sito a Av. Martin Luther, n® 111, 8° andar — Edificio Master Center, nos dias 24
e 27/02/2012, das 8h as 12h e das 13h30min. as 17h30min.

4.7 A avaliacdo sera realizada em dia, em horario e local previamente divulgados pela
Comisséo Especial de Concurso Publico a partir de 28/02/2012.

4.8 O candidato com deficiéncia deverd comparecer na sede do Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor de Blumenau, sito a Av. Martin Luther, n® 111, 8° andar —
Edificio Master Center, no dia 15/03/2012, das 8h as 12h e das 13h30min. as 17h30min,
para tomar conhecimento do parecer da equipe multidisciplinar.

4.9 O candidato podera recorrer do resultado da avaliacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da disponibilizagdo da decisdo, mediante recurso protocolizado na sede do Instituto
Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, sito a Av. Martin Luther, n°® 111,
8¢ andar — Edificio Master Center, conforme anexo V deste edital.

4.10 O recurso interposto na forma do item 4.9 sera apreciado pela Comissao Especial do
Concurso Publico no prazo de 2 (dois) Uteis contados da data de sua protocolizacao.

4.11 Inexistindo candidato habilitado para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

5.DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo homologada sera divulgada a partir
do dia 23/03/2012, sendo disponibilizada no endereco eletronico do ISSBLU
www.issblu.sc.gov.br, e no mural existente no hall do Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

5.2 Cabera recurso quanto ao resultado da homologacao (modelo constante do Anexo V),
sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Concurso, no prazo de 2 dias Uteis,
contado da data de publicacéo da relagdo mencionada no item 5.1.

5.3 O recurso relativo a homologacao das inscricdes devera ser protocolizado na sede do
Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, sito a Av. Martin
Luther, n® 111, 8° andar — Edificio Master Center, no horario das 8h as 12h e das
13h30min. as 17h30min.

5.4 A Comissao decidira sobre o recurso até o dia 30/03/2012

5.5 O edital de homologacéao final dos inscritos, bem como o local (Campus e sala) e o
horario da prova, serdo divulgados no dia 13/04/2012 e disponibilizado no enderecgo
eletrénico do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br e no mural existente no Hall de entrada do
Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

6. DA PROVA OBJETIVA
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6.1 A prova escrita para o cargo de nivel superior contera cinquenta (50) questbes
objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.°de Valor da Total
Questdes Questao
PORTUGUES 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 25 2,50 62,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.1.1. O programa de prova é o constante do Anexo | deste Edital.

6.1.2 As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

6.1.3 Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questbes com mais de uma opcao
assinalada ou sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter, no minimo, cinqlenta pontos para ser considerado aprovado.

6.2 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos
candidatos.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova escrita serd realizada no dia 06/05/2012, em horario e local previamente
divulgados no endereco eletrénico do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br e no mural existente
no hall do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

7.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedado a entrada apds o
horario estabelecido.

7.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova s6 se dard mediante
apresentacdo do documento original de identidade contendo fotografia, filiacdo e
assinatura.

7.4 O tempo para a realizacdo da prova € de quatro horas, incluido neste o tempo
destinado ao preenchimento da folha de respostas.

7.5 Sera exigida a identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial de que trata o item anterior.

7.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.8 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar caneta esferogréfica de escrita
azul ou preta, lapis ou borracha.

7.9 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer
aparelhos eletrénicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

7.10 Durante a realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.11 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
gualquer membro da comissao de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.

7.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apos
transcorrido uma hora do inicio da mesma.

7.13 Os trés ultimos candidatos da sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.14 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a prova.

7.15 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova devido ao afastamento de candidato da sala onde esta estiver sendo realizada.

7.16 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera
preencher requerimento (anexo VI) e protocoliza-lo na recepcédo do ISSBLU, localizado na
Av. Martin Luther, 111, 8° andar, Ed. Master Center, das 8:00 &s 12:00h e das 13:30 as
17:30h, justificando sua solicitacdo, anexando laudo médico devidamente assinado e
especificando o CID da doenca, para que |lhe seja providenciado local apropriado para
fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o
seu inicio.

7.17 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
preencher requerimento (Anexo VI) e protocoliza-lo na sede do Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor de Blumenau, sito a Av. Martin Luther, n°® 111, 8° andar —
Edificio Master Center, justificando sua solicitacéo, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o seu inicio.

7.18 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item
4 deste Edital, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1°e
2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

7.19 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, mediante requerimento, observados os procedimentos
constantes deste Edital.

7.20 A candidata lactante devera protocolizar o requerimento de tratamento especial para
realizacdo da prova (Anexo VI), acompanhado de laudo médico que ateste a condicéo de
lactante, na sede do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau,
sito a Av. Martin Luther, n°® 111, 8° andar — Edificio Master Center, até o término do prazo
das inscrigdes.

7.21 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.



7.22 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.23 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.24 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab4s ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.25 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia,
respeitados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

8.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apos o horério estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por
gestos ou sinais de qualguer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo
eletronico n&o autorizados;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou
outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para a realizacao
da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacédo, desacompanhado do fiscal ou
portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacdo das provas;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente
ao da realizacdo da prova, no endereco eletronico do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br e
afixado no mural existente no hall do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor
de Blumenau - ISSBLU.

9.2 Cabera recurso em relagdo ao gabarito divulgado, devidamente fundamentado e
dirigido a Comisséo Especial do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
data de divulgacéo do gabarito, conforme modelo contido no anexo V deste edital.

9.3 A Comissao Julgara o recurso em 5 (cinco) dias uteis.
9.4 Se da andlise do recurso resultar na alteragdo de resposta de alguma questdo da
prova, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos somente ao candidato que respondeu

corretamente.

9.5 Se da analise do recurso resultar na anulagdo de alguma questdo, os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos.

7
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9.6 Nas hipdteses dos itens 9.4 e 9.5, serd divulgado novo gabarito no endereco
eletrbnico do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br e no mural existente no hall do Instituto
Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

| 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final da prova tera preferéncia na ordem de
classificagao o candidato:

a) que for idoso e tiver idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na matéria de peso mais elevado, aplicando-se 0 mesmo
critério, se permanecer 0 empate, sucessivamente, até a matéria de peso menos elevado;
c) de idade mais avancada.

10.2 - Para os fins do disposto no item 10.1, considera-se idoso o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A partir de 18/05/2012 sera divulgada a relacdo em ordem decrescente dos
candidatos aprovados na prova escrita, contendo as notas e o0 numero de inscricdo, na
forma estabelecida no item 6.2, por meio de edital publicado no endereco eletronico do
ISSBLU www.issblu.sc.gov.br e afixado no mural existente no hall do Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

11.2 Cabera recurso quanto ao resultado final do concurso no prazo de 2 dias uteis,
contado da publicacdo oficial do resultado, devidamente fundamentado, o qual sera
analisado e decidido no prazo de 2 dias Uteis pela Comissdo Especial do Concurso.

11.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.4 A partir de 01/06/2012 sera homologada a classificagcéo final do concurso, por ordem
decrescente de nota, contendo o niumero da classificacdo, o nimero da inscricdo, o cargo
e 0 nome do candidato, por meio de edital publicado no endereco eletrénico do ISSBLU
www.issblu.sc.gov.br e no mural existente no hall do Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do concurso:

a) indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para portador de deficiéncia;

c) homologacao das inscri¢oes;

d) divulgacéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacéo da relagcdo em ordem decrescente dos candidatos aprovados na prova
escrita contendo as notas e o numero de inscrigcao.

12.2 Nao sera considerada a reclamacédo, caso (0) candidato (a) desprezando os
procedimentos previstos na Lei 8.078/90, preferir o uso dos meios de comunicagdao,
intencionalmente, ocasionando propaganda negativa.
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12.3 Seréo liminarmente indeferidos os recursos que nao contenham fatos novos ou
fundados em razbes subjetivas, bem como aqueles protocolizados fora do prazo fixado
neste edital.

12.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou correio
eletronico.

12.5 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido.

12.6 A banca examinadora determinada, constitui Gltima instancia para recurso da prova,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.7 Os recursos acima referidos deverdao ser protocolizados na recepc¢éo do ISSBLU,
localizado na Av. Martin Luther, 111, 8° andar, Ed. Master Center, das 08:00 as 12:00 h e
das 13:30 as 17:30 h, utilizando os modelos que constituem o Anexo V deste edital.

12.8 Os prazos constantes neste edital serdo contados continuos excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.

| 13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados da data de publicacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do ISSBLU.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacao
final.

14.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao
endereco informado na ficha de inscricéo.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados no Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau —
ISSBLU durante o prazo de validade do concurso.

14.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até
30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de nomeacédo, nos termos da Lei
Complementar n°. 660, de 28/11/2007.

15. DO REGIME DE TRABALHO

15.1 O regime de trabalho dos candidatos admitidos € o estatutario, regulado pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Blumenau - Lei Complementar n°. 660, de
28 de novembro de 2007.

| 16. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Incumbe ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, por

meio da Comissao Especial do Concurso Publico:

a) prestar informagdes gerais sobre o concurso;

b) analisar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipétese prevista na letra “d” do
item 12.1;



[17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitacao total das
condic¢des do concurso publico fixadas neste edital.

17.2 Estardo impedidos de ingressar no servico publico municipal os candidatos
aprovados que por ocasido da posse exercerem cargo, emprego ou funcdo no servico
publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de acumulagéo previstas na
Constituicao Federal (art. 37, XVI, alterado pelas Emendas Constitucionais 19, de 1998, e

34, de 2001).

17.3 O candidato declarara no ato da inscricdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de
trabalho no servigo publico, identificando, quando positivo, o cargo, emprego ou fungéo

ocupados.

17.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

17.5 Para eventuais questdes oriundas deste Concurso, que ndo possam ser resolvidas
pela Comisséo Organizadora, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau para dirimi-las,
com a excluséo de qualquer outro, por mais privilegiados que sejam.

17.6 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Programa de Provas

Anexo |l Responsabilidades e Atribuicbes dos cargos

Anexo Il Modelo de requerimento para isen¢cao do pagamento da taxa de inscricao

Anexo IV Modelo de requerimento para candidato com deficiéncia

Anexo V Formulario Padronizado para interposicao de Recurso Administrativo

Anexo VI Modelo Nde requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
realizacdo das provas

Blumenau, 20 de janeiro de 2012.

CARLOS XAVIER SCHRAMM
Diretor-presidente
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ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA
DE
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Obs.: As questdes serdo analisadas mediante a regra ortogréfica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do segundo
semestre de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo Il —
Capitulo | — secbes V e VI e Titulo IV — Capitulo | a IV.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Médico (para atuacdo em Pericia)

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de
Atencao Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria n°® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006);
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes).
Cédigo de Etica Médica. Contetdo Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em
condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes. Previdéncia: Lei
Complementar Municipal n°® 308/2000, com suas alteracdes - Titulo Il — Capitulo | — secbes
[, e lll e Titulo IV — Capitulo | — secéo IV.
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MEDICO - Para atuac&o em pericia

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

> Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promocéo da melhoria da qualidade de vida da populagé&o.

— Promover a¢cBes em saude que propiciem o bem estar dos usuérios, efetuando
atendimentos meédicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres,
prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

> Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagndstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cdédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

- Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicéo
técnica.

> Manter o registro dos usuéarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagcéo
terapéutica adequada.

> Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com
sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagfes legais.

- Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reuniées comunitarias.

& Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

> Supervisionar e avaliar atos meédicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre
outros, quando em atuagao docente-assistencial.

— Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

> Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servi¢os, portarias, pareceres e outros.

b Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao;
reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao.
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Realizar outras inspecfes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para
tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos
pedidos de reconsideracédo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagéao do caso.

Constituir comiss6es médico-hospitalares, diretorias de associacfes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias
de sua formacao técnica.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo/especializacdo
profissional.
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ANEXO Il
(Edital Concurso Publico n. 01/2012)

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do

CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico n.

001/2011 para o cargo de , do Quadro

Permanente de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de
Blumenau - ISSBLU, que constitui o Anexo IX da Lei Complementar n. 661, de
28/11/2007, requerer isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 3.8
do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no concurso publico;

e declaragédo da entidade em que foram realizadas as doacdes certificando as datas
em que elas ocorreram.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
comprovante de inscricdo no concurso publico;

cépia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
declaracéao firmada de que nao é detentor de cargo publico;
declaracéo firmada de que n&o possui outra fonte de renda;

copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original.

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 01/2012)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do

CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico n.
001/2011 para o cargo de , do Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de

Blumenau - ISSBLU, que constitui o Anexo IX da Lei Complementar n. 661, de

28/11/2007, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 4

do respectivo Edital.

Para

tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica

Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Para fins de participagdo no concurso, informa que () NAO NECESSITA ou que (__)
NECESSITA de prova especial ou de tratamento especial (se positivo, especificar:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a)

b)

c)

Marcar com um X no respectivo quadriculo, se o candidato necessitar ou ndo de
prova ou de tratamento especial, especificando, se positivo;

N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

Ao assinar este requerimento, o0 candidato declara concordar com o
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 6 deste Edital, sujeitando-se
a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacéo pela
Equipe Multidisciplinar.

15



ANEXO V
(Edital Concurso Publico n. 01/2012)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢éo: Cargo:
Modalidade do Recurso NUmero da Resposta no Resposta Anotada
() Isencédo da Taxa de Inscricdo | Questao Gabarito Oficial pelo Candidato

() Indeferimento do Pedido de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do

() Indeferimento da Avaliagéo
do Portador de Deficiéncia

( ) Homologacéo da Inscricao
() Gabarito da Prova Obijetiva
() Divulgagéo da Nota da Prova
() Questéo da Prova Objetiva

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de

de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
(Edital Concurso Publico n. 01/2012)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do
CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico n.
001/2011 para o cargo de , do Quadro

Permanente de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de

Blumenau - ISSBLU, que constitui o Anexo IX, da Lei Complementar n. 661, de
28/11/2007, requerer tratamento especial para realizacdo da prova, nos termos do item
7.17 e 7.20 do respectivo Edital, na condicédo especial abaixo assinalada:
( ) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomocao);

) Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna,

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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