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ATA DA 207° REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ISSBLU

Aos doils dias do més de dezembro, ano de dois mil e dezenove
(02/12/2019), segunda-feira, as 1l4hs, o Conselho de Administracdo
do ISSBLU reuniu-se na sede do Instituto, na Avenida Martin Luther,
111, 8° andar, centro, nesta cidade. Registramos a presenca d@s
membr@s titulares do Conselho, Eder Anténio Boron, Elsa Cristine
Bevian, Geraldo Pfiffer, Saul Alcides Sgrott e Nazareno Loffi
Schmoeller. Presentes também os suplentes Argilio Vieira Rosa,
Dalva Assini e Nara Aparecida Rosenbrock Hort. Ausente o
conselheiro Tarcisio Pedro da Silva, do SINSEPES. Presentes também
10 os membros da Diretoria Executiva do ISSBLU, Srs. Eléi Barni,
11 Diretor Presidente do ISSBLU, Ricardo Bof, Diretor Administrativo
12 Financeiro do ISSBLU, Nadir Cremer, Diretora de Previdéncia Social
13 do ISSBLU e Claudia Fernanda Iten, Assessora do ISSBLU. A reunido
14 foi aberta pela Presidenta do CONSAD, a Conselheira Elsa Cristine
15 Bevian que saudou a presenca de todas/os. Foil discutida e aprovada
16 a ata da 206%* reunido do CONSAD. Ato seguinte, segundo item de
17 pauta, os Conselheiros aprovaram os relatérios do Conselho Fiscal.
18 Dando sequéncia, o Presidente Eléi informou que a Emenda
19 Constitucional n° 103, de 2019 que trata da reforma da previdéncia
20  foi publicada no ultimo dia 13 de novembro, amplamente noticiada na
21 imprensa. Conforme j& trazido em diversas reunides anteriores do
22 CONSAD, h& pontos da reforma constitucional, com eficdcia plena,
23 com aplicagdo imediata aos entes, e aos RPPS e que demandam
24 alteracdo na lei local, como a aliguota minima de contribuicdo dos
25 servidores gque ndo podera ser inferior a do servidor da Unido que
26 . passou para 14% (S 4° do art. 9° c/c art. 11 da EC n° 103, de 2019)
27 - e o rol de 'beneficios previdenciarios que poderad ser custeado pelo
28 RPPS que passou a ser. apenas aposentadoria e pensdo, excluidos os
29 beneficios temporadrios, auxilio doenca, maternidade e reclusio que
30 deverdo ser custeados pelo ente(art. 9°, § 2° e 3° da Emenda
31 Constitucional n° 103/2019). 'Informou que, em face disso, na ultima
32 sexta-feira{(29), o ISSBLU protocolou um ‘oficio ao Prefeito
33 solicitando "o encaminhamento do projeto de lei, em regime de
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34 urgéncia, visando estas ‘alteracdes (cépia do oficio anexa a \
35 presente ata), pois a ndo adequacdo da legislacdo local &a norma i;
36 federal constitucional que tem eficédcia plena, poderd acarretar na )
37 ndo expedicdo do préximo Certificado de Regularidade Previdencidrio )
38 - CRP e também a responsabilizacdo dos gestores por uso indevido de \

39 recurso previdenciario € rentncia de receita. O conselheiro Eder
40 lembrou a todos que a discussdo destes temas Jj& hawvia sido feita
41 neste Conselho h& mais de um ano, quando decidiu-se por aguardar a
42 aprovacdo da reforma da previdéncia para encaminhar ao Executivo e

Qi
|-y

43 proceder estas alteracdes gue agora sdo impositivas. Dando \
44 sequencia, a Assessora Claudia fez um relato das discussdes
45 ocorridas na reunido do Conselho Nacional de Previdéncia - CONAPREV

46 da qual participou na semana passada e reforcou a necessidade de
47 procedem as adequacgdes dos dispositivos que tem aplicacdo imediata
48 nos entes (citados no oficio enviado ao Municipio), em razdo da é
49 eficécia plena da norma constitucional. Sugeriu também \que, apos:«4/
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procedidas as alteracdes imediatas que a EC 103 impds, citadas pelo
Presidente, que os conselheiros, diretoria e municipio iniciem
discuss&es sobre o sistema previdencidrio como um todo, regras de
beneficios e demais disposig¢des trazidas pela EC 103/2019
aplicaveis aos servidores da Unido, elaborando estudos técnicos
atuariais e debates, visando a sustentabilidade, a longo prazo, do
regime previdencidrio dos servidores ©publicos municipais de
Blumenau e buscando o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.
Informou ainda que alguns Estados ja estdo com as suas reformas
aprovadas e outros com a reforma protocolada nas respectivas
Assembleias. Outro ponto de pauta, andlise da politica de
investimentos, o Diretor Ricardo informou que j& havia enviado por
email a todos os conselheiros a politica de investimentos proposta
para o -ano de 2020, aprovada pelo Comité de Investimentos e estd a
disposicgdo para tirar davidas. Fez uma réapida explicacdo sobre os
limites constantes e a rentabilidade que se quer alcancar. RO
final, os Conselheiros aprovaram a politica de investimentos. O
Conselheiro Saul solicitou que na prdxima reunido o Diretor Ricardo
apresente os resultados alcancados nos investimentos deste ano,
incluindo o més de novembro. Nada mais havendo a tratar, a
presidenta do CONSAD/ISSBLU Elsa Bevian deu por encerrada a
reunido, e lavrou a presente Ata que, apds lida e achada conforme,
sequird para assinatura das/dos presentes. Blumenau, 2 de dezembro
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