BLUMENAU

ATA DA 188 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO

ISSBLU

1 Aos trés dias do més de maio, ano de dois mil e dezoito

2 (03/05/2018), quarta-feira, as 1l4hs, o Conselho de Administracéo

3 do ISSBLU reuniu-se na sede do Instituto, na Avenida Martin

4 Luther, 111, 8° andar, centro, nesta cidade. Registramos a

5 presenca dos membros titulares do Conselho, com excecdo d@s

6 conselheir@s Jo&o Natel Pollonio Machado (tendo comparecido o

7 conselheiro suplente Udo Schroeder) e Isabel Brunow Ventura.

8 Presentes também os membros da Diretoria Executiva do ISSBLU,

9 Srs. Eléi Barni, Diretor Presidente do- ISSBLU, Ricardo Bof,

10 Diretor Administrativo Financeiro do ISSBLU, Nadir Cremer,

11 Diretora de Previdéncia Social do ISSBLU e Claudia Fernanda

12 Iten, Assessora do ISSBLU. A reunido foi aberta pela Presidenta

13 do CONSAD, a Conselheira Elsa Cristine Bevian que saudou a

14 presenca de todas/os. Inicialmente foi colocada em apreciacdo a

15 ata da reunido ordindria CONSAD/ISSBLU n° 187, de 28/03/2018, a

16 qual foi aprovada e assinada por todas/os conselheiras/os

17 presentes. Na seqiiéncia passou-se a apreciacdo dos pareceres do

18 Conselho Fiscal referente a movimentacdo financeira de dezembro

19 de 2017, janeiro e fevereiro de 2018. Apds a leitura do Oficio

20 CONSEFI n° 001/2018, os pareceres foram aprovados pel@s

21 conselheir@s presentes. Passou-se ao terceiro ponto de pauta:
22 Discussdo do repasse das despesas ndo previdenciarias aos entes.

23 A conselheira Elsa passa a palavra ao diretor financeiro Ricardo

24 Bof. Ricardo foi questionando quanto a quais seriam as
25 denominadas “despesas ndo previdenciarias” e que valor

26 representam estas despesas para o ISSBLU atualmente; Ricardo

27 esclarece que estas despesas se referem ao auxilio doenca,

28 saldrio maternidade, saldrio acidente de trabalho e o auxilio
29 reclusdo, ou seja, tudo o que ndo é aposentadoria e/ou pensdo.
30 Esclarece ainda que segundo o Ministério da Previdéncia, o ideal,/
31 para 0s regimes préprios é que estes se encarreguem
32  exclusivamente pelas aposentadorias e pensdes. Informa ainda que |
33 ja& existiram conversas anteriores com a prefeitura referente a ./
34 esta questdo e que ha um compromisso assumido da gestdao

35 municipal com o tribunal de contas, como forma de aumentar a

36  receita do ISSBLU. Em reais foi gasto pelo ISSBLU em marco, por

37 exemplo, o valor de RS 1.059.000,00 (um milhdo e cingilienta e

38 nove mil reais), o que corresponde a despesa com todos os entes.

39 A titulo de exemplo Ricardo fala da pericia médica que hoje é
40 realizada pelo ISSBLU e que sendo realizada pela prépria fﬁ7
41 prefeitura poderia intervir ndo sé no caso de adoecimento, mas

42  também na prevencdo, solucdo de conflitos ou tensdes que geram O
43 adoecimento e/ou reincidéncia, representando uma economia para o
44 Municipio. Exemplifica ainda que mesmo na conjuntura atual, néo
45 é somente o ISSBLU que tem despesas com estes afastamentos, pois
46 os entes pagam os eventuais substitutos. O conselheiro Eder
47 questiona se o que estd em discussdo é que os entes paguem OS /
N\
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auxilios, ao que Ricardo responde que sim, tendo em vista que os
institutos devem pagar somente aposentadoria e pensdo. Pergunta
ainda sobre a estrutura que o ISSBLU dispde atualmente para
atender a esta demanda, ao que o Diretor Administrativo responde
que dispde de um médico perito, além dos profissionais que fazem
parte do quadro devido as ©pericias de aposentadoria por
invalidez, que necessariamente tem sua pericia realizada pelos
institutos. Eder manifesta sua preocupagdo com o fato de que
esta mudanca ndo acarretaria grandes mudancas na contratacdo de
pessoal para a pericia, ao que Ricardo esclarece gue a reducdo
de despesas para o ISSBLU nesta hipdtese ndo se daria somente
com a redugao de pessoal, mas principalmente com a reducdo de
beneficios pagos, ou seja, volta a frisar que em marco de 2018
esta despesa representou R$ 1.059.000,00, o que ao ano
representaria mais de R$ 13.000.000,00. O conselheiro Saul
questiona se ndo seria possivel suprir a demanda da pericia de
aposentadoria por invalidez através da modalidade “prestacdo de
servigcos”; a Diretora Previdencidria Nadir Cremer esclarece que
ha as pericias bimestrais em determinados casos, ou seja, a
mesma pessoa passa por diversas pericias; na sua opinido esta
possibilidade poderia ser avaliada posteriormente. A Assessora
Claudia Iten esclarece que, em caso de aprovacdo da reforma
previdenciaria, esta mudanca ja& estd prevista automaticamente,
ou seja, ndo resta aos entes outra opcdo, bem como aos
institutos fica estabelecido que serdo responsidveis somente
pelas aposentadorias e pensdes. Esclarece ainda que a equipe
hoje contratada para a pericia j& ¢é enxuta, um médico, um
psicdélogo, um técnico de enfermagem e uma assistente social,

tod@s concursad@s em regime de 04 e 06 horas diarias. oy -
conselheiro Udo questiona quanto 1isto representaria para dé\%,

entes, ao gue Ricardo responde que esta despesa representa cerca

de 3,4% da aliquota patronal, mas que a idéia ndo é de diminuir
a aliquota, pois a complementar vem sendo segurada ano apds ano,
e a demanda é por aumentar a receita do Instituto. O conselheiro
Tarcisio esclarece que ndo se trata de aumentar a receita, mas
de diminuir a despesa. O conselheiro Udo avalia o impacto
financeiro que estas despesas adicionais teriam sobre os entes e
pondera que passar estas despesas aos entes sem reducdo da
aliquota aumenta um problema que, em sua opinido, hoje j& esté
inviavel. O conselheiro Eder frisa que estas ponderacdes do
conselheiro Udo sd3o de extrema importédncia; reconhece a
necessidade de pensarmos solucdes para o Instituto, mas

preciso ir com calma para ndo gerar uma situacdo insustentavel. /’

O conselheiro Saul volta a lembrar que a aliquota complementan
segundo a Leil Complementar que a regulamenta, Jj& deveria esta
em 18%, entretanto aprovamos 10% para 2019; por outro lado volta

a propor um aumento gradual da aliquota d@s servidor@s, bem como,
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95 que o imposto de renda dos inativos permaneca no ISSBLU. O
96 conselheiro Eder ©propde a formacdo de uma comissdo com
97 participagdo da direcdo do ISSBLU, de conselheir@s do CONSAD, de
98 representacdo da FURB e da gestdo municipal. A conselheira
99 Marilei concorda com esta proposicdo e solicita que seja
100 disponibilizada a legislacdo federal que regulamenta esta
101 questdo, bem como a Lei Municipal que «cria o ISSBLU e
102 regulamenta estas despesas. A Assessora Claudia informa que ja
103 existe uma proposta de minuta de Lei que regulamenta o ISSBLU
104 considerando estas mudancas, porém, havendo interesse da
105 Administracdo nesta alteracdo, deverd haver alteracdo na lei do
106 ente recepcionado estes beneficios. Ainda, comunica que o
107 Municipio informou ao Tribunal de Contas que estava realizando
108 estudos visando recepcionar estes beneficios, com vistas a
109 diminuigdo do déficit atuarial. @s conselheir@s solicitam cépia
110 do documento no qual a gestdo municipal se compromete com esta
111 mudanca, bem como a proposta de minuta de lei que a prevé. A
112  comissdo para este debate serd composta por representacdes do
113 ISSBLU, do CONSAD, da PMB e da FURB: conselheira Elsa,
114 conselheiro Tarcisio, conselheiro Saul, conselheiro FEder e
115 conselheiro Udo, Secretdrio de Administracdo Anderson Rosa,
116 Secretdrio de Gestdo Paulo Costa, Secretdrio de Gestdo
117 Financeira, Ronaldo Wandall e Procurador Geral Julio Augusto,
118 que se reunird com pauta especifica para discussdo das despesas
119 né&o previdenciérias, no dia 18/05/2018, as 13h30min, na sede do
120  instituto. Tod@s @s conselheiros serdo convidad@s para esta
121 reunido. Conselheira Elsa solicita ao Diretor Ricardo que
122 levante os dados necessdrios para subsidiar esta discussdo. O _
123 préximo ponto de pauta se refere a discussdo do aumento da
124  contribuicdo laboral a ser discutida com @s servidor(@s, conforméé;’
125 proposicdo do conselheiro Natel. Conselheira Elsa se posiciona ™.
126 no sentido de que considera este um desgaste desnecessédrio para
127 o CONSAD, por acreditar que, passada a eleicdo geral deste ano,
128 a reforma da previdéncia serd aprovada. Conselheiro Tarcisio |
129 pondera que os estudos que visem fazer a projecdo das financas
130 do ISSBLU para os prdéximos 10, 20, 30 anos, devem ser feitos de
131 modo a instrumentalizar @s conselheir@s para eventuais mudancas,
132 mesmo gque sejam determinadas pela reforma, para gue possamos
133 fazer uma discussdo qualificada sobre o assunto. Apds |
134 ponderacdes, foi encaminhado  que @s conselheir@s Elsa,
135 Marilei (SINTRASEB) e Tarcisio (SINSEPES) se encarreguem de
136 planejar uma articulagdo que viabilize a discussdo com @s
137 servidor@s dos respectivos entes. A Assessora Claudia informa
138  sobre apontamentos apresentados pelo Grupo de Trabalho
139 responsédvel por avaliar os impactos da portaria 403/2017, e as
140 mudancas que incidirdo sobre o novo calculo atuarial apds a
141 publicagdo da portaria, dentre elas mails especificamente a
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142 indicagdo de que a contribuicdo d@s servidor@s devera ser,
143 preferencialmente, igual & patronal (com excecdo da aliquota
144 suplementar/complementar); cita ainda a possibilidade de que
145 seja estabelecido novo prazo para o equacionamento do déficit
146 atuarial. Ricardo menciona que a proposta de reforma da
147 previdéncia que estd pra ser aprovada ja& contempla dois pontos
148 da pauta de hoje: a) o repasse das despesas ndo previdencidrias
149  aos entes e b) o aumento da aliguota dos servidores, e que estes
150 dois pontos ndo estdo sendo contestados. Conselheiro Eder infere
151 que, considerando que qualquer proposta de aumento da
152 contribuicdo d@s servidor@s deve ser praticada somente para o
153 ano que vem, este é um tema que deve ser amadurecido sem pressa,
154 bem como a proposta de repasse das despesas nido previdencidrias
155 aos entes, para depois levar para as bases. Retoma a necessidade
156 de que @s conselheir@s do CONSAD conhecam o impacto do aumento
157 da aliquota d@s servidor@s para 12%, 13% e 14%, na arrecadaciao
158 do ISSBLU, e a titulo de exemplo, qual impacto este aumento
159 exerceria sobre a folha de pagamento de servidor@s (servicos
160 gerais, professor, agente de satde...). O Diretor Ricardo
161 tentard apresentar os dados solicitados na préxima reunido, e o
162 conselheiro Eder se dispds a apresentar exemplos de impacto aos
163 servidor@s. Nos informes Ricardo informa sobre um evento que
164 acontecerd nos dias 20, 21 e 22 de junho em Florianépolis com as
165 duas associagdes de previdéncia no qual, por tratar-se de
166 formacdo dentro do Estado, tod@s @s conselheir@s poderdo
167 participar. Quem tiver interesse neste evento deverd encaminhar A
168 a solicitagdo de inscricdo por e’mail para a Secretdria dofﬁ’\r/
169 CONSAD/ISSBLU até o dia 15/05/2018. A Assessora Claudia informa/ ~
170 que o ISSBLU aderiu ao “Prd Gestdo” que é um programa de'
171 modernizagdo dos institutos préprios de previdéncia. Conselheiro © .
172 Cleiton informa que a PROGEM estd trabalhando no sentido de
173 liberar R$ 1.800.000,00 oriundos de depésitos judiciais , que jé
174  deveriam ter sido liberados; e deverdo ser disponibilizados nos /R
175 préximos dias. Conselheiro Eder lembrou aos conselheir@s que 1,
176  todos os pedidos j& foram feitos, mas que a liberacdo se d& aos )
177  poucos pois cada qual é julgado individualmente. Eder apresenta /
178 alguns pedidos ao Diretor Administrativo Ricardo: a) se foi rhkﬁy
179 contratado outro atudrio conforme indicacdo do CONSAD em 2017, v
180 para que fosse feito wum cédlculo atuarial ©para fins de i?i
181 verificacdo/comparacdo, ao que Ricardo respondeu que estd em//
182 vias de contratacdo,e lembra que o contrato do atudrio atuddy
183 vence em marco de 2019; b) relatério mensal de folha \
184 pagamento e outros gastos do ISSBLU; c¢) relatério separado do
185 déficit atuarial da PMB e da FURB, ao que Ricardo informa que
186 para estes relatdérios dependerd de terceiros, mas acredita que \ffgg
187 serd possivel para a préxima reunido. Nada mais havendo a )
188 tratar, a presidenta do CONSAD/ISSBLU Elsa Bevian deu por
>
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encerrada a reunido, e eu, Marilei Teresinha Schreiner, lavrei
esta Ata que, apds lida e achada conforme, seguird assinada
pelas/os presentes. Blumenau, 03 de maio de 2018.
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