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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

ATA DA 187 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO

ISSBLU
1 Aos vinte e oito dias do més de marco, ano de dois mil e dezoito
2 (28/03/2018), quarta-feira, as 1l4hs, o Conselho de Administracdo
3 do ISSBLU reuniu-se na sede do Instituto, na Avenida Martin
4 Luther, 111, 8° andar, centro, nesta cidade. Registramos a
5 presengca de todos os membros titulares do Conselho. Presentes
6 também os membros da Diretoria Executiva do ISSBLU, Srs. Eléi
7 Barni, Diretor Presidente do ISSBLU, Ricardo Bof, Diretor
8 Administrativo Financeiro do ISSBLU, Nadir Cremer, Diretora de
9 Previdéncia Social do ISSBLU e Clédudia Fernanda Iten, Assessora
10 do ISSBLU, e o Técnico Atuarial do ISSBLU Ricardo Cicarelli. A
11 reunido foi aberta pela Presidenta do CONSAD, a Conselheira Elsa
12 Cristine Bevian que saudou a presenca de todas/os. Inicialmente
13 foi colocada em apreciacdo a ata da reunido ordinaria
14 CONSAD/ISSBLU n° 186, de 26/02/2018, a qual foi aprovada e
15 assinada por todas/os conselheiras/os. Na seqiéncia passou-se a
16 palavra ao Sr. Ricardo Cicarelli, cuja apresentacdo se encontra
17 anexa a esta ata, configurando parte integrante da mesma.
18 Ricardo Cicareli iniciou informando que foram feitas algumas
19 mudancas no site do ministério da fazenda, no que se refere as
20 informacdes solicitadas aos institutos, ja& preparando a
21 plataforma para as demandas decorrentes do e-social. Passa a
22 anédlise dos dados do ISSBLU, ano Dbase 2017, confrontando
23 arrecadacdo, despesas, expectativa de aposentadorias, n° de
24  servidores ativos e inativos dos entes, impacto da atualizacéo
25 cadastral dos servidores, investimentos, estimativa de retorno
26 do COMPREV, etc., de onde decorre o calculo atuarial
27 apresentado, no qual propde que a aliquota especial complementar
28 para 2019 seja de 12%. Demonstrou, a titulo de informacdo, um
29 déficit mensal de cerca de RS 388.000,00 (trezentos e oitenta e
30 oito mil reais), o que totalizaria um déficit de cerca de RS
31 5.000.000,00 (cinco milhdées de reais) anualmente, tomando po
32 Dbase a média de receitas e despesas mensais. O conselheiro Natel
33 sugeriu utilizar a mediana como referéncia; acredita que seja—
34 uma forma mais confidvel de fazer projecdes; Cicarelli se dispds
35 a utilizar a mediana numa préxima andlise. Os conselheiros Natel
36 e Saul questionam sobre a possibilidade de os entes assumirem a/
37 responsabilidade pelas despesas ndo previdenciarias, ou seja,
38 auxilio natalidade, afastamento por problemas de saude, pericia
39 médica, etc., bem como solicitaram a informacdo sobre o
40 percentual que estas despesas representam para o ISSBLU na
41 configuracdo atual. Outras hipdbdteses vdo sendo sugeridas no
42 decorrer da apresentacdo do atudrio: a) retencdo do Imposto de
43 Renda dos inativos no ISSBLU, b) passar as despesas com os
44 beneficios/assisténcia aos entes, c¢) avaliar a utilizacdo da
45 taxa destinada a administracdo do ISSBLU (2%), d) analise do
46 modelo/sistema de reparticdo do ISSBU, e) aumento gradativo e
47 escalonado das contribuicdes de trabalhadores e entes. A /
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conselheira Marilei volta a lembrar gque o aumento anual da
aliquota especial complementar é regulamentada em Lei
Complementar, e que visa suprir um déficit histdérico que remonta
a fundagdo do instituto (histéria Jja& contada reiteradas vezes em
reunides CONSAD/ISSBLU); argumenta que uma aliquota complementar
de 12% ainda estd abaixo do que se estaria praticando caso esta
Lei Complementar estivesse sendo cumprida, e manifesta-se
contraria a proposta do conselheiro Saul de aumentar 1% ao ano
de trabalhador@s e entes. Manifesta ainda que nédo acredita que
seja o momento de o CONSAD/ISSBLU propor aumento da contribuicdo
d@s trabalhador@s, considerando que este assunto estd pautado
pela reforma da previdéncia que estd em curso no plano federal.
O conselheiro Natel, por sua vez, afirma ndo ser viadvel praticar
uma aliquota especial de 12%, e volta a insistir que ¢é
necessario discutir o modelo; declara que seria razoavel se
chegar no maximo a 10% para 2019, mas 12% ndo é viavel, no caso
da FURB. O conselheiro Tarcisio volta a propor que os entes se
encarreguem dos beneficios ndo previdencidrios, o que representa
3,55% das despesas atuails, como forma de segurar o aumento da
aliquota complementar para 12%. A conselheira Elsa manifesta que
também ndo acha oportuno propor aumento da contribuicdo d@s
trabalhador@s, diante da probabilidade de que a reforma da
previdéncia seja aprovada apds as eleicdes. Acredita que seja
necessario pensar num outro modelo de reparticdo, sustentavel a
médio e longo prazo. A assessora Cladudia esclarece que a
aliquota dos trabalhadores pode ser aumentada néao havendo<

necessidade de aguardar a reforma da previdéncia; ela sbé néao F?
pode ser inferior a contribuigdo federal, ou seja 11%, c1tandoﬁ<1/

exemplos de que alguns estados e municipios j& estabeleceram
este aumento. A conselheira Marilei coloca que entende que nao é
necessario aguardar, mas considera incoerente tratar os entes de

forma “branda” adiando sucessivas vezes o aumento da aliquota/
complementar, e ao mesmo tempo propor aumento da contrlbulgad/’

d@s trabalhador@s. O conselheiro Natel sugere que se analise uma
proposta ampliada onde, por exemplo, se discuta o aumento da
aliquota complementar para 10%, que os entes assumam as despesas
ndo previdenciarias, e se discuta com os servidores publicos o
aumento da contribuigdo d@s trabalhador@s. Foram feitas algumas
simulagdes com, por exemplo, aumento da aliquota complementar em
1% (passando a 10%), aumento da contribuicdo d@s trabalhador@s
em 1% (passando a 12%), repasse das despesas ndo previdenciédrias
para os entes, para verificar o impacto na reducdo do déficit. O
atuario faz alguns esclarecimentos gquanto ao calculo atuarial,
deixando claro que sua fungdo é apontar qual o valor minimo que
os entes deveriam estar pagando, inclusive sinalizando que a
pratica wusual ¢é de que quando se aplica um aumento na

contribuigdo d@s trabalhador@s, a aligquota patronal deve sofrer;(
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aumento na proporg¢cdo do dobro; por exemplo, se a contribuicéao
d@s trabalhadores tiver aumento de 3%, a patronal deveréa
aumentar em 6%. O conselheiro Natel afirma que aumentos desta
proporcdo obrigam os entes a, por exemplo, parar de fazer
concurso publico, o que na outra ponta impacta negativamente a
arrecadagdo do ISSBLU. O conselheiro Eder afirma que isto
aconteceu na prefeitura por ocasido do aumento da aliquota
complementar para 9%, ou seja, a primeira acdo de economia
tomada pelo comité gestor, foi o cancelamento de concurso
publico. Afirma ainda que qualquer decisdo tomada pelo
CONSAD/ISSBLU deve der muito bem pensada, que ele como
conselheiro da PMB consegue ver os dois lados e que
sobrecarregar a prefeitura pode colocar em risco a folha, ndo sé
dos inativos, mas também dos ativos. O conselheiro Natel volta a
frisar que devemos discutir o repasse das despesas néo
previdenciarias para os entes; observa por exemplo que o©O
servidor em auxilio doenca, pode ter seu tempo de licenca
diminuido dependendo de como a situacdo ¢ tratada, mas este
tratamento mais especifico sé pode ser feito pelo ente, ja& que o
ISSBLU tem uma relagcdo mais distante com @s trabalhador@s. O
diretor administrativo Ricardo Bof também compartilha desta
opinido. A conselheira Marilei ©propde que este ponto das
despesas ndo previdenciarias seja posto em pauta na prdéxima
reunido, que o CONSAD elabore uma proposta concreta e comece,
efetivamente, as tratativas com os entes para viabilizar um _
acordo. O conselheiro Natel declara que fard a proposta no N~
Conselho Universitario e discutird com a base em reunido a ser
convocada para este fim. A conselheira Elsa questiona se é /
necessario que o CONSAD tome uma decisd3o sobre a aliquota A
complementar nesta reunido. O diretor administrativo informa que /;f\
o0 atuario deverd informar qual serd a aliquota complementar para/ﬁi’
2019 até o dia 31/03/2018, mas que nada impede que esta seja
alterada posteriormente, assim como foi feito no ano passado. O
atudrio Ricardo Cicarelli esclarece que caso a informacdo nao J?q?
seja apresentada ao ministério da fazenda, os entes ndo obterdo |/
a CRP, causando uma série de dificuldades aos entes. O
conselheiro Natel propde que a aliquota informada seja de 10%, )
pois 12% seria impraticédvel. Lembra ainda que qualquer aumento |
tem que ser previsto na peca orcamentdria para o ano seguinte, e %
que, embora o cendrio seja mais favordvel em 2019, o aumento de 7
3% ndo é viavel. O conselheiro Eder pediu esclarecimento sobre o |
que estamos votando, se é o aumento da aliquota ou simplesmente li

a informacgcdo ao MF, ao que Ricardo Bof esclarece que o que estéa
sendo decidido é que a aliquota serd de 10%, em vez de 12%
conforme apontado pelo técnico atuarial. Informa ainda que, caso
os entes queiram mudar este percentual, deverd ser apresentada |
proposta e submetida ao CONSAD, aos moldes do que aconteceu em,;ﬁ
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2017. A conselheira Elsa, presidenta do CONSAD/ISSBLU colocou em
votagdo a seguinte proposta: aliquota especial complementar de
10% a partir de 2019; e discussdao das demais proposicdes na
reunido ordindria de 26/04/2018. Manifestaram-se favoraveis
as/os conselheiras/os Elsa, Isabel, Marilei, Tarcisio, Saul e
Natel; contrarios os conselheiros Eder, Cleyton e Geraldo,
ficando a proposta aprovada por cinco votos a tres. Na seqiiéncia
passou-se aos 1informes: o conselheiro Saul desejou feliz péascoa
a todos; o conselheiro Eder informou que o parcelamento aprovado
pelo CONSAD na reunido extraordinaria do dia 12/03/18, ja& foi
aprovado na mesma semana pela camara de vereadores, sendo
transformada em Lei Complementar e, na mesma lei fez-se constar
0 parcelamento das contribuicdes referentes ao adicional por
insalubridade, que j& fora aprovado na reunido ordindria do més
de fevereiro/2018. Informou também que foram repassados RS
5.181.000,00 (cinco milhdées e cento e oitenta e um mil reais)
referentes aos precatdrios; Ricardo Bof informou que ele e
Cleyton estdo em contato permanente para que, na medida em que
for entrando recurso desta origem, o mesmo seja rapidamente
repassado ao ISSBLU, conforme estabelecido. Nada mais havendo a
tratar, a presidenta do CONSAD/ISSBLU Elsa Bevian desejou feliz
pascoa a tod@s e deu por encerrada a reunido, e eu, Marilei
Teresinha Schreiner, lavrei esta Ata que, apds lida e achada
conforme, seguird subscrita pelas/os presentes. Blumenau, 28 de

marco de 2018.

Presidénte do CONSAD
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Vice- Pre%' ente / 1° Secretéario
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CLEYTON LUIS GRIESHABER
Conselheiro
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