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PORTARIA N.° 10471/2024

DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS AGENTES PUBLICOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU - ISSBLU.

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Diretor Presidente do ISSBLU - Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Blumenau, nomeado pela Portaria n°® 25.449, de 02 de junho de 2021, no uso
das atribui¢gdes que lhe confere o artigo 57, inciso Il, da Lei Complementar n.° 308, de 22 de dezembro
de 2000,

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia
a luz do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que o objetivo maior do ISSBLU é a concessé&o de beneficios previdenciarios e que
este sera sempre o bem comum a ser protegido e tutelado;

CONSIDERANDO o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria
MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017)

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 660, de 28 de novembro de 2007, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Blumenau, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais;

CONSIDERANDO o compromisso publico e formal do Instituto Municipal de Seguridade Social do
Servidor de Blumenau — ISSBLU com os principios éticos e morais;

CONSIDERANDO o compromisso continuo com a lisura, a transparéncia e a responsabilidade no
trato da coisa publica, buscando o incremento da confianga dos segurados, fornecedores e
prestadores de servigo e da prépria sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido do Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor de Blumenau — ISSBLU, compreendendo normas de conduta funcional,
de educacao ética e de prevencéao a corrupc¢ao, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias Uteis apds a data de publicagao
desta Portaria, o Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor de Blumenau — ISSBLU, a fim de que se ateste sua compreenséo e
aceitacao, aderindo as praticas nele disciplinadas.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Blumenau, 19 de novembro de 2024.
ANEXO |

Cadigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Instituto Municipal de Seguridade Social do
Servidor de Blumenau — ISSBLU

O CODIGO DE ETICA

O Cadigo de Etica do ISSBLU tem como pilares fundamentais os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia a luz do artigo 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

Para a elaboragao de sua primeira versao, foram observados o Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Portaria MPS n° 185/2015, de 14 de maio de 2015, e ainda, a Lei
Complementar Municipal n° 660, de 28 de novembro de 2007, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Blumenau, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

O Cadigo de Etica esta organizado em capitulos e artigos para facilitar a sua utilizagdo. Nele
constarao principios e condutas e, ao final, estara disciplinado como sera realizada a gestédo do
sistema de ética, através da constituicao da Comissao de Etica. Deve ser considerado um instrumento
de aperfeicoamento de gestao e prestagdo do servigo publico, por isso, devera ser revisado
constantemente.

Para fins de apuragdo do comprometimento ético, este Cadigo aplica-se aos:
1. servidores efetivos do Quadro Permanente do ISSBLU;
2. servidores ocupantes dos cargos comissionados previstos na estrutura deste Instituto;

3. servidores efetivos e empregados publicos, ndo pertencentes ao Quadro permanente, que sejam
cedidos ao ISSBLU;

4. estagiarios;

5. terceirizados;
6. conselheiros;
7. voluntarios; e

8. fornecedores.
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Titulo |
Das Regras Eticas Capitulo |
Da Etica

Art. 1° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios éticos e morais sao
primados maiores que devem nortear o Agente Publico do ISSBLU, seja no exercicio do cargo ou
fungao, ou fora dele.

§ 1° A cortesia, a boa vontade, o cuidado, a iniciativa na prestagao do atendimento, a
responsabilidade no trato e no fornecimento da informacgao explicitam o reconhecimento do outro
como um semelhante seu, sujeito de direito e obriga¢des e, acima de tudo, detentor de dignidade e
direitos fundamentais protegidos constitucionalmente.

§ 2° A presenca do Agente Publico em seu local de trabalho no horario que lhe cabe cumprir, com
excegao de motivos legais, forga maior ou imperiosa e legitima necessidade é fator primordial para a
moralizagdo do servigco publico e para o bom andamento dos trabalhos e constitui ainda sinal de
respeito aos seus proprios colegas.

Art. 2° O Agente Publico do ISSBLU nao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta,
assim nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o probo e o improbo, consoante
as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingdo entre o bem e o mal. Ela deve
ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum, buscando-se o equilibrio entre a
legalidade e a finalidade a fim de consolida-la plenamente.

Art. 4° A remuneragao do Agente Publico do ISSBLU é custeada pela Contribuigdo Previdenciaria,
exigindo-se em contrapartida que a moralidade administrativa se integre no Direito como elemento
indissociavel.

Art. 5° O Agente Publico do ISSBLU deve ser consciente de que € um cidadao e pertence a sociedade
blumenauense, sendo que o éxito do trabalho por ele desenvolvido pode ser considerado como seu
maior patriménio.

Art. 6° A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada Agente Publico, reconhecendo-se que atos praticados na conduta didria em sua
vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional perante a sociedade.

Art. 7° A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito de moralidade eis que
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sua inobservancia compromete preceitos éticos contra o bem comum, cabendo o sigilo ou a restrigao
da informacéao nos termos da lei, respeitando inclusive os preceitos da Lei Geral de Protegcao de
Dados Pessoais - Lei n°® 13.709/2018.

Art. 8° O ISSBLU primara pela impessoalidade em todas as suas relacbes, sobretudo no respeito ao
fluxo normal de andamento dos processos internos, contratagdes publicas, disponibilizagdo das
informacgdes e prestacdo do atendimento.

Art. 9° O ISSBLU buscara a adogéao de critérios de sustentabilidade visando o cumprimento do
disposto no artigo 225 da Constituigdo Federal.

Capitulo Il
Da Relagdo com os Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 10. O ISSBLU na condicdo de Autarquia Municipal subordina suas compras e contratagdes de
servigos ao procedimento licitatorio ou contratagéo direta, de acordo com a legislagéo correlata.

Paragrafo unico: As aplicagbes financeiras estao dispensadas do processo licitatério e adstritas ao
processo de credenciamento.

Art. 11. Na relagdo com os seus fornecedores o ISSBLU se pautara pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagéo de
fungdes, da motivagao, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel.

Art. 12. O ISSBLU adotara de forma imparcial, transparente e objetiva os critérios de selegéo,
contratacéo e avaliagdo, nos termos da lei, visando a contratacao de empresas idoneas e zelando
pela qualidade e melhor prego dos produtos e servigos contratados.

Art. 13. O ISSBLU néao tolerara por parte de seus fornecedores ou prestadores de servicos a utilizacédo
de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro meio de degradagao da pessoa.

Art. 14. Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

a. Conhecer do disposto neste Cédigo de Etica e observar as regras aplicaveis as suas atividades;
b. Honrar seus compromissos com qualidade;

c. Utilizar o nome do ISSBLU somente com autorizagao prévia e formal deste.

Paragrafo unico. Os responsaveis por todo o processo de contratagdo e execugao dos servigos
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deverao certificar-se de que as regras sao conhecidas e cumpridas pelos fornecedores e prestadores
de servigos.

Capitulo Il
Dos Brindes, Presentes e outras Vantagens

Art. 15. O Agente Publico do ISSBLU n&o pleiteara, solicitara, provocara, sugerira ou recebera
gratificagdo, comissao, presente, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa.

Art. 16 Nao incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:

a. prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao ISSBLU por entidade académica, cientifica ou cultural,
em reconhecimento por contribuicao de carater intelectual;

b. prémio concedido ao Agente Publico do ISSBLU, em raz&o de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural.

Art. 17. Os brindes serao aceitos desde que:

a. nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
carater histoérico ou cultural,

b. a periodicidade de distribuicdo nao seja inferior a 12 (doze) meses; e

c. sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
Agente Publico do ISSBLU.

§ 1° Os livros, recursos de multimidia, apostilas, materiais didaticos e demais recursos intelectuais de
uso coletivo recebidos pelo Agente Publico do ISSBLU por ocasido da participagdo em cursos,
palestras, seminarios e treinamentos serao disponibilizados no respectivo setor para que todos os
demais colegas tenham acesso, passando tais materiais a fazer parte do acervo do ISSBLU;

§ 2° Em caso de sorteio realizado por ocasido da participagdo do Agente Publico do ISSBLU, em
cursos, palestras, seminarios e treinamentos, o respectivo item sorteado, sera entregue a Comissao
de Etica para avaliagdo quanto & possibilidade de incorporagéo ao patriménio do ISSBLU, ou na
impossibilidade de incorporacéo, a Comisséo de Etica providenciara a respectiva doagdo a OGN’S
municipais.

Capitulo IV Dos Deveres Eticos

Art. 18. Sao deveres éticos fundamentais do Agente Publico do ISSBLU:
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| - desempenhar as atribuigdes do cargo ou fungéo de que seja titular, atentando-se para uma conduta
diligente;

Il - exercer suas atribuicdes com celeridade, perfei¢cao, rendimento e seguranca, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de ocorréncia que ocasione atraso na prestagcao dos servigos
pelo setor em que exerga suas atribuicdes;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas opg¢des legais, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - prestar contas, na forma estabelecida em lei, condi¢cdo essencial para a gestao dos bens, direitos
€ servicos;

V - facilitar a fiscalizagédo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

VI - tratar de maneira humanizada o segurado e seus dependentes, aperfeigoando o processo de
comunicagéo e contato, mantendo linguagem simples, compreensivel e respeitosa;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos aqueles que se relacionem com o ISSBLU, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condigdo fisica ou posigéo
social;

VIl - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido;

IX - resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou antiéticas;

X - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia injustificada provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico;

XlI- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a
sua organizagao e distribui¢cao, visando a sustentabilidade dos recursos;

XIII - apresentar-se adequadamente ao exercicio da funcao;

XIV - manter-se atualizado com as instrugdes, as nhormas de servi¢o e a legislagao pertinente ao setor
ou departamento onde exerce suas fungoes;
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XV - trabalhar de forma comprometida, abstendo-se da realizagéo de atividades particulares durante o
horario de trabalho, entendendo que a atuagdo de cada Agente Publico reflete no resultado final
almejado pelo ISSBLU.

Capitulo V
Do Comprometimento Etico
Art. 19. Constitui ofensa aos principios éticos estabelecidos neste Codigo as seguintes praticas:

| - uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posi¢ao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagcédo do ISSBLU e de seus respectivos Agentes Publicos; Il -
ser condescendente com a pratica de ofensa a este Codigo de Etica;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para a
realizacido do seu trabalho;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o segurado ou com colegas hierarquicamente superiores, inferiores ou
de mesmo nivel;

VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias; VIII - desviar
Agente Publico do ISSBLU para atendimento a interesse particular;

IX - Exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

X - retirar da sede do ISSBLU qualquer documento ou objeto sem prévia autorizagéo por escrito da
autoridade competente;

Xl - fazer uso de informacgdes obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

XII - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

Art. 20. As informagdes disponibilizadas através de redes sociais tém relevancia para a imagem do
ISSBLU e para a credibilidade do préprio servigo publico, o que exige uma postura ética e responsavel
daqueles que a utilizam, devendo abster-se o Agente Publico das seguintes praticas:
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| - fazer comentarios negativos em midias sociais a respeito de processos e rotinas internas do
ISSBLU; Il - utilizar de pagina oficial do ISSBLU para opinido pessoal;

[l - divulgar ou prestar informagdes em nome do ISSBLU sem a devida autorizagao formal; IV - criar
conta em perfil pessoal utilizando-se do e-mail institucional;

V - publicar imagens que se relacionem ao ISSBLU, quando as mesmas, de alguma maneira puder
prejudicar a reputagéo, o bom conceito e a credibilidade do Instituto.

Paragrafo unico. A consulta e 0 acesso a “sites”, paginas na internet ou redes sociais, em horario de
trabalho, poderao ser feitas apenas para fins do exercicio da fungao e no interesse do ISSBLU.

Capitulo VI
Das Demais Disposi¢des Aplicaveis especialmente Setor de Investimento do ISSBLU

Art. 21. Todos os investimentos do ISSBLU devem se basear na Politica de investimentos vigente, que
esta de acordo com as normas da Secretaria de Previdéncia e Conselho Monetario Nacional e demais
legislagdes aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 22. Cabe a Diretoria Administrativa-Financeira e aos Agentes Publicos do Setor de Investimentos
o tratamento adequado de suas finangas pessoais cabendo evitar a inclusdo de seu nome em 6rgéos
de protecao ao crédito e Receita Federal.

Paragrafo unico: Na eventual ocorréncia dos fatos acima, devera ser formalizada comunicagéo a
Comissao de Etica, fazendo constar as devidas justificativas.

Art. 23. Os Agentes Publicos do Setor de Investimento do ISSBLU deveréao abster-se de:

| - Emprestar ou tomar dinheiro emprestado de clientes, fornecedores e instituigdes financeiras
prestadoras de servicos ao ISSBLU ou naquelas em que o ISSBLU mantiver seus investimentos a ndo
ser que estas sejam organizagdes que regularmente concedam empréstimos monetarios, e ainda, que
tais empréstimos ndo envolvam nenhum tipo de tratamento favoravel, devendo estes ser obtidos nas
mesmas condi¢des gerais que prevalecem na ocasido para outros tomadores;

Il - Atuar como fiador, responsavel ou garantidor ou em qualquer outra capacidade similar para
clientes ou fornecedores do ISSBLU;

[l - Trabalhar ou atuar como diretor, representante ou consultor para um cliente, fornecedor ou
instituicdes financeiras prestadoras de servigos ao ISSBLU.

Art. 24. As atividades externas dos Agentes Publicos ndo podem refletir negativamente no ISSBLU ou
dar causa a conflito de interesse, seja real ou aparente, com seus deveres perante o Instituto.
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Art. 25. O Agente Publico deve estar alerta para potenciais conflitos de interesse e estar ciente de que
é possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa caso surja um conflito, seja
real ou aparente.

Art. 26. As atividades externas ndo devem interferir em seu desempenho profissional ou exigir
dedicacao de tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou mental.

Art. 27. Os Agentes Publicos poderao participar de atividades voluntarias. A decisdo de entrar para
um conselho de uma organizacao/entidade sem fins lucrativos ou de se envolver em atividades
voluntarias € somente sua e n&o € necessario pedir aprovagao prévia ou comunicar seu envolvimento.

Art. 28. Na hipotese de prestagao de servigos a alguma organizagéo, nao se representara nem o
ISSBLU nem a organizagao, em quaisquer operagdes comerciais entre eles.

Titulo Il

Da Comisséo de Etica
Capitulo |

Das disposigcbes Gerais

Art. 29. A Comiss3o de Etica do ISSBLU tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar
as manifestacdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia
consultiva.

§ 1° As ofensas aos principios éticos instituidos neste codigo, devidamente apurados pela Comissao
de Etica, serdo consideradas como comprometimento ético e comunicadas ao Diretor (a) Presidente
do ISSBLU, através de cdpia do relatério final, a quem competira as medidas cabiveis.

§ 2° Na hipotese das ofensas aos principios éticos serem provenientes do Diretor (a) Presidente do
ISSBLU, a copia do relatorio final sera encaminhada ao Conselho Administrativo do ISSBLU.

Capitulo 1l
Da Composicao

Art. 30. A Comissao de Etica sera composta por 01 (um) representante e respectivo suplente de cada
Diretoria € 01 (um) representante e respectivo suplente indicado pelo Diretor(a)-Presidente,
escolhidos e indicados pela propria equipe entre servidores efetivos do quadro permanente do
ISSBLU.

§ 1° A nomeag&o dos membros da Comisséo de Etica seré4 realizada por meio de uma Portaria
emitida pelo(a) Diretor(a)-Presidente;
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§ 2° Cabera aos integrantes da Comissao a escolha de um dos membros entre os titulares para
exercer a fungéo de presidente, cuja escolha se dara no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a
respectiva publicagao da portaria de nomeagao.

§ 3° O mandato sera de dois (02) anos, ndo sendo admitida a recondugao para o periodo
imediatamente subsequente.

§ 4° Os membros suplentes substituirdao os membros titulares em suas faltas ou impedimentos,
podendo ser convocados extraordinariamente a critério do Presidente da Comisséo.

§ 5° Os membros da Comissao nao terdo qualquer remuneragao pela fungao.

§ 6° Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado ou a devida apuragédo, 0 membro que
vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 7° Ao Presidente da Comissao de Etica cabera o voto de desempate.
Capitulo 1
Do Funcionamento

Art. 31. As reunides da Comissao de Etica ocorrerdo por demanda, mediante iniciativa do presidente
ou de qualquer um de seus membros.

§ 1° Na pauta das reunides da Comissdo de Etica admitir-se-a, até o inicio da sesséo, a inclusdo de
novos assuntos.

§ 2° A convocacgao da reunido devera ser feita por escrito com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco)
dias, com a indicagao do local, hora e pauta dos assuntos a tratar, resguardando a confidéncia dos
fatos.

Art. 32. As deliberagdes da Comissao de Etica serdo tomadas por votos expressos verbalmente da
maioria dos presentes.

Art. 33. As deliberacdes da Comisséo de Etica do ISSBLU, compreender&o:

| — homologacgao das informacdes prestadas em cumprimento as obrigacdes deste Codigo de Etica; |l
— adocéo de orientagdes complementares:

1. mediante resposta a consulta formuladas;
2. de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacao aos Agentes Publicos do ISSBLU;

Il — apreciacédo de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do ISSBLU;
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IV - instauragédo, instrugao e conclusao de procedimento de analise das manifestagdes apresentadas
quanto ao possivel descumprimento ao Cédigo de Etica.

Capitulo IV
Da Apuracgéo de Comprometimento Etico

Art. 34. O procedimento de apuracdo de comprometimento ético sera instaurado de oficio ou em
razdo de manifestacdo fundamentada, respeitando-se sempre as garantias do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 35. O cidadao, o agente publico, a autoridade publica, a pessoa juridica de direito privado, a
entidade associativa ou representativa de classe, devidamente identificados, poder&o provocar a
atuagédo da Comissao de Etica através do e-mail: e tica@issblu.sc.gov.br .

Paragrafo unico. Quando o autor da manifestacdo ndo se identificar, a Comisséo de Etica do ISSBLU
podera, excepcionalmente, acolher os fatos narrados ou, ao contrario, determinar, de plano, o seu
arquivamento.

Art. 36. Os trabalhos da Comiss&o de Etica serdo desenvolvidos sempre com observancia dos
dispositivos legais que assegurem a preservagao da honra e da imagem do interessado e a protegéo
de suas informagdes pessoais.

Art. 37. O interessado tera o prazo de 30 (trinta dias) para oferecer sua defesa escrita, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 38. A Comissao de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do decurso de prazo para a
apresentacao de defesa, para emitir relatério final e encaminha-lo ao Diretor (a)-Presidente do
ISSBLU e ao respectivo servidor, podendo referido prazo ser prorrogado, devidamente justificado.

Art. 39. Das decisdes da Comisséo de Etica cabera recurso ao Diretor(a)-Presidente do ISSBLU, no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento do relatério final;

Art. 40. O recurso sera encaminhado pelo Diretor (a)-Presidente a Comissao, sendo que esta podera
reconsiderar sua decisdo, ou, ndo o fazendo, encaminha-lo novamente devidamente instruido ao
Diretor(a)-Presidente, ao qual cabera decidir pelo arquivamento do procedimento de apuragéo de
comprometimento ético, pela designagédo de promogao de medida orientativa por parte da Comissao
de Etica ao servidor ou demais providéncias que julgar necessario, nos termos da legislacdo
pertinente.

Titulo Il

Das Disposic¢des Finais
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Art. 41. O Cédigo de Etica podera ser revisado sempre que nova Comisséo de Etica for designada e/
ou quando houver necessidade e sera submetido a apreciagéo de todos os servidores do ISSBLU
para sugestdes e consideragdes e aprovagao da Diretoria e Conselho Administrativo do ISSBLU.

Blumenau, 19 de novembro de 2024

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 6640672, ndo substituindo o
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