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ATA DA 261* REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ISSBLU

Aos vinte e sete dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (27/01/2025),
segunda-feira, as 14hs, o Conselho de Administragdo do ISSBLU reuniu-se na sede do Instituto,
na Avenida Martin Luther, 111, 8° andar, Centro, Blumenau. Registramos a presenca do(a)s
membro(a)s titulares e suplentes do CONSAD: Marilei Teresinha Schreiner, Mario Henrique
Kato, Elsa Cristine Bevian, Isabel Brunow Ventura, Morilo Jose Rigon Junior, James Piazza,
Gibson Danilo Rebello, Katia Pereira Peixer e Luan Felipe Luiz. Presentes também o(a)s
Diretore(a)s Executivo(a)s do ISSBLU, Carlos Schramm — Diretor Presidente, Nadir Cremer —
Diretora de Previdéncia e Ricardo Bof - Diretor Administrativo Financeiro do ISSBLU. A
presidenta do CONSAD/ISSBLU Marilei T. Schreiner iniciou a reunifio, saudou e agradeceu a
presenca de todas/os. A pauta da reunido: 1. Aprovacio da ata da reunido do
CONSAD/ISSBLU n° 260: Luan manifestou sua preocupacdo com a forma como as atas tem
sido redigidas, assumindo tom narrativo que privilegia aspectos pessoais entre conselheiros em
detrimento dos interesses do instituto e seus segurados. Salientou a natureza publica do
documento, cuja finalidade € registrar de forma objetiva e imparcial as discussdes e deliberacdes
relevantes ao instituto e aos segurados. Marilei pediu para que o Luan apontasse nas atas, ja que
esta falando no plural, em que momentos isto se deu, e ainda por que ndo se posicionou neste
sentido em nenhuma situag¢fo anterior, somente neste momento em que considerou importante :
retirar da ata ataques que seu colega Gibson proferiu na reunido 260. E continuou afirmando
que, “parece muito deturpado querer dizer que nfo defendemos o Instituto e os segurados por
questdes como as apontadas, a0 mesmo tempo que os conselheiros governamentais concordam
com parcelamentos e reparcelamentos, com a cobranca dos 14% dos aposentados, com o0s @
atrasos de pagamento dos entes, com a reducdo da capacidade de investimento que estas
posi¢Bes nos causam, com o aumento do déficit atuarial que os atrasos e parcelamentos causam, &l
etc. Estes sim sdo posicionamentos que ndo defendem o Instituto e os segurados.” Apos | 4
observagdes pontuais para corre¢do feitas pelo Luan, Marilei e Gibson, foi transferida a@)kB
aprovacdo para a proxima reunido; 2. Apresentacio dos Relatérios Financeiros: Conforme ——

planilhas em anexo, Ricardo apresentou o numero de pessoas que estdo aposentados e que

‘recebem pensfo, por Ente. Que o Instituto tem aproximadamente 10,33% dos ativos em renda

fixa; 9,95% em fundos de renda fixa; 18,92% em fundos de renda varidvel; 47,98% ",”,;.iv’
investimentos em titulos publicos; 6,07% em FIDC; 2,41% em investimentos no exterior; 1,59% v

em fundos multimercado; 1,85% em fundos em participacdes, 0,85% em fundos imobilidrios, e Q
¥
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0,05% em contas correntes. Informou que a FURB n#o pagou as contribui¢des previdencidrias
de dezembro.24 + décimo terceiro, vencidos em 15.01.25; que o ISSBLU encerrou 2024 com o
saldo de R$ 445.502.910,23; questionado por Elsa quanto tinhamos de saldo ha 4 anos atras,
Ricardo respondeu que o saldo era de R$ 493.700.000,00 em dezembro de 2020. Em 2024 teve
um déficit financeiro de R$ 478 mil reais. Elsa apontou que o saldo estd diminuindo a cada més
e ano, e lembrou que segundo o atuario, nesta toada, o ISSBLU s6 dura mais uns 14,15 anos.
Elsa questionou o Prof. Jamis sobre a situagdo da FURB, o qual disse que foram surpreendidos
com o numero de matriculas de calouros, ultrapassando 1.500 estudantes; que a reitoria esta
esperangosa de que a situacdo vai melhorar, mas sabe que muitos esperam receber bolsa de
gratuidade; que estdo recebendo muitos estudantes sem condi¢des econdmicas para financiar
seu curso; que estdo estudando maneiras de oferecer apenas bolsa parcial, mas o Programa
Universidade Gratuita s6 oferece bolsas integrais. Kato lembra que o ndo pagamento dos Entes
forca o Instituto a fazer resgates e pede ao Ricardo para fazer um levantamento de quanto o

Instituto deixa de receber em investimentos com os parcelamentos. Marilei sugere convidar a

gestora do Fundo Municipal de Saude para falar para os conselheiros, em mar¢o, porque o FMS \

estd parcelando seus débitos previdenciarios, o que foi aprovado por todos. 3. Criac¢io de
grupo de trabalho para elaboracio de proposta de atualizacio do Regimento Interno do
Consad/Issblu: todos irfo enviar suas propostas para Kato e Elsa, que elaborardo a proposta; 4.
Conhecimento do Oficio encaminhado pelo TCE/SC aos prefeitos, relacionado aos RPPSs,

e encaminhamentos (doc. em anexo). O documento foi disponibilizado para todos os

conselheiros; o TCE alerta que os parcelamentos sdo prejudiciais aos RPPS’s, pois inviabilizam |

os investimentos e o caixa para pagamento dos beneficios. Marilei sugere elaborar um |

8

documento para entregar para o prefeito, sobre a posicdo do Conselho de Administragdo, o

trabalho para elaborar o documento, somente Marilei, Kato, Elsa e Morilo se manifestaram para
realizar a tarefa. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade.5. Informes: Ricardo

solicita a apreciagfo das alteragdes do planejamento estratégico do ISSBLU 2022/2026 e

Marilei informou que sera feito na proxima reunifo o relatério das atividades e metas para os /

proximos anos de 2022 a 2026. Ricardo solicitou os relatérios de atividades de 2022 a 2024 do
CONSAD, e Marilei disse que sera feito assim que a secretaria administrativa/financeira fizer o

levantamento pelas atas, que servird de base, assim como foi feito no relato de 2021. Luan
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reforcados com os apontamentos do TCE; perguntou quem se prontifica a integrar um grupo de— 5
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63  informa que obteve a certificagdo previdencidria. Nada mais havendo a tratar, a presidenta do
64 CONSAD/ISSBLU Marilei T. Schreiner deu por encerrada a reunido, ¢ eu, Elsa Cristine
65 Bevian, lavrei esta Ata que, ap6s lida e achada conforme, seguird assinada pelas/os presentes.

66  Blumenau, 27 de janeiro de 2025.
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