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ATA DA 263* REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ISSBLU

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco (26/03/2025),
quinta-feira, as 14h, o Conselho de Administragcdo do ISSBLU reuniu-se na sede do
Instituto, na Avenida Martin Luther, n°® 111, 8° andar, Centro, em Blumenau (SC).
Registramos a presenca dos(as) membros(as) titulares do 6° CONSAD: Marilei Teresinha
Schreiner, Mario Henrique Kato, Luan Felipe Luiz, Oscar Rautenberg, Jamis Antonio Piazza,
Ivonete Muller Lotério e Rejane Wilwert. Estiveram ausentes, com justificativas de
afastamento encaminhadas a presidéncia, a conselheira Elsa Cristine Bevian, a
conselheira Isabel Brunow Ventura, o conselheiro Morilo José Rigon Junior e o conselheiro
Gibson Danilo Rebello. Registra-se a presenca da Sra. Nadir Cremer, Diretora de
Previdéncia do ISSBLU, do Sr. Ricardo Boff, Diretor Financeiro do ISSBLU, e do Sr. Carlos
Xavier Schramm, Diretor-Presidente do Instituto. De forma virtual (online), participou o Sr.
Guilherme Walter atuario da empresa Lumens contratado pelo ISSBLU.

Areuniao foi aberta pela Presidenta do CONSAD. No inicio da reuniao, o conselheiro Jamis
Antonio Piazza informou e solicitou escusas, pois foi chamado de forma emergencial pela

Universidade para retornar ao seu local de trabalho.

Areuniao, conforme convocacao, teve como pauta:
e Aprovacao da Ata 262 s ,v>
e Atadareuniao extraordinaria de 06/03/2025 ‘U‘ é?
e Apresentagdo do Relatorio Atuarial de 2025 '

A Ata 262 nao foi apresentada para aprovagao devido a auséncia da secretaria da mesa
diretora, justificada por motivos particulares. A ata da reunido extraordinaria do dia 06 de
marcgo de 2025 foi aprovada por unanimidade (5 presentes). Apresentacao do Relatoério
Atuarial de 2025
Guilherme apresentou os principais dados constantes no Relatorio 24/25, ressaltando
que o relatorio avalia o passivo atuarial e estabelece um plano de custeio a fim de buscar 1
o equilibrio atuarial. Explicou sobre as aliquotas normais: patronal de 15,78%;
servidores(as) ativos(as) de 14%; aposentados(as) e pensionistas com 14% para quem
excede o valor de R$ 2.652,02. Isso gerou, em julho de 2024, uma arrecadagao de quase
R$ 15 milhoes, frente a uma folha de pagamento do ISSBLU de R$ 25 milhdes. Contudo,
existe a aliquota suplementar, que gera uma receita de compensacgao previdenciaria que
deveria estar sendo repassada mensalmente, somando-se também as receitas oriundas
dos parcelamentos de débitos previdenciarios dos entes (Prefeitura de Blumenau e FURB).
Com isso, as receitas totais atingem R$ 29 milhdes, demonstrando uma relagao positiva
entre receita e folha. Os resultados atuariais consistem na diferenga entre os ativos
garantidores e o passivo atuarial, sendo considerado “positivo” quando ha o pagamento
dos parcelamentos. Contudo, se esses valores estivessem disponiveis em caixa, poderiam
fazer parte de uma politica de investimentos, aproveitando a atual "janela absurda" de
oportunidade, com a alta taxa dos titulos publicos de 7 a 7,5% ao ano. Relatou com certo
desédnimo que esses valores, retidos no pagamento de parcelamentos de débitos, nao
podem aproveitar esse momento do mercado financeiro.
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Esse resultado positivo considera o plano de amortizacdo aprovado, e, se for pago
conforme o cronograma acordado, garante esse resultado. O valor que o municipio devera
pagar, conforme cronograma, é de R$ 4,402 bilhdes. Guilherme explicou que o superavit
escritural sé ocorre se o0s entes realizarem todos os pagamentos das aliquotas (normais e
suplementares), contribuicbes de ativos, aposentados, pensionistas e compensagoes
previdenciarias. Ressaltou a importancia de ter cuidado com essa informagéao, pois uma
leitura desatenta ou mal-intencionada pode levar a falsa conclusao de que o ISSBLU n&o
possui mais déficit. Na realidade, ao desconsiderar o plano de amortizagdo, o déficit
atuarial apurado é de R$ 4 bilhdes, conforme apuragdo em dezembro de 2024. Marilei
ressaltou a necessidade de cuidado com a divulgacao dessas informagdes, mencionando
que no ano anterior um dos conselheiros usou erroneamente essa interpretagao para gerar
desinformacéao. Questionou por que o célculo passou a ser realizado dessa forma, ja que )
até 2022 o déficit era apresentado de outro modo, o que evitava erros de interpretagao. &\\{
Guilherme explicou que a mudanca ocorreu por alteragdo normativa da Secretaria de
Previdéncia, que passou a exigir a demonstragdo contébil nesses termos. Marilei destacou
que as dividas reconhecidas nao estdo disponiveis para o plano de investimentos.
Guilherme apresentou as opgdes de planos de amortizagéo disponiveis no relatério
atuarial. Marilei solicitou uma nova opgéo, pois as aliquotas aparentam ser menores nos
primeiros anos e aumentam para administragées futuras. Solicitou uma alternativa com
maior equilibrio, para que o aumento da taxa nao recaia apenas sobre os proximos
gestores. A Presidenta colocou em votagao a solicitacdo de recomendacdo de um plano
de amortizagdo semelhante ao aprovado para o ano de 2023 (vigente em 2024), no qual a
taxa apresentava crescimento mais gradual e sem sobressaltos. A proposta foi aprovada
por unanimidade. Com isso, a taxa de 2026 iniciard em 26,76%, e os demais anos serao
recalculados conforme nova formatacao do plano de amortizagdo pelo atuario. Esse novo
plano sera apresentado em reuniao futura, para ser agregado ao relatorio apresentado
nesta reuniao.

Informes:

1. Informado o pedido de desligamento do conselheiro Gibson. No momento, nao ha

o \%}N 5 @ %

definicdo se haverd substituicado ou convocagao do suplente.

2. AComissao Eleitoraltera sua 12reunido no dia [faltou data] para definir o calendario
e os editais das eleicdes dos conselhos do ISSBLU.

3. O Diretor Financeiro do ISSBLU, Ricardo Boff, informou que, entre os dias 13a15de
maio, serd realizado curso preparatério para certificagdo profissional de
conselheiros de RPPS, no municipio de Balneario Camboriu.
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