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ATA DA 2652 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ISSBLU

Aos sete dias do més de julho, ano de dois mil e vinte e cinco (07/07/2025), segunda-feira as
14h19min, o Conselho de Administragdo do ISSBLU reuniu-se na sede do Instituto, na Avenida
Martin Luther, n? 111, 82 andar, centro, em Blumenau (SC). Estiveram presentes os seguintes
membros do CONSAD: Maria Augusta Caldeira, Jean Carlos Detofol, Romualdo Paulo Machinhacki,
Nazareno Loffi Schmoeller, Mario Henrique Kato, Roseli de Andrade, Sabrina Da Silva Antunes e
Sérgio Luiz Pereira. Registraram-se as auséncias dos Conselheiros Paula Helena Silveira Mees e
Sérgio Maurici Bernardo. A reunido foi aberta pelo Presidente do CONSAD, conselheiro Romualdo
Paulo Marchinhacki , que saudou e agradeceu a presenca de todos. 1) Constava do primeira item
da pauta a eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora do Conselho, tendo sido eleitos por
unanimidade dos presentes para o cargo de Vice-Presidente Nazareno Loffi Schmoeller, para o
cargo de 12. Secretdria Sabrina Da Silva Antunes e para o cargo de 22. Secretdria Roseli de
12 Andrade. 2) Apresentacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS e Atualiza¢8es Institucionais. A servidora
13 larissa apresentou aos conselheiros o Programa Pré-Gestdo RPPS, do qual o ISSBLU participa
14  desde 2022. O Instituto iniciou no nivel 2, posteriormente alcangando o nivel 3, com o objetivo
15  atual de conquistar o nivel 4 da certificacdo. Foi destacada a relevancia do programa, que visa a
16  melhoria da governanca e das préticas de gestdo nos regimes proprios de previdéncia,
17  promovendo organizacdo, produtividade, capacitagdo, transparéncia e seguranga juridica. Larissa
18  ressaltou os principais beneficios da certificagdo, como acesso a produtos restritos do mercado
19  financeiro por meio da qualificagdo como investidor qualificado, redugdo de custos operacionais e
20  maior reconhecimento institucional por parte dos érgédos de controle. Também foram pontuadas
21  as desvantagens da ndo adesdo ou perda da certificagdo, como restri¢des a investimentos, menor
22 credibilidade institucional e limitacdo de acesso a determinadas oportunidades. 3) Cédigo de Etica
23 Préprio do Instituto. Foi apresentada a obrigatoriedade, conforme nova exigéncia do Pré-Gestdo,
24  de um Cédigo de Etica préprio do Instituto, desvinculado do cddigo geral do Municipio. O
25  documento inclui principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
26  publicidade, eficiéncia), condutas esperadas (honestidade, cortesia, respeito, comprometimento
27 com o bem publico) e condutas vedadas, incluindo uso indevido de recursos publicos,
28  manifestacdo publica negativa contra o Instituto em redes sociais, e conflito de interesses. O
29  cbodigo prevé ainda normas especificas para os membros do Comité de Investimentos e
30 orienta¢Bes quanto ao uso institucional de redes sociais e e-mails, além da criagdo de uma
31  comissdo de ética interna. O documento serd futuramente disponibilizado no site institucional. 4)
32  Requisitos Formais para os Membros do Conselho de Administragdo. Informou-se que os
33  conselheiros deverdo apresentar: Declaracdo de auséncia de condenagdes criminais (federais ou
34  estaduais). Certiddes negativas emitidas nos sites da Justica Federal e Estadual. A documentagdo
35  serd solicitada via e-mail, cujo endereco e links de acesso serdo encaminhados. 5) Certificagdo
36  Profissional Obrigatéria dos Conselheiros. Foi abordada a exigéncia da certificagdo profissional de
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conselheiros, como parte do programa do Ministério da Previdéncia. A certificacdo sera exigida a
todos os membros, com periodo de transi¢do até julho de 2026. Até essa data, sera aceito o nivel
basico; posteriormente, exigira-se nivel intermediario para conselheiros de institutos de grande
porte e nivel avancado para diretores e gestores de recursos. A prova sera aplicada por entidade
credenciada, com conteldo especifico sobre RPPS. 6) Detalhamentos sobre a Certificacdo
Profissional dos Conselheiros. A servidora Larissa esclareceu que a certificacdo profissional exigida
pelo Ministério da Previdéncia para os conselheiros do ISSBLU sé pode ser realizada por entidades
oficialmente credenciadas. No momento, trés instituicdes estdo autorizadas a aplicar as provas. As
informacdes sobre essas entidades, bem como os respectivos links para inscricdo e orientacbes
gerais, serdo encaminhadas por e-mail aos conselheiros. Foi informado que o Instituto custeara os
cursos preparatérios presenciais realizados, como os que ocorreram em Balnedrio Camborit, e
que os conselheiros deverdo arcar com o custo da prova. Caso o conselheiro seja aprovado, o
ISSBLU realizard a restitui¢do integral do valor da inscrigdo. Em caso de reprovacgdo, serd possivel
realizar uma segunda tentativa com reembolso das duas inscricBes. Entretanto, caso haja
reprovacdo na segunda tentativa, o Instituto ndo reembolsard os valores. Reiterou-se a
necessidade de que pelo menos 1/3 dos membros do conselho estejam certificados até o dia 7 de
setembro de 2025, sob pena de bloqueio da Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP) do
Instituto — o que afetaria diretamente repasses de recursos publicos e convénios. A expectativa,
porém, é que todos os conselheiros facam a certificacdo, mesmo que o minimo exigido seja de
30%. Foi também explicado que: A certificacdo tem validade de quatro anos. As provas podem ser
de trés niveis: basico (50 questdes), intermediario (60 questdes) e avangado. Recomenda-se que,
inicialmente, os conselheiros realizem o nivel bésico até agosto, com possibilidade de progredir
posteriormente aos niveis superiores, conforme necessidade. A inscricdo simultdnea em provas de
niveis diferentes ndo é permitida. 7) Requisitos e Documentos Imediatos. Larissa destacou a
urgéncia na entrega dos seguintes documentos, com prazo até o dia 18 de agosto de 2025:
Declaracdo de auséncia de condenacdes criminais (modelo sera enviado por e-mail). Certiddes
negativas da Justica Federal e Estadual. Cépia do diploma de nivel superior. O envio dos
documentos pode ser feito com assinatura digital ou versdo escaneada com assinatura manual. 8)
Demandas Administrativas para Manutencdo da Certificagdo. Foram apresentados os requisitos
para manutencdo da certificagdo Pré-Gestdo, incluindo: Relatério Semestral de Governanca
Corporativa, com detalhamento das atividades do Conselho Administrativo. Plano de Trabalho
Anual do Conselho, com metas e cronograma, a ser publicado no site do ISSBLU até dezembro de
2025. Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, referente ao exercicio de 2025. Envio mensal do
resumo da ata das reunides, com prazos definidos a cada encerramento de reunido mensal. Foi
reforcado que o descumprimento de qualquer uma dessas obrigacdes pode comprometer nao
apenas a certificagdo do Instituto, mas também o CRP do Municipio e da FURB, afetando repasses
de recursos publicos carimbados e convénios em andamento. 9) Discussdes Finais sobre a
Certificacdo e Cursos Preparatérios. Foi reforcado que, inicialmente, a prioridade para a
certificacdo deve ser dada aos conselheiros titulares, com incentivo posterior aos suplentes, a fim
de garantir cobertura adequada em caso de auséncias. Alguns conselheiros relataram ja terem
participado de cursos custeados por sindicatos ou pelo préprio Instituto, como a conselheira
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Paula. Os membros foram incentivados a realizar as provas de certificagdo, mesmo que a
participacdo em cursos preparatérios anteriores ndo tenha resultado em aprovagdo imediata. Foi
informado que haverd um novo curso nos dias 11 e 12 de agosto, em Balneario Camboriu. O
Instituto podera custear a participacdo, e o link para inscrigdo sera disponibilizado por e-mail. A
recomendacdo é que os interessados realizem o curso e fagam a prova em seguida, otimizando a
preparacdo. Foi observado que, em tentativas anteriores, apesar de cursos ofertados, poucos
conselheiros efetivamente realizaram a prova, o que comprometeu a eficacia do investimento. Em
razdo disso, decidiu-se pela priorizacdo de apoio logistico e financeiro para aqueles que
demonstrarem real interesse e comprometimento em se certificar. 10) Informag8es Técnicas
sobre a Prova de Certificacdo. A prova de certificagdo pode ser realizada de forma online, com
aplicacdo pelas instituicdes credenciadas pelo Ministério da Previdéncia. Dentre elas, destacou-se
o Instituto Totum, ja utilizado por membros anteriores e com melhor custo-beneficio. As regras
para realizacdo da prova online incluem: Monitoramento por camera. Ambiente silencioso e
isolado. Proibicdo de celular, conversas ou movimentacOes suspeitas. Resultado preliminar
imediato (aprovado: aguardara auditoria; reprovado: resultado instantaneo). A prova pode ser
agendada individualmente. O ISSBLU disponibiliza salas apropriadas para conselheiros realizarem a
avaliacdo no Instituto, com seguranca e privacidade. Além disso, foi reforgado que: O nivel bdsico
continua sendo o mais indicado para a primeira tentativa, dado o tempo curto até setembro. A
prova possui 50 ou 60 questdes, dependendo do nivel. O indice de acerto exigido é de 50%. A
validagdo da certificagdo pode levar alguns dias devido a auditoria de imagens feita pela institui¢do
aplicadora. 11) Conclusdo e Encaminhamentos. Todos os conselheiros foram incentivados a
realizar a prova, mesmo sem obrigatoriedade imediata, como forma de prevengdo a futuras trocas
e vacancias. O Instituto compromete-se a prestar apoio técnico e financeiro, dentro das regras,
para viabilizar a certificacdo de todos os membros do conselho. Foi destacada a importancia de
alcancar 100% de conselheiros certificados, mesmo que a exigéncia legal seja de 1/3, para evitar
bloqueios ao CRP e garantir regularidade institucional. A gestdo se compromete a enviar, por e-
mail, os seguintes itens: Modelo da declaracdo de antecedentes. Links para certidBes. Links para
inscricdo em cursos e provas. OrientacGes gerais sobre a certificagdo. 12) Apresentagdes e
Materiais Complementares. Durante a reunido, foram discutidos diversos pontos relacionados a
certificacdo profissional, documentagdo necessdria e orientagdes sobre didrias para cursos e
deslocamentos. A apresentacdo inicial tratou dos principais manuais e leis que fundamentam o
funcionamento do ISSBLU; Lei Complementar 308, Regimento Interno do ESSBLU; Atribui¢Bes do
Conselho de Administragdo; Manual de Certificagdo Profissional, fornecido pelo Ministério da
Previdéncia, que detalha as entidades credenciadas, tipos e niveis de provas, além da quantidade
de questbes exigidas. Este material serd enviado por e-mail para todos os participantes,
permitindo um primeiro contato e esclarecimento de duvidas. 13) Orientagdes sobre Envio de
Documentacdo e Checklist. Foi reforgada a importancia do envio da documentagdo constante no
checklist dentro do prazo estipulado, via e-mail, para que a analise seja realizada corretamente.
Foram disponibilizados dois links para geragdo de certiddes negativas de antecedentes, tanto na
Justica Federal quanto na Justica Estadual, ressaltando que a certiddo da Justi¢a Estadual exige
login no portal do governo para emissdo. Esclareceu-se que a certiddo exigida é Unica, abrangendo
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119  éreas criminal, civil e eleitoral, sendo necessario selecionar corretamente a certiddo criminal tanto
120  na Justica Federal quanto na Estadual, conforme exigéncia para o processo. A comunicagdo com a
121  equipe serad realizada via e-mail, com Larissa como responsdvel principal pelo envio dos
122 documentos e esclarecimento de dividas do dia a dia. 14) OrientagGes sobre Diarias Hel0 realizou
123 uma apresentacdo detalhada sobre o procedimento para solicitagdo e prestagdo de contas de
124  didrias relacionadas a cursos e capacitagdes, destacando que o decreto vigente deve ser
125  rigorosamente cumprido para evitar problemas como devolugdo de valores. As orientacdes
126  completas e os formuldrios necessarios serdo enviados por e-mail para todos os conselheiros, para
127 garantir o correto cumprimento dos procedimentos. 15) Assinatura e Aprovacdo das Atas. Foi
128 proposta a implementacdo do sistema de assinatura eletrGnica para as atas, por meio da
129  plataforma Senior, visando maior agilidade no processo. As atas serao encaminhadas via correio
130  eletrdnico para anélise e eventuais correcdes pelos conselheiros antes da assinatura. Em caso de
131  discordéncia, o assunto serd incluido para discussdo na reunido presencial subsequente. Ressalta-
132 se que a assinatura eletrénica ndo substitui a aprovagdo que deve ser realizada durante a reunido.
133 16) Envio e Arquivamento das Atas. As atas serdo disponibilizadas em formato Word para todos os
134  membros e enviadas por e-mail. Sugere-se a criagdo de um grupo especifico do conselho para o
135  envio das minutas e coleta de sugestdes. Apds aprovagdo e assinatura, os documentos serdo
136  devidamente arquivados no sistema oficial. 17) Periodicidade e Calendario das Reunides. Foi
137  revisto o calendério anual aprovado em dezembro do ano anterior, ficando decidido que as
138  reunides ocorrerdo preferencialmente na ultima segunda-feira de cada més, as 14h. Caso a data
139 coincida com feriado, a reunido serd realizada no primeiro dia Gtil subsequente. O novo calendario
140  sera estabelecido em Resolugdo do Conselho e encaminhado aos Conselheiros. 18) Questdes
141  Relativas a Horérios e Participagdo. Foram discutidas as dificuldades de alguns membros para
142 participar em horario fixo, especialmente as segundas-feiras as 14h. Prop&e-se maior flexibilizagdo
143  dos hordrios e possibilidade de participacdo de suplentes quando necessdrio. Ressaltou-se a
144  necessidade de ajustes em banco de horas para servidores publicos que participam das reunides.
145  19) ReuniBes Hibridas e Participacdo Remota. Foi apresentada a proposta de realizagdo de
146  reunides hibridas, permitindo a participacdo presencial e remota simultaneamente. Cita-se a
147  experiéncia bem-sucedida do Comité de Investimentos com o formato hibrido. Destaca-se que
148  participacdo dos conselheiros de forma remota, sera permitida somente com cameras ligadas,
149 para garantir a legitimidade da votacdo. As reuniGes presenciais permanecem obrigatdrias para
150  deliberagdes que demandem aprovagao formal. 20) Regimento Interno. Observou-se que o atual
151  regimento interno ndo contempla expressamente a modalidade hibrida nem a assinatura
152  eletrdnica. Sugere-se proceder a revisdo do regimento para incorporar essas praticas, adequando-
153 o as necessidades atuais. 21) DiscussGes e DeliberacGes. Foi abordada a necessidade de
154  normatizar as reunides hibridas, com énfase em que durante as sessdes virtuais os participantes
155  mantenham as cameras ligadas. Ressaltou-se a importancia de realizar reuniBes presenciais para
156  aprovacdo das normas, garantindo consenso e clareza na condugdo dos trabalhos. A secretaria
157 ficou responsavel por organizar a pauta das reunides com espago para esclarecimentos e duvidas.
158 Ficou registrado que o relatério mensal SBLO esta disponivel no site da institui¢do, dispensando o
159  envio por e-mail, desde que sua divulgagdo seja de conhecimento geral. Discutiu-se a inclusdo, nos
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relatérios, de informacdes detalhadas sobre servidores ativos e aposentados. Foram apresentadas
as informacdes relativas a carteira de investimentos, com a composigdo de ativos e rentabilidade.
22) Encerramento. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 15:56 da qual eu, Sabrina
da Silva Antunes, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
Blumenau, 07 de julho de 2025.
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