iIssa8LU

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO
2024

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO/ISSBLU

Avenida Martin Luther, 111 — 82 andar — Ed. Master Center — Fone (47) 3321-2601
CEP 89012-011 - Blumenau-SC — e-mail: issblu@issblu.sc.gov.br — www.issblu.sc.gov.br



mailto:issblu@issblu.sc.gov.br

iIssa8LU

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho do Conselho de Administracdo(CONSAD) do Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais de Blumenau(ISSBLU) apresenta o calendario
das reunides ordinarias e relaciona as principais atividades para o exercicio de 2024,

com observancia ao plano geral de gestao da entidade.

2. DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é composto por 9 (nove) conselheiros, sendo 03
representantes da PMB, 01 representante da FURB, 03 representantes dos segurados
eleitos por seus pares sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, 01 representante do
Sintraseb e 01 representante do Sinsepes, com os respectivos suplentes, permitida a
recondugcdo para um Uunico periodo subsequente. A constituicdo atual estd
representada conforme nomeagdes pelo Poder Executivo, pelas portarias anexas: n2
25.485/2021, 26.002/2021, 26.701/2022 e 28.748/2023, para um mandato de 4

(quatro) anos.

Os membros suplentes do Conselho de Administracdo assumirdo mediante convocacao

do Presidente do Conselho quando da auséncia do membro titular.

3. CRONOGRAMA DE AGOES
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Em relagao as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal do ISSBLU, destacamos no

cronograma abaixo as principais acdes desenvolvidas no o exercicio de 2024,

considerando:

Item | Agdo/Objetivo Meta/Prazo Resultado/ Responsavel
Conclusao
01 Promover reunidao | Mensalmente, Deliberacao e | Membros do
ordinariamente, mensalmente, conforme Atas aprovadas Conselho de
com a presenga dos Conselheiros Administragdo
. Resolucao ne
para deliberar sobre assuntos
previamente definidos em pauta. | 27/2023 (anexa)
02 Elaborar Plano Anual de Trabalho | Anual Cronograma de | Membros do
com cronograma de reunioes reunides Conselho de
aprovado. Administracao
03 Aprovar pareceres referentes as | Na apresentacao | Pareceres Membros do
contas do Instituto do Parecer pelo | apreciados e | Conselho de
Conselho Fiscal aprovado Administragao
04 Promover reunides | Extraordinariame | Assuntos Membros do
extraordindrias para deliberar | nte deliberados em | Conselho de
sobre assuntos urgentes. tempo habil. Administracao
05 Aprovacao do Plano Anual de | Anualmente Plano aprovado Membros do
Investimentos/2025. CONSAD/ISSBLU.
06 Aprovagao da aliquota | Anualmente Aliquota Membros do
suplementar para 2025, suplementar CONSAD/ISSBLU
conforme indicagdo do Técnico aprovada.
Atuario.
07 Elaboracdo e lavratura de atas | Mensalmente Atas elaboradas. | Secretaria e
ordindrias e extraordindrias, Membros do
enviando a Secretaria Executiva Conselho de

para publicacao;

Administracao
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08 Elaboragao e lavratura de atas | Mensalmente Atas publicadas Secretaria do
ordinarias e  extraordinarias Conselho de
enviando para publicagdo Administragdo

09 Participar de congressos, | Permanente Relatério d@s | Membros do
treinamentos e cursos de participantes. Conselho de

capacitacdo relacionados as

atividades do Conselho Fiscal.

Formacgao e
atualizacdo d@s
Conselheir@s.

Administracao

4. CONSIDERAGOES FINAIS

No decorrer do periodo poderdo ocorrer alteracGes no cronograma de atividades de

plano de trabalho definido para 2024, em decorréncia de fatores que inviabilizem sua

realizacao.

No desempenho de suas atribuicdes o Conselho de Administragdo podera solicitar

informacgdes relevantes aos Entes, ao Técnico Atuarial, ao Comité de Investimentos, ao

Conselho Fiscal, bem como a Diretoria Executiva do ISSBLU, para o melhor exercicio de

suas atribui¢des, conforme definidas pela legisla¢ao.

govb
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Blumenau, 16 de dezembro de 2023.
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