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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

 REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art, 1° O Conselho De Administragdo ¢ o orgdo deliberativo ‘do
Instltuto Mun101pal De Seguridade Social Do Servidor De Blumenau - ISSBLU

CAPITULO NI

s

DA COMPOSICAO

Art. 2* O Conselho De Administragdo serd composto por 9 (nove)'
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre seus servidores estavels e
. efetivos, com os respectivos suplentes, do seguinte modo:

I.  ftrésrepresentantes do Poder Executivo;
II.  um representante indicado pelo SINTRASEB,;
III. um representante indicado pelo SINSEPES;

IV. um representante indicado pela Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau — FURB;

V.  trés segurados, sendo dois ativos e um inativo, escolhidos entre seus
pares.

Art. 3* O mandato dos membros do Conselho De Administrac;ab
serd de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéio e a reeleigfo, para um t‘n\ico .

periodo. 4
@ 'J/ | '
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Art. 42 O Conselho de Administragfo ¢ pr e31d1do por conselhelro )

eleito entre seus membros.

Art. 5° O exercicio .da fungdo de Conselheiro ndo sera

" remunerado, considerado servigo relevante.

Art. 6 Os Conselheiros Suplentes assumirfo, mediante

convocagdo do Presidente, face ao impedimento do membro titular.

CAPITULO I1L
DA COMPETENCIA

At 7° Compete ao Conselho De Administragdo:

1. aprovar,

a)
b)

c)

d)
e)

os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executlva
as indicagdes para o bom desempenho técnico e administrativo do
ISSBLU, - _
os- planos de investimento e despesas extr aordindrias propostas pelo .
Presidente do ISSBLU; '
o Regimento Interno do Conselho, ~ + |

as propostas de alienagdo de bens iméveis do Instituto;

IL.» apreciar; o :

o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos 6rgdos competentes,
o Balango Geral e a demonstragdo da execugdo orgamentaria mensal e .
acumulada, apos apreciagdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos

érgdos de controle e a publicagéo; o
a proposta orgamentdria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

as propostas de modificagdes na estrutura or gamzacmnal do ISSBLU,
bem como de seu Quadro de Pessoal,

ITI. solicitar ao Presidente do ISSBLU toda e quaiquer informagio que Jllgar/.- |

necessaria para o desempenho das suas fungdes;
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IV. julgaI recursos de decisdes administrativas da Instltulgao medlante p1ev1a
revisfo da Presidéncia do Instituto;

Y. deliberar sobre qualquer assunto que the seja submetido pelo Presidente do
Conselho, pela Presidéncia do Instituto, pela Diretoria Executiva ou, ainda,
pelo Conselho Fiscal;

V1. eleger o Diretor Presidente do Instituto;

VIL eleger o Presidente do Conselho, o Vice - Presidente e o 1% e 2° Secretario.

Paragrafo Unico - Os documentos pertinentes ds matérias

supracitadas deverfio ser entregues ao Conselho de Admmlstx acdo com 6 (sels) ' dias
de antecedéncia & discussdo e votagdo, '

CAPITULO IV
‘DO PLENARIO E DAS SESSOES
Art. 82 O plenario ¢ o érgio soberano de deliberagiio do Conselho de

‘Administragfio € compde-se dos Conselheiros no exercicio pleno de seu man'dato.

Art 9 As decisdes do Conselho de Administragio, sob forma de_
Resolugao serdo numeradas em ordem cronologica.

Art, 10* O Conselho De Administragfio reunir-se-4 ordinariamente -
uma vez por més e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou.
quando quuendo por, no minimo, 3 (ties) Conselheiros.

§ 12 As Sessdes Ordinarias serdio realizadas na quarta semana de cada
més, em dias da semana alternados, com duragdo maxima de 2 (duas) horas.

§ 2° As Sessoes do Conselho de Admnnsh ag:ao serdo realizadas com
a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 3¢ As Sessdes do Conselho de Administragdo sdo publicas, salvo<J
dehbelagao em contrario do Conselho de Admm1st1agao com 0O quf!rt
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qualificado.
§ 4° Perdera o mandato o Conselheiro que nfio comparecer a 2 (duas)
‘Reunides Ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) leumoes ordinarias alternadas
num per IOdO de um ano, sem motivo justificado.
Art. 11. As sessOes plendrias obedecerfio a seguinte ordem:
I.  Instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;
II.  Leitura da ata da reunifio anterior;
ITL.  Discussdo, aprovagdo ¢ assinatura da ata;

IV. Avisos, comunicagdes, registros .de fatos, correspondéncias ¢
documentos de interesse do Plenario; o

V. = Leitura, discussfo ¢ aprovagdo da ordem do dia;
V1. Definigfo do tempo de falagfio por assunto em pauta;

VII. Encaminhamento sob1e a founa de votagdo dos assuntos a selem.___ '
discutidos;

VIII. Desenvolvimento da sessdo plendria,

IX. Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.

?

§ 12 Todo assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do -
dia na ordem cronoldgica, definido seu tempo, em que ali estiver figurando.

§ 2° A preferéncia para discussio de matéria constante da ordem do
dia dependera de requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito & dehbelagao
do Plenario. '

§ 3° A matéria cuja deliberagdo depénder de informagdes de \\

autoridade, parecer de érgdo técnico, ou qualquer outra diligéncia, poderd ter a sua-
discussdo adiada, mediante requerimento escrito, devendo este indicar a fmahdade

¢ o prazo do ad1a1nento o qual sera deliberado pelo Plenaric. AQ(
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§ 4° O tempo de fala, por conse]heno em cada assunto de pauta sera
“de 3 (trés) minutos, com direito a uma réplica de 1 (um) minuto.

Art 12. Os Conselheiros que desejarem incluir itens na pauta das
 sessBes ordinarias deverdo enviar a Diretoria do Consclho suas sugestoes por
escrito, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
e

. Pal agrafo Unico - A Diretoria do Conselho de Admmmtragao devera -
enviar a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias, a
pauta a ser discutida nas sessdes ordinarias.

Art. 13, Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes' plendrias do
Conselho serfio lavradas em ata pela secretaria e assinada pelos Conse]helros

presentes & mencionada sessdo.

Art, 14, As decisdes do Conselho de Administragdo setfio
proclamadas pelo Premdente com base nos votos da maioria de seus membros

presentes a sesso.

Paragrafo Unico - A votagdo serd nominal, com, direito a declaragio

.de voto. B
CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONS\ELHO
A.rt. 15. SEio obrigagdes dos membros do Conselho:
v # ,
L Coiﬁiﬁgfecér as sessdes plenarias, just"iﬁcando\ as faltas, quan,do‘. :

ocorrerem;
II. Discutir ¢ votar assuntos debatidos em plendrio;
II1. Assinar a presenga em livro proprio;

IV. Solicitar & Presidéncia, convocagdo de reunifio extraordinarfa paia
apreciar assunto relevante, observando o “caput” do Art. 10;
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Y.  Votar e ser votado para cargos do Conselho;

VL. Requerer por escrito 4 Presidéncia, em caso de auséncia. ou
impedimento, sua substitui¢do ou afastamento, em até¢ 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizagdo da proxima sesséo;

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 16. A Mesa Diretora do Conselho ¢ composta pelo Presidente
do Conselho, Vice-Presidente, 1° Secretario ¢ 2% Secretario, ¢leitos entre 0s
Conselheiros. A eleigdo sera feita a cada 4 (quatro) anos com possibilidade de
uma reeleigfo consecutiva.

Art. 17. A premdencla das sessdes serd exexclda pelo Presidente c, '
em sua auséncia ou lmpedlmento pelo Vice-Presidente. '

A Art. 18. Ocorrendo auséneia também. do Vice-Presidente, a
presidéncia sera exercida pelo 1° Secretario.

_ Art. 19, Nos casos de vacincia do cargo de Presidente, o Vice
Presidente completara o mandato. :

Art. 20, Sdo atribui¢es do Presidente do Conselho:

‘ I.  Presidir as sessOes plendrias, tomando parte nas discussdes ¢ votagdes;

II.  Decidir, sobelanamente as - questdes de ordem, reclamagdes ou/,
sol1c1tag:oes em plenario; -

ITI. Convocar sessdes extraordindrias, conforme disposto no Art. 10;
IV. Assinar a correspondéncia oficial do Conselho; )/X -

V.  Representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;
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V1. Apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento. prov1sor10 ou
definitivo dos membros do Conselho

~ VII. Convocar o suplente ou o substituto legal do membr;o.nato para assumir
o mandato, no.caso de vacncia por afastamento do membro efetivo, ou,
para substitui—lg em caso de auséncia.
VIIL Expedir Resolugdes, conforme Att. 64 da Lei 308.
Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:
i. ~ Substituir o Presidente nas au‘séncias’ ou impedimentos;
11, Participaf; das diécussées ¢ Votagﬁés nas sessdes plendrias; )
| 'Al‘f. 22, Comﬁete a0 SeCIjetél'io:
III.  Secretariar as sessdes plenéi'iaég
IV. Despachar com o Presidente;
V. Lav\rar'as atas das Sessﬁes plenarias;
VI. Elaborare Submeter a Diretoria a pauta das sessdes;
VIL "Elaborar e emitir as convocagdes para' as sesses extraordinarias;
VIII. Manter em dia a docutnentagéio do conselho.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do Secretdrio serfio exercidas com.

0 auxilio da Diretoria Executiva

~ CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O cargo de Diretor Presidente do Tnstituto ndo é acun 1lavel
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com a fungfo de membro do Conselho de Administragdo.

‘ Art. 24, As omisses deste Regimento serfo dirimidas-ou resolvidas
-mediante aprovago de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Membros do Conselho.

Art, 25. O Conselho de Admlmshagao funcionard ‘em local e
dependenma que lhe for destinado.

Art. 26, Excluida a hipétese de imperativo legal, este Regimento s6
podera ser modificado, total ou parcialmente, pelo.Conselho de Administragdo,
pelo voto favorgvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho em
reunifio espemalmente convocada para este fim.

Art, 27. Este Regimento entra em vigor na data da sessdo ordmaua
em que foi aprovado. :

Presidente
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