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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

PARECER ANUAL DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO ISSBLU —
2025

1. Introdugdo. O presente parecer tem como objetivo consolidar as principais
discussdes e delibera¢des do Conselho de Administracdo do ISSBLU (CONSAD) ao longo
do ano de 2025. Foram realizadas reuniGes ordinarias mensais para analise e tomada
de decisOes estratégicas sobre questGes previdencidrias, financeiras, administrativas e
institucionais. Este documento oferece um panorama detalhado das a¢bes adotadas,
desafios enfrentados e recomendacdes para a gestdo futura do Instituto.

2. Principais Delibera¢des e Temas Abordados em 2025
2.1 Questoes Financeiras e Previdenciarias

Repasses da Prefeitura: Durante todas as reunides, foi enfatizada a preocupa¢do com
os constantes atrasos e parcelamentos dos repasses previdencidrios por parte da
Prefeitura de Blumenau e da Fundagao Universidade Regional de Blumenau. O impacto
dessas medidas na liquidez do ISSBLU foi amplamente discutido.

Déficit Previdenciario: O CONSAD acompanhou a evolucdao do déficit mensal do
Instituto, que poderda se agravar com o parcelamento das dividas dos entes,
autorizada pela Emenda Constitucional 136/2025, que foi criticada pelo Conselho, pois
compromete o financiamento de longo prazo.

Parcelamentos: O CONSAD acompanhou a discussdo dos parcelamentos de divida,
especialmente apds a aprovacdo da Emenda Constitucional 136/2025, inclusive com
participagdo em audiéncia publica convocada pela Camara de Vereadores de
Blumenau para discutir o tema. Promoveu-se amplo debate sobre os impactos do
parcelamento nas finangas e a importancia de esclarecer os servidores sobre o tema.

2.2 Planejamento Estratégico e Governanga

Certificacdao Profissional: Houve reiteradas cobrancas para que os conselheiros
titulares obtivessem certificacdo profissional, requisito essencial para a manutencdo da
Certiddo de Regularidade Previdencidria (CRP), cuja renovacdo esta condicionada ao
cumprimento de exigéncias legais.

Politica de Investimentos 2026: O CONSAD aprovou um novo plano de investimentos,
garantindo maior seguranca e eficiéncia na alocagdo dos recursos.

Cronograma de Reunides para 2026: Foi aprovado para assegurar previsibilidade e
organizacao na gestao do ISSBLU.
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2.3 Propostas e Reformas Legislativas

Autorizagao de Parcelamento e Reparcelamento de Dividas: A aprovacao da Emenda
Constitucional 136/2025 e da Lei Complementar Municipal n. 1640/2025 que
autorizou o Municipio de Blumenau e a FURB a efetivar o parcelamento e o
reparcelamento das contribuicGes previdenciarias devidas ao ISSBLU, gerou ampla
discussdo e apreensdo, sendo solicitado parecer juridico do ISSBLU acerca da
adequacado da lei municipal a emenda constitucional que autorizou o parcelamento das
dividas previdenciarias.

Os Conselheiros manifestaram preocupac¢do com a salde financeira da autarquia e a
necessidade de fiscalizacdo rigorosa do acordo de parcelamento firmado, por parte do
Conselho.

Revisao do Regimento Interno: Foi discutido e aprovado o Regimento Interno do
CONSAD, alinhando-o as alteragdes legislativas e as exigéncias legais mais recentes.

2.4 Relagao com os Segurados e Transparéncia

Esclarecimentos aos Segurados: Discutido meios de informar aos servidores sobre os
procedimentos administrativos, especialmente os pedidos de aposentadoria e casos de
acumulacdo de aposentadoria, como forma de evitar problemas futuros e garantir uma
transicdo segura, bem como, os impactos da reforma previdencidria e os
parcelamentos de débitos.

Demandas sobre Atendimento: O Conselho acompanhou a mudanca da sede
administrativa do ISSBLU para a Rua S3o Paulo, efetuando visita as novas instalacdes,
gue se constitui em um espaco amplo, com foco na melhoria da acessibilidade,
proporcionando maior conforto e eficiéncia no servico prestado aos servidores.

3. Analise dos Principais Desafios e Medidas Adotadas
3.1 Sustentabilidade Financeira

O déficit previdenciario e os parcelamentos foram os principais desafios enfrentados
em 2025. Como medida emergencial, o ISSBLU precisou utilizar recursos das aplicacdes
financeiras para cobrir os beneficios previdencidrios.

3.2 Fiscalizagao e Controle Interno

O CONSAD intensificou a fiscalizacdo sobre as contas do ISSBLU e cobrou maior
transparéncia dos Entes. Elaboracdo de Orientacdo/Recomendac¢do sobre os
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impactos da EC 136/2025 e Lei Complementar Municipal n. 1640/2025, a ser
encaminhado ao Prefeito, Vereadores, Reitoria da Furb, bem como, dado
conhecimento aos servidores publicos municipais e a sociedade em geral, resaltando a
nocividade dos parcelamento sucessivos, para a saude financeira do Instituto.

3.3 Relacionamento com os Entes Publicos

O relacionamento entre ISSBLU, Prefeitura e Camara de Vereadores se mostrou
adequado, embora tenso em razdo dos sucessivos parcelamentos das dividas
previdenciarias, autorizadas por lei e que impactam diretamente saude financeira do
Instituto.

4. Conclusao e Recomendacgoes para 2026

No ano de 2025 o CONSAD desempenhou papel essencial na fiscalizagdo dos recursos
e na defesa dos interesses dos segurados.

Recomenda-se para 2026:

Garantir maior previsibilidade nos repasses financeiros da Prefeitura, fiscalizando o
cumprimento dos parcelamentos autorizado pela lei municipal.

Exigir dos entes o cumprimento dos parcelamentos efetivados e evitar novos
parcelamentos.

Fortalecer a certificacdo profissional dos Conselheiros para assegurar a regularidade do
ISSBLU.

Aperfeicoar os canais de comunicagdo com o0s segurados, oferecendo mais
transparéncia e informagdes sobre os seus direitos.

5. Encerramento

Este parecer reflete as acdes e decisGes tomadas ao longo do ano de 2025 e servira
como base para aprimorar a gestdo do ISSBLU nos anos subsequentes. O compromisso
do CONSAD com a transparéncia e a defesa dos direitos previdenciarios continuara

sendo prioridade para a préxima gestao.
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