MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

MUNICIPIO BLUMENAU
ESTADO SC

ISSBLU
DATA BASE DOS DADOS: 31/10/2020
DATA FOCAL PROJETADA DA AVALIACAO ATUARIAL: 31/12/2020
NUMERO DA NTA: 2021.000000.1
ATUARIO RESPONSAVEL: RICARDO CICARELLI DE MELO - MIBA: 1306
VERSAO 01
DATA DO RELATORIO DA AVALIAGCAO ATUARIAL: 19/02/2021
CRP COM VALIDADE ATE: 05/04/2021 - NORMAL

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com




MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

SUMARIO EXECUTIVO

O Relatorio de Avaliacdo Atuarial Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios previdenciarios do
ISSBLU - INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU, na data
focal de 31/12/2020.

No ISSBLU ha apenas servidores ativos, inativos e pensionistas de sua responsabilidade.

O ISSBLU é responsavel pelo fornecimento das informacdes solicitadas, para a realizacdo deste
Relatdrio. Entre elas estdo o layout dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, informacGes adicionais, Politica de Investimentos, Balanco Patrimonial, Aplicagoes
Financeiras e Legislacdo vigente.

Conforme base cadastral fornecida pelo ISSBLU, segue abaixo um quadro resumido das

informacoes recebidas e utilizadas no Relatério da Avaliagao Atuarial.

POPULAGAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS
4.617 2.350 4.083,26 4.854,87 45,31 47,94
Demais Cargos
2.945 2.167 4.155,77 4.913,61 45,38 48,02
Flolizssiiss 1.672 183 3.955,54 4.159,29 45,19 46,93
(AR EE LS 1.954 868 4.465,90 5.750,26 63,39 69,42
UEITIED s CEidil 2 e 1.432 598 5.414,11 7.022,64 62,13 68,18
kel 307 113 1.618,39 2.633,80 71,03 76,35
SeilEs e 12 49 2.864,41 3.247,63 79,67 81,90
Hins 2.2 203 108 2.178,06 3.101,24 59,69 63,34
3 375 125 3.133,64 3.155,50 66,10 56,94

Os valores informados abaixo sdo referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas
informacgdes prestadas € do ISSBLU.
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O Balancgo Patrimonial trabalha no Regime de Competéncia que ja incluem os pagamentos provisionados
para o exercicio seguinte e ainda ndo quitados, ao contrario do quadro abaixo que trabalha no Regime de
Caixa. No Regime de Caixa, sdo os saldos até a data informada. A ocorréncia entre diferengas de valores
entre o Balango Patrimonial e o quadro abaixo, pode ser de pagamentos provisionados e ndo pagos.
Podendo gerar diferencas de valores que virdo a influenciar nos resultados do déficit atuarial, precisando

para isso ajustar o valor do Ativo do Plano.

Os valores abaixo refletem as informagdes fornecidas pelo ISSBLU e a veracidade da mesma € de sua

responsabilidade.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS 342.338.020,74

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS 147.178.697,43

Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS

4.172.312,88
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0.00
Titulos e Valores n&o Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0.00

Demais Bens, direitos e ativos
TOTAL

126.984.147,46
620.673.178,51

As aliquotas de contribuicdo normal praticadas na data base dos dados, conforme Decreto n®
12.455 de 21/11/2019, eram as seguintes:

DESCRICAO ALIQUOTA - %

Ente Municipal - Incluida a Taxa de Administragéo de 2,00% 15,78%
Servidor 14,00%
Custo Suplementar 10,00%
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1. INTRODUCAO

A Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998, estabeleceu normas gerais para a organizacao e o funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal, entre elas a da obrigatoriedade da
realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a organizagao

e revisdo do plano de custeio e beneficios, visando o equilibrio financeiro e atuarial.

Ao longo dos anos, foram emitidas varias Portarias Ministeriais, sempre visando o equilibrio financeiro e

atuarial.

A Portaria n°® 464 de 19/11/2018, é a mais recente, onde estabelece as normas aplicaveis as avaliacoes
atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit

atuarial.

A Portaria ME/SPREV n° 12.223 de 14/05/2020, divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas
avaliacOes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2021, posicionadas
em 31 de dezembro de 2020. Em seu Anexo I, estabelece a taxa de juros atuarial de 5,47% para as
avaliacOes atuariais com duracdo de 31 a mais de 35 anos.

Foi considerada a taxa de 5,45%, conforme Portaria n® ME/SPREV n° 12.223 de 14/05/2020.

2. BASE NORMATIVA

2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliagdo Atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislagdo em vigor, bem como as instrugdes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia
aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende Ao Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP, além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro

Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio pertinente.
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Constituicdao Federal de 05/10/1988 - Art. 40.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de

aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacao, hipotese em que sera obrigatéria a realizacao de avaliacdes periédicas para verificacao da
continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo

ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de

idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Il - no &mbito da Uni&o, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de

contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o0 § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado

o disposto nos 88§ 14 a 16.

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente

federativo.

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em regime

préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos 8§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a

avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

8§ 4°-B. Poderé&o ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgédos de que tratam o inciso 1V do caput do art. 51, o inciso XllI do caput

do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
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§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sadde, ou associacdo desses agentes,

vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao.

8 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as
idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei

complementar do respectivo ente federativo.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, é
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacoes, regras e condicdes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios

estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B

decorrente de agresséo sofrida no exercicio ou em razdo da funcao.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da penséao, na forma da lei.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor

real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal ser4 contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos 88 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente
sera contado para fins de disponibilidade.

8 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

8§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragcdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia social, no que

couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneracgdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico,

o Regime Geral de Previdéncia Social.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das

aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 oferecera plano de beneficios somente
na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e serd efetivado por intermédio de

entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos 8§ 8§ 14 e 15 poderd ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigco publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do

correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensfes concedidas pelo regime de
gue trata este artigo que superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares

de cargos efetivos.
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§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular
de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da

sua contribuicdio previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um 6rgéo
ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgdos e
entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os

critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na

forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para 0s que ja existam, normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de

responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il - modelo de arrecadacao, de aplicacdo e de utilizacdo dos recursos
Il - fiscalizagdo pela Uniéo e controle externo e social;
IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢Bes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para
vinculagdo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer

natureza;
VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagdo do 6rgédo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com

governanca, controle interno e transparéncia,;

VIII - condicdes e hipbteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes

relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime;

IX - condi¢des para adeséo a consorcio publico;
X - parametros para apuracao da base de célculo e definicdo de aliquota de contribui¢cdes ordinarias e

extraordinarias.

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

Art. 4° A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo e:

§ 2° O Anexo contera, ainda:

IV - avaliacao da situacdo financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

Art. 53. Acompanhardo o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

§ 1° O relatério referente ao ultimo bimestre do exercicio serd acompanhado também de demonstrativos:

II - das projegdes atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos;

Lei n© 9.717, de 27 de novembro de 1998

DispOe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios: I - realizacdo de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco
utilizando-se parédmetros gerais, para a organizacgao e revisao do plano de custeio e beneficios;

Lei n© 9.796, de 05 de maio de 1999 - COMPREV

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagao de disposigdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
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Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.
Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

Nota Técnica n°® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN - 25/07/2011

Esclarecimento sobre a criacdo do elemento da despesa 97 — Aportes para cobertura do Déficit Atuarial.
Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS n° 204, de
10 de julho de 2008 e da Portaria MPS n© 402, de 10 de dezembro de 2008; e da outras providéncias.
Portaria n° 746, de 27 de dezembro de 2011

Disp0e sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS por aporte.
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliaces atuariais dos regimes proprios de previdéncia social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a
definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01 - 21/12/2018

Dispde sobre a estrutura e elementos minimos da base cadastral dos beneficiarios dos regimes proprios
de previdéncia social (RPPS) utilizada nas avaliacdes atuariais desses regimes e o seu encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 - 21/12/2018

Dispde sobre a forma de apuracdo da duracdo do passivo e da taxa de juros parametro a serem utilizados

nas avaliagGes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 03 - 21/12/2018

DispGe sobre a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais elaborados nas avaliages atuariais
anuais dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e o seu encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04 - 21/12/2018

Dispde sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliagGes atuariais dos regimes

proprios de previdéncia social (RPPS).

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 - 21/12/2018

Dispde sobre a estrutura e os elementos minimos da Nota Técnica Atuarial dos regimes prdprios de

previdéncia social e o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 06 - 21/12/2018 - REVOGADA

DispOe sobre os critérios para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de

previdéncia social (RPPS) para aplicacdo de regime diferenciado dos parametros de atuaria.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 07 - 21/12/2018

Dispde sobre os planos de amortizacdo do déficit atuarial dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS).

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 08 - 21/12/2018

Disp0e sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliagdo Atuarial dos regimes proprios
de previdéncia social e o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 09 - 21/12/2018

Dispde sobre parametros a serem observados quanto a hipoteses utilizadas nas avaliagGes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social, a elaboracdo do Relatério de Analise das Hipdteses e o seu

encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 10 - 21/12/2018

Dispde sobre a demonstracdo da adequacdo do plano de custeio do regime préprio de previdéncia social

(RPPS) a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 1 - 23/08/2019

Dispde sobre as diretrizes para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de

previdéncia social (RPPS) para aplicagdo de regime diferenciado dos parametros de atuaria.
Portaria ME/SPREV N° 12223, DE 14 DE MAIO DE 2020

Divulga a taxa de juros pardmetro a ser utilizada nas avaliagGes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social relativas ao exercicio de 2021, posicionadas em 31 de dezembro de 2020.

Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME

Andlise das regras constitucionais da reforma previdenciaria aplicaveis aos Regimes Proprios de

Previdéncia Social dos Entes Federativos subnacionais.

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

A Lei Municipal n°® 308 de 30/12/2000 e suas alteragoes, criou o ISSBLU - INSTITUTO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU.

O Decreto n° 12.455 de 21/11/2019, fixou as aliquotas de contribuicdo e custo suplementar ou aporte,

para atender o equilibrio financeiro e atuarial.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Os Beneficios do Plano sdo os seguintes:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;
d) aposentadoria compulsoéria;

IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
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QUADRO GERAL

Idade Tempo Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. P Admissao Provento Reajuste
(anos) L Cargo
(anos) Pablico
Voluntéria 53 homem 35 homem !
9 4 Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mulher 20% > > Ate16/12/98 | Integral
Voluntaria 53 homem 30 homem . Propor- N
o, Paridade
(§ 19, art. 89, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% > > Até 16/12/98 cional
Direito
Adquirido Voluntari 60 h 35h
oluntaria omem omem N
- 4 Paridade
(a, III, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher 10 5 Até 16/12/98 Integral
Por idade 65 homem . . Propor- .
M 1 - 1 Até 16/12 Paridade
(b, 11, §1, art. 40, CF) 60 mulher inimo 10 0 > t€ 16/12/98 cional
Voluntéria 53 homem 35 homem Média e -
20% Até 16/12 Indice
(art. 20, EC 41) 48 mulher | 30 mukher 0% > > (€ 16/12/98 | peduzida
Voluntéria Id + TC** = 96 anos homem )
Transigdo - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
< (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 86 anos mulher 12/ 9
Voluntéria 60 homem 35 homem !
- 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 55mulher | 30 mulher /12/ gr
Voluntaria 60 homem 35 homem -
- 10 5 alquer data Média Indice
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher Qualquer :
Média e
Por idade 65 homem L -
Permanente (b, 111, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Propor- Indice
roTe ST cional
Compulséria Média e :
a, artrf 40, CF) 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data P(r:'ic;pr)]c;:- Indice

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98
para completar o tempo do quadro acima sera acrescido de
20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de
inatividade baseados na Ultima remuneragdo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para o0s servidores que
implementaram as condicdes do quadro acima, até 31/12/03, a
proporcdo sera de 70%, e serd acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigdo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta
regra a proporcionalidade se dara dividindo o nimero de dias

de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios para
aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgdo
dos servidores em atividade.

4.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base
em um indice oficial de inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como
servidor estatutario.

*¥* Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para
mulher
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PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
. Idade i . n Tempo . -
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Bonus Serv. Admissdo | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntdria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% I | Pari
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mukher 0% 20% m > > 16/12/98 ntegra aridade
. Voluntéria 53 homem 30 homem 17% h Até Propor- .
o, Paridade
Direito (§ 10, art. 89, EC20) | 48mulher | 25 mulher 40% 20% m > > 16/12/98 cional
Adquirido
Voluntéria 55 homem 30 homem Até "
- 10 5 Integral Paridade
(a, III, 81, art.40, CF) 50 mulher 25 mulher 16/12/98 or
Voluntdria 53 homem 35 homem 17% h Até Média e .
20% 5 5 i Indice
(art. 20, EC41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntaria Id + TC** = 96 anos homem Até .
Transigdo - 25% 5 Integral Paridade
< (art. 3°, EC47) Id + TC** = 86 anos mulher 16/12/98 9
Voluntéria 55 homem 30 homem Até
- 2 I | Pari
(art. 69, EC 41) 50 mulher 25 mulher 0 5 31/12/03 ntegra aridade
Voluntdria 55 homem 30 homem Qualquer , .
- 1 Médi Indi
(a, III, §1, art. 40, CF) | 50 muher | 25 mulher 0 > data edia ndice
Média e
Por idade 65 homem . Qualquer .
Mini 1 - 1 - Indi
Permanente | (b, III, §1, art. 40, CF) 60 mulher inimo 10 ° ° data Pcr;;:‘t;rl e
Compulséria Qualquer Média e
75 ambos Minimo 10 - 10 5 Propor- indice
(11, art. 40, CF) n data crio':‘arl :

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98
para completar o tempo do quadro acima sera acrescido de
20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicdo/servico contado até
16/12/98 sera acrescido do bonus da tabela acima, antes do
calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de
inatividade baseados na Ultima remuneragéo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que
implementaram as condigdes do quadro acima, até 31/12/03, a
proporcdo sera de 70%, e serd acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigdo.

3.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra
a proporcionalidade se dara dividindo o nimero de dias de
efetivo exercicio pelo numero de dias necessarios para
aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporgdo
dos servidores em atividade.

5.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base
em um indice oficial de inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como
servidor estatutario.

** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher

Serd concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa

ou incuravel, na forma da lei.

No calculo dos proventos sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas

como base para as contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que estiver vinculado,

correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. Portaria MPS n° 402/2008,

anexo, item 7.
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3.4 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n® 41 de 19/12/2003 e n° 47 de 05/07/2005, os servidores

poderdo requerer aposentadoria, enquadrando-se numa das hipoteses a seguir:

3.5 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficidrios do servidor ativo ou inativo, na data do
obito.e equivalera ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite.

Na relatério ja foram calculadas conforme Lei Federal n® 13135 de 17/06/2015.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagdo
b) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

c) Regime Financeiro de Reparticao Simples

4.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Capitalizacao Individual: Prémio Nivelado Individual

Regime de Capitalizacdo Individual: utiliza-se o Método Prémio Nivelado Individual para os beneficios
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Idade e
Pensao por Morte.

A Portaria MPS n© 464/2018, Anexo dos Conceitos, como:

Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime onde ha formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o periodo de

acumulagao dos recursos.

Para este regime estdo cobertos os beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo e aposentadoria compulsdria, pensdo por morte de Aposentado por idade, tempo de

contribuicdo e compulsoria.
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Reparticao de Capitais de Cobertura - RCC

Assim como no Regime de Caixa, as taxas no Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura sao atualizadas
anualmente. Neste caso, entretanto, sdo previstas receitas que cubram ndo apenas as despesas do ano, mas
também constituam reservas que, corretamente investidas, garantam a continuidade futura dos pagamentos
mensais dos beneficios iniciados no exercicio, ndo importando que tais pagamentos se prolonguem durante

toda a vida do segurado.

Desta forma, para o ano i, é previsto um fundo Di equivalente ao fluxo de despesas futuras com os
servidores que fardo jus a beneficios neste ano, ainda que tais despesas se prolonguem pela sobrevivéncia
dos beneficiarios nos anos subseqlientes. A taxa correspondente ao ano i € entdo dada pela razdo entre Di e

a folha salarial do ano i.

Para este regime estdo cobertos os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte de segurado

ativo e pensao por morte de aposentado por invalidez.
Reparticao Simples

Neste regime financeiro o equilibrio atuarial é estabelecido com o pagamento das contribuicdes a medida

gue vao ocorrendo os beneficios.

Tais beneficios sdo atualmente de responsabilidade do Ente Municipal, portanto, ndo cobertos pelo atual
plano de beneficios do instituto de previdéncia, quais sejam: Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Auxilio
Reclusdo e Salario Familia.

A Portaria MPS n© 464/2018, define como:
Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais
futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento

venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

REGIME FINANCEIRO
RESPONSABILIDADE DO RPPS .
METODO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Idade e Compulséria Sim CAP/PNI
Aposentadoria por Invalidez Sim RCC
Pensdo por Morte de Ativo Sim RCC
Pens&o por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/PNI
Pens&o por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/PNI
Auxilio-Doenga Nao N&o Calculado
Saldrio-Maternidade Né&o N&o Calculado
Auxilio-Reclus&o N&o N&o Calculado
Salario-Familia N&o N&o Calculado

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
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Foram utilizadas as tabuas abaixo, e logo mais serdo informadas as demais premissas no item 5.9, deste

relatorio.

5.1 Tabuas Biométricas

Para a realizacdo deste trabalho e visando a estabelecer o equilibrio atuarial, foram utilizadas as
seguintes tabuas biométricas:

HIPOTESES PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Mortalidade de Validos — Fase pos Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez IBGE 2019 - SEXO

A funcdo mortalidade de ativos, g?¢ é obtida pelo método Hamza a partir das trés funcdes das tabuas
citadas. Com essas funcdes construiu-se a tabela de comutagbes com taxa de juros de 5,45% ao ano. A
tabela de comutagdes é utilizada para o calculo do valor de contribuicdo referente a cada servidor para que o
mesmo tenha direito Aos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte conforme especificado no art. 40
da Constituicdo Brasileira. Também é utilizada para o céalculo das Reservas Técnicas.

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Rotatividade

Hipétese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneragdo,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no municipio.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a
composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

Expectativa de reposicao de segurados ativos (geracao futura)

N3do considerada

5.3 ESTIMATIVA DE REMUNERACf)ES E PROVENTOS

Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Esta previsto a taxa de 1% ao ano

Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade

Esta previsto a taxa de 0% ao ano
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Projecdao de Crescimento real dos Beneficios do Plano

Esta previsto a taxa de 0% ao ano

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflacdo nas aplicagbes dos

recursos do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor serad o valor atual dos beneficios

futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria ME/SPREV n° 12.223/2020, a taxa maxima real de juros admitida nas

projecoes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 31 anos de duragdo é de 5,47% ao ano.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuarial do ISSBLU, nao foi informada.

De qualquer maneira sera adotada a prevista na legislagdo.

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacOes relativas ao tempo de contribuicdo
anterior a admissdo na Prefeitura para alguns servidores ativos, utilizou-se as informacdes de cada
servidor e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo
informado, conforme art. 28, § 1° da Portaria MF N°© 464/2018.

5.6 COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipdtese de composicdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo que, para um segurado de idade x, a
sua composicdo familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade x e filhos de idades y1, y2 e y3.
Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte.

Para a composicdo familiar média foram realizados foram considerados cénjuge com diferenca entre
estudos da populacao atual de segurados do Plano que indicaram que 60,36% dos segurados sao casados
e possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos
mais novo que o segurado titular e o conjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada
titular, quando nao informada a data de nascimento. Tais informagbes foram obtidas da base cadastral

encaminhada para realizacao do estudo.
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5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.796/1999, a Compensacdo Previdenciaria — COMPREV é um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdenciarias
vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor

publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.

Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdenciaria, a Avaliagdo Atuarial devera computar tanto
os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informacdes constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

A Instrucao Normativa n° 09/2018, em seu art. 10 diz:

A estimativa dos efeitos da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios relativos aos
beneficios a conceder devera observar o previsto no art. 37 da Portaria MF n° 464, de 2018, atendendo-

se, ainda, aos seguintes parametros:

II - caso a base cadastral ndo contenha todas as informacdes suficientes para aplicacdo do inciso I,
podera ser utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensacdo.

§ 10 O percentual de que trata o inciso II do caput se aplica para a avaliacdo atuarial com data focal em
31 de dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano
até o limite de 5%.

Portanto, nessa avaliagao atuarial estaremos adotando o percentual de 19,90%.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios
Utilizado 100% ao ano
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Utilizado 100% ao ano
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5.9 DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

CADASTRO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Mortalidade de Validos — Fase pos Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez OUTRAS
Rotatividade 0,00%

Novos Entrandos (geragédo futura) NAO CONSIDERADA
Crescimento da Remuneragdo 1,00%
Crescimento dos Proventos 1,00%

Taxa de Juros Atuarial 5,45%

Idade de Entrada no mercado de trabalho 25 anos
Composigdo Familiar CONFORME BASE CADASTRAL
Compensacao Financeira 19,90%

Fator de Determinagdo da Remuneragdo 100,00%
Fator de Determinagdo dos Proventos 100,00%

6 ANALISE DA BASE DE DADOS
Conforme Portaria MF N© 464/2018, referentes a base cadastral, as informagdes fornecidas pelo ISSBLU,

apresentou todas as informacdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de

beneficios, a andlise cadastral é de boa qualidade, esta atualizada é ampla e consistente.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

POPULAGAO QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS
4.617 2.350 4.083,26 4.854,87 45,31 47,94
Demais Cargos
2.945 2.167 4.155,77 4.913,61 45,38 48,02
Flolisssiiss 1.672 183 3.955,54 4.159,29 45,19 46,93
LA AN 1.954 868 4.465,90 5.750,26 63,39 69,42
VIS (s Gl e 1.432 598 5.414,11 7.022,64 62,13 68,18
—— 307 113 1.618,39 2.633,80 71,03 76,35
CompulEe 12 49 2.864,41 3.247,63 79,67 81,90
Uil 2 22 203 108 2.178,06 3.101,24 59,69 63,34
oLl o 375 125 3.133,64 3.155,50 66,10 56,94

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Na base cadastral ndo foram encontradas informacgdes de servidores cedidos ou afastados.
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6.3 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral é aquela onde constam as informacGes relativas aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

POPULACAO QUANTIDADE
- e Mesc

ATIVOS
4.617 2.350
Demais Cargos
2.945 2.167
Professores 1.672 183
APOSENTADOS 1.954 868
Tempo de Contribuigdo 1.432 598
Idade 307 113
Compulsoéria 12 49
Invalidez 203 108
PENSIONISTAS 375 125

6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacdes relativas ao tempo de
servico/contribuicdo anterior a admissdo na Prefeitura para alguns servidores ativos, utilizou-se as
informacg0es de cada servidor e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais
quando ndo informado.

Para a projecao da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores

completardo todas as condicdes de elegibilidade, foi adotada a hipotese de acordo com as informacoes de

cada servidor e estimativas, quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.

Ativos N&o foram encontradas inconsisténcias de dados
Inativos N&o foram encontradas inconsisténcias de dados
Pensionistas N&o foram encontradas inconsisténcias de dados
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6.5 RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
atualizados e adequados as proximas avaliagdes atuariais, com énfase as informacdes relativas ao tempo

de servigo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a aposentadoria sera
mais realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem estimadas e préximas da

realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e
aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

O ISSBLU possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto no art. 37 da Portaria MF n® 464 e art. 10,
inciso II, da Instrucdo Normativa n® 09, que representa o percentual de 10%. Estaremos utilizando nessa

avaliacao atuarial o percentual de 19,90%.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 09 de 21/12/2018

Art. 10. A estimativa dos efeitos da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios relativos
aos beneficios a conceder deverd observar o previsto no art. 37 da Portaria MF n° 464, de 2018,

atendendo-se, ainda, aos seguintes parametros:

Il - caso a base cadastral ndo contenha todas as informacdes suficientes para aplicacdo do inciso I,
podera ser utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos

Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensacéo.

§ 10 O percentual de que trata o inciso II do caput se aplica para a avaliacdo atuarial com data focal em
31 de dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano

até o limite de 5%.
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7 RESULTADO ATUARIAL

7.1 BALANCO ATUARIAL

= ALIQUOTA NORMAL A | ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO .
EQUILIBRIO PRATICADA

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 21,06% 29,78%
Desconto das aliquotas de beneficios calculados por RS, RCC e Taxa de Adm. (B) 21,06% 29,78%
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo apuracdo resultados atuariais (C=A-B) 0,00% 0,00%

. ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO .
EQUILIBRIO PRATICADA
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 620.673.178,51

342.338.020,74
147.178.697,43

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior — RPPS

4.172.312,88

Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00

Titulos e Valores n&o Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0,00

Demais Bens, direitos e ativos 126.984.147,46

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 3.482.578.747,88 3.743.078.437,18
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 2.063.580.992,83 2.063.580.992,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 2.759.316.268,77 2.759.316.268,77
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos (Ente) 0,00 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos (Servidores) 146.631.338,45 146.631.338,45
(-) Compensagéo Previdenciaria a Receber - Concedidos 549.103.937,49 549.103.937,49
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 1.418.997.755,05 1.679.497.444,35
Valor Atual dos Beneficios Futuros — a Conceder 2.943.492.046,10 2.943.492.046,10
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Ente) 359.389.597,80 359.389.597,80
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Servidores) 579.349.776,06 318.850.086,76
(-) Compensagéo Previdenciaria a Receber — a Conceder 585.754.917,19 585.754.917,19

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA EQUILiBRIO PRATICADA

Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Pagar — Beneficios Concedidos

0,00 0,00
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber — Beneficios Concedidos 549.103.937,49 549.103.937,49
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder 0.00 0.00
(-) Valor Atual da Compensacgdo Previdencidria a Receber — Beneficios a Conceder 587.345.936,70 587.345.936,70

ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
RESULTADO ATUARIAL o
PRATICADA EQUILIBRIO
Superavit 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
Deficit 3.122.405.258,67 3.122.405.258,67
CXAEl S e 3.122.405.258,67 3.122.405.258,67
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 842.519.624,53 3.122.405.258,67
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira
Déficit Atuarial a Equacionar 2.279.885.634,14 0,00
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7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

De acordo com as informacoes fornecidas ao Atuario, o Ativo do Plano informado no Layout fornecido na
data de 31/12/2020, era composto de:

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS 342.338.020,74
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS 147.178.697,43
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS 4.172.312,88
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0.00
I
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0.00
I
Demais Bens, direitos e ativos 126.984.147,46
el 620.673.178,51

7.3 PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Ver item 7.8

7.4 PROVISAO DE BENEFIiCIOS CONCEDIDOS

Ver item 7.8

7.5 PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Ver item 7.8

7.6 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Ver item 7.8

7.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

Ver item 7.8

7.8 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIAGAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCiCIO

TIPO TOTAL (R$)

PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.265.252.347,86
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.612.684.930,32
COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS 549.103.937,49
COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFiCIOS A CONCEDER 585.754.917,19
ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER 620.673.178,51
PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL 3.122.405.244,99

25
Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

7.9 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS

RESERVAS TECNICAS
TIPO TOTAL (R$)

VARF - VALOR ATUARIAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 3.893.280.297,17

8 CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal

Categorias Estatisticas da Populagcdo Valores Anuais
Coberta
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos 30.261.359,37 393.397.671,81
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite Maximo do RGPS 448.91 7’52 5.835.927,76
Total das Parcelas Das Pensdes por Morte que Superam o Limite Maximo do RGPS 28.810,47 374.536,1 1
LU 30.739.087,36 399.608.135,68

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da contribuigao

Valor Anual da Base . ;
Categorias . Aliquota Vigente (%) | esperada com aliquotas
de Calculo (R$) i
vigentes

Ente Federativo

393.397.671,81 13,78% 54.210.199,18
Taxa de Administragdo 393.397.671,81 2,00% 7.867.953,44
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 393.397.671,81 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 393.397.671,81 15,78% 62.078.152,61
Segurados Ativos 393.397.671,81 14,00% 55.075.674,05
Aposentados 178.328.784,14 14,00% 448.917,52
Pensionistas 20.404.191,60 14,00% 28.810,47
ToTAL 29,78% 117.631.554,66
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8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO

ADMINISTRATIVO - ALfQU

Categorias

Aposentadoria por Tempo, Idade e Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte de Segurado Ativo

Pens&o por Morte de Aposentado Valido

Pensdo por Morte de Aposentado Invalido
Axuilio-Doenca

Salario-Maternidade

Auxilio-Reclusdo

Salario-Familia

Custeio-Administrativo

Aliquota Total

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

OTAS DE EQUILIBRIO

Valor da
Aliquota Equilibrio
(%)

Valor Anual da Base de contribuicao

Calculo (R$)

esperada com
aliquotas vigentes

393.397.671,81 16,26% 63.966.461,44
393.397.671,81 0,07% 275.378,37
393.397.671,81 0,39% 1.534.250,92
393.397.671,81 2,28% 8.969.466,92
393.397.671,81 0,06% 236.038,60
0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00
393.397.671,81 2,00% 7.867.953,44
21,06% 82.849.549,68

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO, E
CUSTEIO ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILiBRIO

Regime Financeiro

Capitalizagdo

Reparticdo de Capitais de Cobertura
Repartigdo Simples

Custeio Administrativo

Aliquota Total

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal

Calculada (%)

(Aliquota x Base de
Contribuicao)

72.935.928,35 18,54%
2.045.667,89 0,52%
0,00 0,00%
7.867.953,44 2,00%
82.849.549,68 21,06%

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI - EC 103/2019

Regime Financeiro

Ente Federativo

Taxa de administragdo

Aporte Anual para Custeio das Desp. Adm.
Ente Federativo — Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

Aliquota Total
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Aliquota Definida na A\EILTE]
Valor Anual da Base de

Avaliagao Atuarial
(%)

contribuigao

Calculo (R$)

esperada

393.397.671,81 13,78% 54.210.199,18
393.397.671,81 2,00% 7.867.953,44
393.397.671,81 0,00% 0,00
393.397.671,81 15,78% 62.078.152,61
393.397.671,81 14,00% 55.075.674,05
178.328.784,14 14,00% 448.917,52
20.404.191,60 14,00% 28.810,47
29,78% 117.631.554,66
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Foi apurado um déficit atuarial equivalente a R$ 3.122.405.244,99. Vai-se realizar o equacionamento
desse déficit, de acordo com o art. 6° da Portaria MF n® 464/2018 e a Instrucdo Normativa da Secretaria
de Previdéncia n°® 07/2018.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Ver item 11.
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Portaria MF n° 464/2018:

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em
lei do ente federativo devera observar os seguintes critérios, além daqueles previstos no art. 48:

IT - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao
montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio.

IIT - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.

Art. 81. Os entes federativos que implementaram planos de amortizacdo anteriores a vigéncia desta
Portaria poderdo repactuar o equacionamento dos déficit atuariais nas novas condicGes estabelecidas,

conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Instrucao Normativa n° 07/2018
Art. 6°. O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdo implementado pelo ente
federativo apods a publicagao desta Instrugdo Normativa.

Art. 99 A aplicacao do critério previsto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n© 464, de 2018, devera ser
demonstrada no DRAA, por meio das informagdes da composicao do pagamento relativas ao plano de

amortizagao.

Paragrafo Unico. A adequacao do plano de amortizagao ao disposto no inciso II do art. 54 da Portaria MF
no 464, de 2018, podera ser promovida gradualmente, com a elevagdo das contribuigdes suplementares,
a partir do exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessario a

cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.
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9.2.0 PLANO DE AMORTIZAGAO POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES ESCALONADAS
PLANO VIGENTE

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

a.a.
anos

Saldo Final

3.252.843.170,52

3.377.672.570,36

3.496.337.405,34

3.608.247.596,37

3.712.777.119,65

3.809.261.997,34

3.896.998.178,16

3.975.239.301,82

4.043.194.340,99

4.100.025.114,07

4.144.843.661,81

4.176.709.480,20

4.194.626.601,96

4.197.540.518,29

4.184.334.932,05

4.153.828.333,47

4.104.770.388,37

4.035.838.128,91

3.945.631.935,99

3.832.671.301,96

3.695.390.361,64

3.532.133.179,05

3.341.148.776,54

3.120.585.892,13

2.868.487.450,50

2.586.606.362,43

Ente Federativo: BLUMENAU
Juros: 5,45%
Prazo: 27
Déficit: 3.122.405.244,99
Qtdd - Mulheres: 4617
Qtdd - Homens: 2350
Sal - Mulheres: R$ 4.083,26
Sal - Homens: R$ 4.854,87
Folha Salarial - FS (Anual): 393.397.626,96
Demonstrativo dos Pagamentos
n Ano % %aéslsuc:g Saldo Inicial (-) Pagamento Juros
1| 2020 | 10,00% | 397.331.603,23 3.122.405.244,99 39.733.160,32 170.171.085,85
2| 2021 | 13,07% | 401.304.919,26 3.252.843.170,52 52.450.552,95 177.279.952,79
3] 2022 | 16,14% | 405.317.968,45 3.377.672.570,36 65.418.320,11 184.083.155,08
4| 2023 | 19,21% [ 409.371.148,14 3.496.337.405,34 78.640.197,56 190.550.388,59
5| 2024 | 22,28% | 413.464.859,62 3.608.247.596,37 92.119.970,72 196.649.494,00
6| 2025 | 25,35% | 417.599.508,22 3.712.777.119,65 105.861.475,33 202.346.353,02
7| 2026 | 28,42% | 421.775.503,30 3.809.261.997,34 119.868.598,04 207.604.778,86
8 | 2027 | 31,49% | 425.993.258,33 3.896.998.178,16 134.145.277,05 212.386.400,71
9 | 2028 | 34,56% | 430.253.190,92 3.975.239.301,82 148.695.502,78 216.650.541,95
10 | 2029 | 37,63% | 434.555.722,82 4.043.194.340,99 163.523.318,50 220.354.091,58
11 | 2030 | 40,70% | 438.901.280,05 4.100.025.114,07 178.632.820,98 223.451.368,72
12 | 2031 | 43,77% | 443.290.292,85 4.144.843.661,81 194.028.161,18 225.893.979,57
13 | 2032 | 46,84% | 447.723.195,78 4.176.709.480,20 209.713.544,90 227.630.666,67
14 | 2033 | 49,91% | 452.200.427,74 4.194.626.601,96 225.693.233,48 228.607.149,81
15| 2034 | 52,98% | 456.722.432,02 4.197.540.518,29 241.971.544,48 228.765.958,25
16 | 2035 | 56,05% | 461.289.656,34 4.184.334.932,05 258.552.852,38 228.046.253,80
17 | 2036 | 59,12% | 465.902.552,90 4.153.828.333,47 275.441.589,27 226.383.644,17
18 | 2037 | 62,19% | 470.561.578,43 4.104.770.388,37 292.642.245,63 223.709.986,17
19 | 2038 | 65,26% | 475.267.194,21 4.035.838.128,91 310.159.370,94 219.953.178,03
20 | 2039 | 68,33% | 480.019.866,16 3.945.631.935,99 327.997.574,54 215.036.940,51
21 | 2040 | 71,40% | 484.820.064,82 3.832.671.301,96 346.161.526,28 208.880.585,96
22 | 2041 | 74,47% | 489.668.265,47 3.695.390.361,64 364.655.957,29 201.398.774,71
23 | 2042 | 77,54% | 494.564.948,12 3.532.133.179,05 383.485.660,77 192.501.258,26
24 | 2043 | 80,61% | 499.510.597,60 3.341.148.776,54 402.655.492,73 182.092.608,32
25 | 2044 | 83,68% | 504.505.703,58 3.120.585.892,13 422.170.372,75 170.071.931,12
26 | 2045 | 86,00% | 509.550.760,61 2.868.487.450,50 438.213.654,13 156.332.566,05
27 | 2046 | 86,99% | 514.646.268,22 2.586.606.362,43 447.690.788,72 140.970.046,75

2.279.885.620,46
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

9.2.1 ALTERNATIVA 1 - PLANO DE AMORTIZACAO POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES
ESCALONADAS - CONFORME IN n° 07, Art. 6°, inciso I

ADEQUACAO AO PLANO VIGENTE

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

a.a.
anos

Saldo Final

3.252.843.170,52

3.371.051.039,20

3.432.326.762,56

3.432.387.830,65

3.429.135.328,22

3.422.341.027,76

3.411.763.642,31

3.397.148.106,06

3.378.224.815,61

3.354.708.829,88

3.326.299.026,23

3.292.677.210,59

3.253.507.178,89

3.208.433.727,32

3.157.081.608,53

3.099.054.430,83

3.033.933.497,33

2.961.276.581,65

2.880.616.636,87

2.791.460.433,99

2.693.287.126,09

2.585.546.734,07

2.467.658.549,86

2.339.009.452,43

2.198.952.131,92

2.046.803.216,86

1.881.841.299,27

1.703.304.851,98

1.510.390.032,26

1.302.248.365,79

1.077.984.304,13

836.652.649,04

577.255.836,31

298.741.071,36

Ente Federativo: BLUMENAU
Juros: 5,45%
Prazo: 35
Déficit: 3.122.405.244,99
Qtdd - Mulheres: 4617
Qtdd - Homens: 2350
Sal - Mulheres: R$ 4.083,26
Sal - Homens: R$ 4.854,87
Folha Salarial - FS (Anual): 393.397.626,96
Demonstrativo dos Pagamentos
n Ano % Bcaésltceuc:g Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros
1 2021 | 10,00% | 397.331.603,23 | 3.122.405.244,99 39.733.160,32 170.171.085,85
2 2022 | 14,72% | 401.304.919,26 | 3.252.843.170,52 59.072.084,12 177.279.952,79
3 2023 | 30,21% | 405.317.968,45 | 3.371.051.039,20 122.446.558,27 183.722.281,64
4 2024 | 45,68% | 409.371.148,14 | 3.432.326.762,56 187.000.740,47 187.061.808,56
5) 2025 | 46,03% | 413.464.859,62 | 3.432.387.830,65 190.317.639,21 187.065.136,77
6 2026 | 46,38% | 417.599.508,22 | 3.429.135.328,22 193.682.175,85 186.887.875,39
7 2027 | 46,73% | 421.775.503,30 | 3.422.341.027,76 197.094.971,46 186.517.586,01
8 2028 | 47,08% | 425.993.258,33 | 3.411.763.642,31 200.556.654,76 185.941.118,51
9 2029 | 47,43% | 430.253.190,92 | 3.397.148.106,06 204.067.862,23 185.144.571,78
10 2030 | 47,78% | 434.555.722,82 | 3.378.224.815,61 207.629.238,18 184.113.252,45
11 2031 | 48,13% | 438.901.280,05 | 3.354.708.829,88 211.241.434,87 182.831.631,23
12 2032 | 48,48% | 443.290.292,85 | 3.326.299.026,23 214.905.112,57 181.283.296,93
13 2033 | 48,83% | 447.723.195,78 | 3.292.677.210,59 218.620.939,68 179.450.907,98
14 2034 | 49,18% | 452.200.427,74 | 3.253.507.178,89 222.389.592,82 177.316.141,25
15 2035 | 49,53% | 456.722.432,02 | 3.208.433.727,32 226.211.756,93 174.859.638,14
16 2036 | 49,88% | 461.289.656,34 | 3.157.081.608,53 230.088.125,36 172.060.947,66
17 2037 | 50,23% | 465.902.552,90 | 3.099.054.430,83 234.019.399,98 168.898.466,48
18 2038 | 50,58% | 470.561.578,43 | 3.033.933.497,33 238.006.291,29 165.349.375,60
19 2039 | 50,93% | 475.267.194,21 | 2.961.276.581,65 242.049.518,48 161.389.573,70
20 2040 | 51,28% | 480.019.866,16 | 2.880.616.636,87 246.149.809,58 156.993.606,71
21 2041 | 51,63% | 484.820.064,82 | 2.791.460.433,99 250.307.901,56 152.134.593,65
22 2042 | 51,98% | 489.668.265,47 | 2.693.287.126,09 254.524.540,39 146.784.148,37
23 2043 | 52,33% | 494.564.948,12 | 2.585.546.734,07 258.800.481,21 140.912.297,01
24 2044 | 52,68% | 499.510.597,60 | 2.467.658.549,86 263.136.488,40 134.487.390,97
25 2045 | 53,03% | 504.505.703,58 | 2.339.009.452,43 267.533.335,67 127.476.015,16
26 2046 | 53,38% | 509.550.760,61 | 2.198.952.131,92 271.991.806,25 119.842.891,19
27 2047 | 53,73% | 514.646.268,22 | 2.046.803.216,86 276.512.692,90 111.550.775,32
28 2048 | 54,08% | 519.792.730,90 | 1.881.841.299,27 281.096.798,11 102.560.350,81
29 2049 | 54,43% | 524.990.658,21 | 1.703.304.851,98 285.744.934,15 92.830.114,43
30 2050 | 54,78% | 530.240.564,79 | 1.510.390.032,26 290.457.923,23 82.316.256,76
31 2051 | 55,13% | 535.542.970,44 | 1.302.248.365,79 295.236.597,60 70.972.535,94
32 2052 | 55,48% | 540.898.400,14 | 1.077.984.304,13 300.081.799,66 58.750.144,58
33 2053 | 55,83% | 546.307.384,15 836.652.649,04 304.994.382,11 45.597.569,37
34 2054 | 56,18% | 551.770.457,99 577.255.836,31 309.975.208,02 31.460.443,08
35 2055 | 56,53% | 557.288.162,57 298.741.071,36 315.022.459,76 16.281.388,39

-0,00
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

9.2.2 ALTERNATIVA 2 - PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES ESCALONADOS — CONFORME
IN n° 07, Art. 69, inciso I
APORTES ESCALONADOS

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

a.a.
anos

Saldo Final

3.252.843.170,52

3.371.051.039,20

3.432.326.762,56

3.432.387.830,65

3.429.135.328,22

3.422.341.027,76

3.411.763.642,31

3.397.148.106,06

3.378.224.815,61

3.354.708.829,88

3.326.299.026,23

3.292.677.210,59

3.253.507.178,89

3.208.433.727,32

3.157.081.608,53

3.099.054.430,83

3.033.933.497,33

2.961.276.581,65

2.880.616.636,87

2.791.460.433,99

2.693.287.126,09

2.585.546.734,07

2.467.658.549,86

2.339.009.452,43

2.198.952.131,92

2.046.803.216,86

1.881.841.299,27

1.703.304.851,98

1.510.390.032,26

1.302.248.365,79

1.077.984.304,13

836.652.649,04

577.255.836,31

298.741.071,36

Ente Federativo: BLUMENAU
Juros: 5,45%
Prazo: 35
Déficit: 3.122.405.244,99
Qtdd - Mulheres: 4617
Qtdd - Homens: 2350
Sal - Mulheres: R$ 4.083,26
Sal - Homens: R$ 4.854,87
Folha Salarial - FS (Anual): 393.397.626,96
Demonstrativo dos Pagamentos
n Ano % Bcaésltceuc:g Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros
1 2021 | 10,00% | 397.331.603,23 | 3.122.405.244,99 39.733.160,32 170.171.085,85
2 2022 | 14,72% | 401.304.919,26 | 3.252.843.170,52 59.072.084,12 177.279.952,79
3 2023 | 30,21% | 405.317.968,45 | 3.371.051.039,20 122.446.558,27 183.722.281,64
4 2024 | 45,68% | 409.371.148,14 | 3.432.326.762,56 187.000.740,47 187.061.808,56
5) 2025 | 46,03% | 413.464.859,62 | 3.432.387.830,65 190.317.639,21 187.065.136,77
6 2026 | 46,38% | 417.599.508,22 | 3.429.135.328,22 193.682.175,85 186.887.875,39
7 2027 | 46,73% | 421.775.503,30 | 3.422.341.027,76 197.094.971,46 186.517.586,01
8 2028 | 47,08% | 425.993.258,33 | 3.411.763.642,31 200.556.654,76 185.941.118,51
9 2029 | 47,43% | 430.253.190,92 | 3.397.148.106,06 204.067.862,23 185.144.571,78
10 2030 | 47,78% | 434.555.722,82 | 3.378.224.815,61 207.629.238,18 184.113.252,45
11 2031 | 48,13% | 438.901.280,05 | 3.354.708.829,88 211.241.434,87 182.831.631,23
12 2032 | 48,48% | 443.290.292,85 | 3.326.299.026,23 214.905.112,57 181.283.296,93
13 2033 | 48,83% | 447.723.195,78 | 3.292.677.210,59 218.620.939,68 179.450.907,98
14 2034 | 49,18% | 452.200.427,74 | 3.253.507.178,89 222.389.592,82 177.316.141,25
15 2035 | 49,53% | 456.722.432,02 | 3.208.433.727,32 226.211.756,93 174.859.638,14
16 2036 | 49,88% | 461.289.656,34 | 3.157.081.608,53 230.088.125,36 172.060.947,66
17 2037 | 50,23% | 465.902.552,90 | 3.099.054.430,83 234.019.399,98 168.898.466,48
18 2038 | 50,58% | 470.561.578,43 | 3.033.933.497,33 238.006.291,29 165.349.375,60
19 2039 | 50,93% | 475.267.194,21 | 2.961.276.581,65 242.049.518,48 161.389.573,70
20 2040 | 51,28% | 480.019.866,16 | 2.880.616.636,87 246.149.809,58 156.993.606,71
21 2041 | 51,63% | 484.820.064,82 | 2.791.460.433,99 250.307.901,56 152.134.593,65
22 2042 | 51,98% | 489.668.265,47 | 2.693.287.126,09 254.524.540,39 146.784.148,37
23 2043 | 52,33% | 494.564.948,12 | 2.585.546.734,07 258.800.481,21 140.912.297,01
24 2044 | 52,68% | 499.510.597,60 | 2.467.658.549,86 263.136.488,40 134.487.390,97
25 2045 | 53,03% | 504.505.703,58 | 2.339.009.452,43 267.533.335,67 127.476.015,16
26 2046 | 53,38% | 509.550.760,61 | 2.198.952.131,92 271.991.806,25 119.842.891,19
27 2047 | 53,73% | 514.646.268,22 | 2.046.803.216,86 276.512.692,90 111.550.775,32
28 2048 | 54,08% | 519.792.730,90 | 1.881.841.299,27 281.096.798,11 102.560.350,81
29 2049 | 54,43% | 524.990.658,21 | 1.703.304.851,98 285.744.934,15 92.830.114,43
30 2050 | 54,78% | 530.240.564,79 | 1.510.390.032,26 290.457.923,23 82.316.256,76
31 2051 | 55,13% | 535.542.970,44 | 1.302.248.365,79 295.236.597,60 70.972.535,94
32 2052 | 55,48% | 540.898.400,14 | 1.077.984.304,13 300.081.799,66 58.750.144,58
33 2053 | 55,83% | 546.307.384,15 836.652.649,04 304.994.382,11 45.597.569,37
34 2054 | 56,18% | 551.770.457,99 577.255.836,31 309.975.208,02 31.460.443,08
35 2055 | 56,53% | 557.288.162,57 298.741.071,36 315.022.459,76 16.281.388,39

-0,00
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9.2.3 ALTERNATIVA 3 — PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CONSTANTES - CONFORME
IN n° 07, Art. 69, inciso 1

APORTES CONSTANTES

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

a.a.
anos

Saldo Final

3.090.930.793,32

3.057.740.984,04

3.022.742.330,15

2.985.836.249,62

2.946.918.787,71

2.905.880.324,12

2.862.605.264,26

2.816.971.713,64

2.768.851.134,52

2.718.107.983,83

2.664.599.331,43

2.608.174.457,47

2.548.674.427,88

2.485.931.646,68

2.419.769.383,90

2.350.001.277,81

2.276.430.809,93

2.198.850.751,55

2.117.042.579,99

2.030.775.863,08

1.939.807.610,09

1.843.881.587,32

1.742.727.596,31

1.636.060.712,79

1.523.580.484,12

1.404.970.082,98

1.279.895.414,99

1.148.004.177,58

1.008.924.867,74

862.265.735,51

707.613.680,58

544.533.088,65

372.564.604,46

191.223.837,88

Ente Federativo: BLUMENAU
Juros: 5,45%
Prazo: 35
Déficit: 3.122.405.244,99
Qtdd - Mulheres: 4617
Qtdd - Homens: 2350
Sal - Mulheres: R$ 4.083,26
Sal - Homens: R$ 4.854,87
Folha Salarial - FS (Anual): 393.397.626,96
Demonstrativo dos Pagamentos
n Ano % Bcaésltceuc:g Saldo Inicial (-) Pagamento Juros
1 2021 50,75% | 397.331.603,23 | 3.122.405.244,99 201.645.537,52 170.171.085,85
2 2022 50,25% | 401.304.919,26 | 3.090.930.793,32 201.645.537,52 168.455.728,24
3 2023 | 49,75% | 405.317.968,45 | 3.057.740.984,04 201.645.537,52 166.646.883,63
4 2024 | 49,26% | 409.371.148,14 | 3.022.742.330,15 201.645.537,52 164.739.456,99
5) 2025 | 48,77% | 413.464.859,62 | 2.985.836.249,62 201.645.537,52 162.728.075,60
6 2026 | 48,29% [ 417.599.508,22 | 2.946.918.787,71 201.645.537,52 160.607.073,93
7 2027 | 47,81% | 421.775.503,30 | 2.905.880.324,12 201.645.537,52 158.370.477,66
8 2028 | 47,34% | 425.993.258,33 | 2.862.605.264,26 201.645.537,52 156.011.986,90
9 2029 | 46,87% | 430.253.190,92 | 2.816.971.713,64 201.645.537,52 153.524.958,39
10 2030 | 46,40% | 434.555.722,82 | 2.768.851.134,52 201.645.537,52 150.902.386,83
11 2031 | 45,94% | 438.901.280,05 | 2.718.107.983,83 201.645.537,52 148.136.885,12
12 2032 | 45,49% |443.290.292,85 | 2.664.599.331,43 201.645.537,52 145.220.663,56
13 2033 | 45,04% |447.723.195,78 | 2.608.174.457,47 201.645.537,52 142.145.507,93
14 2034 | 44,59% | 452.200.427,74 | 2.548.674.427,88 201.645.537,52 138.902.756,32
15 2035 | 44,15% | 456.722.432,02 | 2.485.931.646,68 201.645.537,52 135.483.274,74
16 2036 | 43,71% | 461.289.656,34 | 2.419.769.383,90 201.645.537,52 131.877.431,42
17 2037 | 43,28% | 465.902.552,90 | 2.350.001.277,81 201.645.537,52 128.075.069,64
18 2038 | 42,85% | 470.561.578,43 | 2.276.430.809,93 201.645.537,52 124.065.479,14
19 2039 | 42,43% | 475.267.194,21 | 2.198.850.751,55 201.645.537,52 119.837.365,96
20 2040 | 42,01% |480.019.866,16 | 2.117.042.579,99 201.645.537,52 115.378.820,61
21 2041 | 41,59% | 484.820.064,82 | 2.030.775.863,08 201.645.537,52 110.677.284,54
22 2042 | 41,18% |489.668.265,47 | 1.939.807.610,09 201.645.537,52 105.719.514,75
23 2043 | 40,77% | 494.564.948,12 | 1.843.881.587,32 201.645.537,52 100.491.546,51
24 2044 | 40,37% | 499.510.597,60 | 1.742.727.596,31 201.645.537,52 94.978.654,00
25 2045 39,97% | 504.505.703,58 | 1.636.060.712,79 201.645.537,52 89.165.308,85
26 2046 39,57% | 509.550.760,61 | 1.523.580.484,12 201.645.537,52 83.035.136,38
27 2047 39,18% | 514.646.268,22 | 1.404.970.082,98 201.645.537,52 76.570.869,52
28 2048 38,79% | 519.792.730,90 | 1.279.895.414,99 201.645.537,52 69.754.300,12
29 2049 38,41% | 524.990.658,21 | 1.148.004.177,58 201.645.537,52 62.566.227,68
30 2050 38,03% | 530.240.564,79 | 1.008.924.867,74 201.645.537,52 54.986.405,29
31 2051 37,65% | 535.542.970,44 862.265.735,51 201.645.537,52 46.993.482,59
32 2052 37,28% | 540.898.400,14 707.613.680,58 201.645.537,52 38.564.945,59
33 2053 36,91% | 546.307.384,15 544.533.088,65 201.645.537,52 29.677.053,33
34 2054 | 36,55% | 551.770.457,99 372.564.604,46 201.645.537,52 20.304.770,94
35 2055 36,18% | 557.288.162,57 191.223.837,88 201.645.537,05 10.421.699,16

-0,00
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

TAXA DE ADMINISTRAGAO 018 |05 | om0 |

P 2.529.234,19 2.784.072,26 2.967.092,78

Percentual
0,510746% 0,542860% 0,562098%

10.2 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

RECEITAS ESTIMADAS - ANUAL - BASE DE CALCULO - FOLHA ATIVOS
TIPO TOTAL (R$)
Valores Estimados 7.867.953,44
Percentwal 2,00%

DESPESAS ESTIMADAS - ANUAL - BASE DE CALCULO - FOLHA TOTAL

TIPO AL (R$)
Valores Estimados 7.867.953,44

2,00%

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGCAO OU ALTERAGCAO

Adotando-se o Plano de Amortizagdo, os recursos serdo suficientes para cobrir as receitas e despesas

necessarias para o ISSBLU.

11  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGCOES ATUARIAIS

Conforme Portaria MPS N© 464/18, de 19/11/2018, as avaliacGes atuariais devem seguir as tabuas
divulgadas no site da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e ndo as tabuas divulgadas no

site do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliagBes atuariais para a projecdo da longevidade e da
entrada em invalidez da massa de beneficiarios do RPPS deverdo estar adequadas a respectiva massa,

observados os seguintes critérios técnicos:
I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo sera:

a) dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada no endereco eletrénico na rede mundial de

computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia;

Art. 70. O Relatério da Avaliagdo Atuarial devera observar a estrutura e os elementos minimos do modelo
aprovado por instrugdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia, conter o Parecer Atuarial e ser

assinado pelo atuéario responsavel pela avaliagdo.
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IX - a andlise comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagOes atuariais, indicando as maiores

alteragGes e os provaveis motivos;

Data Base

Data do Relatério Atuarial

Quantitativo
Ativos
Aposentados
Pensionistas

Total

Contribuicao Atual
Ente
Ativos
Aposentados

Pensionistas

Aliquotas de Equilibrio
Custeio Normal
Ente Total
Ente
Taxa de Administragdo
Saldrio Familia

Saldrio Maternidade
Auxilio Doenga
Auxilio Reclusdo
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Custeio Suplementar Total/Aporte

Custo Total

Reserva Matematica Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Beneficios Concedidos
Compensagdo Financeira dos Beneficios a Conceder
Compensagdo Financeira dos Beneficios Concedidos
Ativo do Plano

Déficit Atuarial

31/12/2018
15/03/2019

7.266
2.462
443
10.171

15,78%
11,00%
11,00%
11,00%

23,94%
12,94%
7,05%
2,00%
0,00%
0,40%

3,49%
0,00%
11,00%
11,00%
11,00%
51,41%

75,35%

2.510.307.702,07
1.897.752.252,19
619.606.839,53
435.678.423,12
556.047.740,90

2.796.726.950,71

31/12/2019
22/06/2020

7.052
2.636
475
10.163

15,78%
11,00%
11,00%
11,00%

18,94%
7,94%
5,94%
2,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
11,00%
11,00%
11,00%
75,67%

94,61%

2.122.734.961,51
2.342.805.090,20
535.718.328,69
488.668.585,02
621.326.316,16

2.819.826.821,84

31/10/2020
19/02/2021

6.967
2.822
500
10.289

15,78%
14,00%
14,00%
14,00%

21,06%
7,06%
5,06%
2,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
14,00%
14,00%
14,00%
75,40%

96,46%

2.265.252.347,86
2.612.684.930,32
585.754.917,19
549.103.937,49
620.673.178,51

3.122.405.244,99

34

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 52 Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

MAIORES ALTERACOES E PROVAVEIS MOTIVOS

Os dados informados no quadro acima, pode ser assim interpretados, comparando-se os atuariais 2021
para 2020:

COMPARATIVO ENTRE OS ATUARIAIS 2020 E 2021

DESCRICAO
AUMENTO
AUMENTO
AUMENTO

AUMENTO
REDUGAO
AUMENTO

Houve ainda alteragdo no juro atuarial de 5,89 ao ano para 5,45% ao ano.

12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

A Instrucao Normativa n® 7, de 21/12/2018, diz:
Art. 6° O plano de amortizacdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdo implementado pelo ente

federativo apds a publicagdo desta Instrugdo Normativa;

Art. 9° A aplicagdo do critério previsto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018, devera ser
demonstrada no DRAA, por meio das informagdes da composicdo do pagamento relativas ao plano de

amortizacao.

Paragrafo Unico. A adequacdo do plano de amortizacdo ao disposto no inciso II do art. 54 da Portaria MF
no 464, de 2018, podera ser promovida gradualmente, com a elevagdo das contribuicGes suplementares,
a partir do exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razao de um terco do necessario a

cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.

Portanto, optamos por ndo aplicar o Perfil Atuarial no momento, pois sdo necessarios estudos

complementares para acompanhar sua evolugao ao longo do tempo

3
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13 PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores municipais referentes a
31/10/2020, mas focados em 31/12/2020, do Municipio de BLUMENAU e a legislacdo vigente (Lei n°
9.717, Emendas Constitucionais n® 20, n° 41, n°® 47 e n° 103, Portarias do MPS n° 204/2008, n°
402/2008, n° 464/2018 e a Legislacao Municipal em vigor).

A Administragdo Municipal tem um sistema proprio de previdéncia social realizando operagbes de
previdéncia para um grupo de 10.289 segurados, sendo 6.967 ativos, 2.822 inativos e 500

pensionistas;
A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados equivale a R$ 30.261.359,37 e a
obrigacdo para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$ 13.717.598,78 e dos pensionistas em

R$ 1.569.553,20.

Para o grupo analisado apurou um déficit atuarial de R$ 3.122.405.244,99, podendo ser repactuados

novamente para o prazo de 35 anos, conforme Instrucdo Normativa n° 07, art. 69, 1.

As aliquotas de contribuicdo normal e suplementar ou aporte, devem ser alteradas no exercicio atual para

o exercicio de 2022.

Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o mesmo realize nova

avaliacao atuarial para apurar o impacto no custeio normal e suplementar ou aporte financeiro.

Conforme Portaria MF N© 464/2018, referentes a base cadastral, as informagdes fornecidas pelo ISSBLU,
apresentou todas as informagdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de
beneficios, a analise cadastral é de boa qualidade, esta atualizada, é ampla e consistente.

As inconsisténcias foram abordadas no item 6.3, deste relatério.

O modelo de Relatério da Avaliacdo Atuarial, encontra-se em conformidade com a Portaria MF n°
464/2018 e Instrugao Normativa n® 7 de 21/12/2018.

Devido a aplicabilidade da Emenda Constitucional n® 103/2019, ndo foram calculados os auxilios que

passaram a ser de responsabilidade do Ente.

Sugerimos alterar o plano de amortizagdo imediatamente.

No momento ndo foram encontradas inconsisténcias de dados. Mesmo assim, sugerimos que a base

cadastral esteja sempre atualizada.

De acordo com a Portaria SPREV n© 12.223 de 14/05/2020, houve redugdo na taxa de juros.
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A Portaria SEPRT n° 19.451 de 18/08/2020, alterou o valor da Taxa de Administracdo e sua base de
calculo. Anteriormente era de até 2,00% sobre a folha salarial dos ativos, aposentados e pensionistas.
Para os Municipios passou a ser de 2,4% para Grande Porte, 3,00% para Médio Porte e 3,60% para

Pequeno Porte, sobre a folha salarial dos ativos.

O Municipio de BLUMENAU foi considerado como GRANDE PORTE. E as aliquotas de contribuicdo

devem ser adequadas para o seu cumprimento.

A reforma do sistema de previdéncia social decorrente da Emenda Constitucional (EC) n® 103 prescreve
um conjunto de regras aplicavel a todos os entes da Federacdo, outro conjunto aplicavel somente a Unido
Federal, e, por fim, disposicGes especificas para os entes subnacionais, isto €, aplicaveis somente aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

As novas regras de beneficios previdenciarios e de calculo dos beneficios sdo validas para os servidores
da Unido e da iniciativa privada. Para valer para os demais entes federativos, necessaria a edigdo de lei
local disciplinando as regras de beneficios e calculos ou, apenas, lei local referendando aos termos das
disposicdes trazidas pela EC 103/2019 nestes itens.

Considerando que o RPPS de Blumenau apresenta alto déficit atuarial, pela razoabilidade, igualdade de
tratamento e até responsabilidade, ja que o regime previdenciario deve ser enxergado a curto, médio e

longo prazo, recomendo que o Municipio proceda a sua reforma previdenciaria.

Independentemente de haver ou ndo a reforma da previdéncia, mantém-se o dever do ente federativo
subnacional de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos termos do
art. 29 da Lei n°® 9,717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. Portanto, no caso de déficit
atuarial, o que é o caso de Blumenau, necessario manter e adotar novas medidas para o seu

equacionamento e a reforma previdenciaria é o que se impode que seja feita.

Em alguns anexos, podem ocorrer pequenas diferengas de valores, devido a arredondamentos.

Nos colocamos a disposicdo, para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Curitiba-Pr, 19/02/2021.

RICARDO CICARELLI DE MELO
ATUARIO - MIBA 1306
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ANEXOS
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CONCEITOS E DEFINICOES
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A Portaria MF n° 464 de 19/11/2018, através da Instrucdao Normativa n® 8 de 21/12/2018, estabelece
gue conceitos e definigdes devem ser objeto desse relatorio.

Portanto, a seguir os termos utilizados nesse relatério, para dar melhor compreensdao dos seus

significados aos senhores gestores, prefeitos(as), conselheiros e demais interessados.

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicao de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar ou aporte: percentual de contribuigdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit
atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no
resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacGes continuadas e nas
condicOes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses
regimes e na legislacdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente,
forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados
para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condicoes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e
na legislacdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos
provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos
e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e
de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liguidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagcdao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta
os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que contem
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demogréficos,
economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia
dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficidarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.
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Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o
segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual
deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e
acoes desenvolvidas pelo 6rgdo de direcao do RPPS.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e
estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de
capital necesséarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em paréametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagcdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar ou aporte: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuicGes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi
apurado o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagOes atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigbes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacédo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatodrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto
entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade
com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
gue demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada
pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o segurado,
na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que compde
o seu 6rgao de diregdo ou diretoria executiva.

Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas
legais e regulamentares.
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Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucéo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios
do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de
juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor
Atual das ContribuicGes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as
provisGes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacdo
atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano
de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as
regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
em caso de segregacao da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS s3o fixadas sem objetivo de
acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituigdo
de fundo para oscilacao de riscos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselegcdo de riscos, cuja finalidade é
manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas
atuariais.

Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em
conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, que contém todas as formulacbes e expressdes de cdlculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagcdo do RPPS, bem como
descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes.

érgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.
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Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacao
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuicGes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a
discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores,
dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidaria em decorréncia de falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo
as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, necesséarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
proposto na avaliacdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei
pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliacao atuarial.

Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecbes de todas as receitas
e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticéo
simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagcdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender
as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de
acumulagao dos recursos.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de
contribuigcdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extincdo e apenas para beneficios cujo evento
gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes
normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo
pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatdria para os trabalhadores nao
vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do
ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Relatorio da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que apresenta
os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime prdprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas
editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e
respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente
federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4,320, de 17 de margo de
1964.

Regime de Caixa: é o regime contabil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu efetivo
recebimento ou pagamento, independentemente do momento em que foram realizadas.

Regime de Competéncia: (do inglés accrual-basis) é o que apropria (ou seja, considera ocorrido o fato
gerador) receitas e despesas ao periodo de sua realizagdo, independentemente do efetivo recebimento
das receitas ou do pagamento das despesas.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do
fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

Segregacdo da massa: a separac¢do dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos
que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticdo.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculacdo previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituicdes, 6rgaos e entidades auténomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao
periodo anterior a assungdo pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o
correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tdbua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e
da duracdo do tempo do beneficio das pensées temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria
de Previdéncia.
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Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicGes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo
atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada o calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracao: compreende os limites a que o custo administrativo estéa submetido, expressos
em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagdo e
funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duragdo do passivo do respectivo
plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de
um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos
da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para
honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu
orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou orgdo integrante da estrutura da administracdo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessao, o0 pagamento e a manutencao dos
beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
interessadas em condicOes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidacdo da
transagdo ou que caracterizem uma transagao de comercializagao.
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TABUAS EM GERAL
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2019 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tdbua de Mortalidade Completa IBGE 2019 80+ MULHERES)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de
mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o
parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais.

MULHERES
Idade?XI)Exatas Ix qx e,
0 100.000 0,01097834746 80,09
1 98.902 0,00071551717 79,98
2 98.831 0,00045656458 79,03
3 98.786 0,00034527711 78,07
4 98.752 0,00028176629 77,10
5 98.724 0,00024066777 76,12
6 98.701 0,00021245380 75,14
7 98.680 0,00019290498 74,15
8 98.661 0,00018015806 73,17
9 98.643 0,00017370798 72,18
10 98.626 0,00017409861 71,19
11 98.608 0,00018294591 70,20
12 98.590 0,00021334512 69,22
13 98.569 0,00024982932 68,23
14 98.545 0,00027965516 67,25
15 98.517 0,00033584333 66,27
16 98.484 0,00038509029 65,29
17 98.446 0,00042391655 64,31
18 98.404 0,00044674079 63,34
19 98.361 0,00045798453 62,37
20 98.315 0,00046779805 61,40
21 98.269 0,00048197162 60,43
22 98.222 0,00049739718 59,45
23 98.173 0,00051555712 58,48
24 98.123 0,00053665096 57,51
25 98.070 0,00055882421 56,54
26 98.015 0,00058312894 55,58
27 97.958 0,00061313609 54,61
28 97.898 0,00065027008 53,64

48
Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com




MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

Idad e?XI)Exatas Ix Ox e,
29 97.834 0,00069367661 52,68
30 97.766 0,00074327535 51,71
31 97.694 0,00079628867 50,75
32 97.616 0,00084980522 49,79
33 97.533 0,00090232362 48,83
34 97.445 0,00095649361 47,88
35 97.352 0,00101722425 46,92
36 97.253 0,00108785889 45,97
37 97.147 0,00116819236 45,02
38 97.034 0,00125978484 44,07
39 96.911 0,00136343951 43,12
40 96.779 0,00147633520 42,18
41 96.636 0,00160167411 41,24
42 96.481 0,00174671197 40,31
43 96.313 0,00191461949 39,38
44 96.129 0,00210276566 38,45
45 95.926 0,00230894523 37,53
46 95.705 0,00252682160 36,62
47 95.463 0,00275132740 35,71
48 95.200 0,00297913763 34,81
49 94.917 0,00321470305 33,91
50 94.612 0,00346935949 33,02
51 94.283 0,00374705931 32,13
52 93.930 0,00404242490 31,25
53 93.550 0,00435645315 30,38
54 93.143 0,00469357639 29,51
55 92.706 0,00506410541 28,64
56 92.236 0,00547042586 27,79
57 91.732 0,00590808997 26,94
58 91.190 0,00637878550 26,09
59 90.608 0,00689110872 25,26
60 89.984 0,00745416224 24,43
61 89.313 0,00808138695 23,61
62 88.591 0,00878489540 22,80
63 87.813 0,00957625411 22,00
64 86.972 0,01045986843 21,20
65 86.062 0,01142647010 20,42
66 85.079 0,01248810377 19,65
67 84.016 0,01367607068 18,89
68 82.867 0,01500866064 18,15
69 81.624 0,01648873450 17,42
70 80.278 0,01809038352 16,70
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Idad e?XI)Exatas Ix Ox e,
71 78.826 0,01983099991 16,00
72 77.262 0,02176920176 15,31
73 75.580 0,02393749150 14,64
74 73.771 0,02633687779 13,99
75 71.828 0,02891615492 13,36
76 69.751 0,03169652251 12,74
77 67.540 0,03477671869 12,14
78 65.192 0,03821213632 11,56
79 62.700 0,04200779337 11,00
80 60.067 0,04611292574 10,46
81 57.297 0,05037890344 9,94
82 54.410 0,05483014460 9,44
83 51.427 0,05949439968 8,96
84 48.367 0,06440347444 8,49
85 45.252 0,06959412870 8,04
86 42.103 0,07510920489 7,61
87 38.941 0,08099905948 7,19
88 35.786 0,08732339755 6,78
89 32.661 0,09415364980 6,38
90 29.586 0,10157608798 5,99
91 26.581 0,10969595830 5,61
92 23.665 0,11864303758 5,24
93 20.857 0,12857920771 4,87
94 18.176 0,13970893881 4,52
95 15.636 0,15229403623 4,17
96 13.255 0,16667475104 3,83
97 11.046 0,18330056623 3,50
98 9.021 0,20277597281 3,17
99 7.192 0,22592987557 2,85

100 5.567 0,25392273889 2,54
101 4.153 0,28841411628 2,23
102 2.955 0,33182415578 1,93
103 1.975 0,38772502905 1,64
104 1.209 0,46132954649 1,36
105 651 0,55961094459 1,10
106 287 0,68861625569 0,86
107 89 0,83955510590 0,67
108 14 0,96010022611 0,54
109 1 0,99798792163 0,50
110 0 0,99999574556 0,50
111 0 1,0000000000 0,50
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2019 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tdbua de Mortalidade Completa IBGE 2019 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de
mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o
parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais.

HOMENS
Idade?XI)Exatas Ix qx e,
0 100.000 0,01284626 73,06
1 98.715 0,00088349 73,01
2 98.628 0,00058009 72,07
3 98.571 0,00044632 71,12
4 98.527 0,00036887 70,15
5 98.491 0,00031838 69,17
6 98.459 0,00028376 68,19
7 98.431 0,00026026 67,21
8 98.406 0,00024608 66,23
9 98.381 0,00024133 65,25
10 98.358 0,00024791 64,26
11 98.333 0,00026987 63,28
12 98.307 0,00031430 62,30
13 98.276 0,00039293 61,32
14 98.237 0,00052467 60,34
15 98.186 0,00100747 59,37
16 98.087 0,00128578 58,43
17 97.961 0,00153906 57,50
18 97.810 0,00174694 56,59
19 97.639 0,00191490 55,69
20 97.452 0,00208339 54,80
21 97.249 0,00224607 53,91
22 97.031 0,00235234 53,03
23 96.802 0,00238691 52,15
24 96.571 0,00236828 51,28
25 96.343 0,00232531 50,40
26 96.119 0,00228887 49,51
27 95.899 0,00226945 48,63
28 95.681 0,00228229 47,74
29 95.463 0,00232099 46,84
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Idades Exatas

x) Ix Ox ey

30 95.241 0,00236558 45,95
31 95.016 0,00240724 45,06
32 94.787 0,00245760 44,17
33 94.554 0,00251715 43,27
34 94.316 0,00258732 42,38
35 94.072 0,00267130 41,49
36 93.821 0,00276983 40,60
37 93.561 0,00288162 39,71
38 93.291 0,00300722 38,83
39 93.011 0,00314920 37,94
40 92.718 0,00330918 37,06
41 92.411 0,00349181 36,18
42 92.088 0,00370233 35,31
43 91.747 0,00394444 34,44
44 91.385 0,00421759 33,57
45 91.000 0,00451729 32,71
46 90.589 0,00484364 31,86
47 90.150 0,00520237 31,01
48 89.681 0,00559557 30,17
49 89.179 0,00602314 29,34
50 88.642 0,00648470 28,51
51 88.067 0,00697937 27,69
52 87.453 0,00750755 26,88
53 86.796 0,00806976 26,08
54 86.096 0,00866870 25,29
55 85.349 0,00931621 24,51
56 84.554 0,01001012 23,73
57 83.708 0,01073841 22,97
58 82.809 0,01149899 22,21
59 81.857 0,01230437 21,47
60 80.850 0,01317220 20,73
61 79.785 0,01412257 20,00
62 78.658 0,01516839 19,28
63 77.465 0,01632589 18,57
64 76.200 0,01760303 17,87
65 74.859 0,01897175 17,18
66 73.439 0,02046396 16,50
67 71.936 0,02215924 15,83
68 70.342 0,02410230 15,18
69 68.646 0,02628315 14,54
70 66.842 0,02863970 13,92
71 64.928 0,03116261 13,32

52

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com




MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

Idad e?XI)Exatas | y Ox e,
72 62.904 0,03392108 12,73
73 60.771 0,03694298 12,16
74 58.526 0,04023660 11,61
75 56.171 0,04378610 11,07
76 53.711 0,04760613 10,56
77 51.154 0,05175378 10,06
78 48.507 0,05626937 9,58
79 45.777 0,06118061 9,12
80 42.977 0,06547376 8,68
81 40.163 0,07002442 8,26
82 37.350 0,07486853 7,84
83 34.554 0,08004823 7,44
84 31.788 0,08561323 7,04
85 29.067 0,09162272 6,65
86 26.403 0,09814765 6,27
87 23.812 0,10527396 5,90
88 21.305 0,11310665 5,54
89 18.895 0,12177536 5,18
90 16.594 0,13144202 4,83
91 14.413 0,14231133 4,48
92 12.362 0,15464556 4,14
93 10.450 0,16878579 3,81
94 8.686 0,18518282 3,48
95 7.078 0,20444312 3,16
96 5.631 0,22739863 2,84
97 4.350 0,25521444 2,53
98 3.240 0,28955711 2,22
99 2.302 0,33285755 1,93
100 1.536 0,38870405 1,64
101 939 0,46233162 1,36
102 505 0,56073333 1,10
103 222 0,68992335 0,86
104 69 0,84086291 0,67
105 11 0,96079287 0,54
106 0 0,99806113 0,50
107 0 0,99999605 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50

Ix = quantidade de pessoas
ex — expectativa de sobrevivéncia
gx — expectativa de falecimentos, calculado Ix * gx
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ESTATISTICAS
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PLANO PREVIDENCIARIO

No quadro abaixo o quantitativo de segurados analisados na Avaliacdo Atuarial, numa visdao mais
detalhada:

POPULAGAO QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS
4.617 2.350 4.083,26 4.854,87 45,31 47,94
Demais Cargos
2.945 2.167 4.155,77 4.913,61 45,38 48,02
HiSiEEEiEs 1.672 183 3.955,54 4.159,29 45,19 46,93
APOSENTADOS 1.954 868 4.465,90 5.750,26 63,39 69,42
e el Cenz iz licee 1.432 598 5.414,11 7.022,64 62,13 68,18
G 307 113 1.618,39 2.633,80 71,03 76,35
Compulsdria 12 49 2.864,41 3.247,63 79,67 81,90
Hinsel e 2 203 108 2.178,06 3.101,24 59,69 63,34
AL AT 375 125 3.133,64 3.155,50 66,10 56,94

No quadro abaixo um resumo do quadro funcional analisado:

PARTICIPAGAO NO PARTICIPAGAO NA
SERVIDORES PROVENTOS (R$)
GRUPO (%) FOLHA (%)

Ativos 6.967 67,71% 30.261.359,37 66,44%
Aposentados 2.822 27,43% 13.717.598,78 30,12%
Pensionistas 500 4,86% 1.569.553,20 3,45%
TOTAL 10.289 100,00% 45.548.511,35 100,00%

No grafico a representagdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e Pensionistas

Sequrados - TOTAL

M Ativos
H Aposentados

Pensionistas
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Sequrados por Sexo

1 - Feminino
2 - Masculino

ATIVOS

ml
m2
Professores — Por Sexo
1 - Feminino
2 - Masculino
Professores
ml
m2
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PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR - MCASP
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CLASSIFICACAO CONTABIL

BASE

31/12/2020

CcODIGO

TiTuLO

VALOR

2.2.7.2.0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - ATIVO DO BP

620.673.178,51

2.2.7.2.1.00.00

Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo

3.743.078.423,50

PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) ContribuigSes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) ContribuicGes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Dedugbes 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) ContribuigSes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) ContribuigSes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) Outras Dedugdes 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO 3.743.078.423,50
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisdoes de Beneficios Concedidos 2.063.580.992,83
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio do RPPS 2.759.316.268,77
2.2.7.2.1.03.02 (-) ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) ContribuicGes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 139.364.429,10
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS 7.266.909,35
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 549.103.937,49
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacéo 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Dedugdes 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisdoes de Beneficios a Conceder 1.679.497.430,67
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS 2.943.492.032,42

2.2.7.2.1.04.02

(-) ContribuigBes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

359.389.597,80

2.2.7.2.1.04.03

(-) ContribuigBes do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS

318.850.086,76

2.2.7.2.1.04.04

(-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

585.754.917,19

2.2.7.2.1.04.06 (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) Outras Deducdes 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario - Plano de Amortizacdo 3.122.405.244,99
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 3.122.405.244,99
2.2.7.2.1.06.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para ajustes do Plano 0,00
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EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS 12 MESES
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MES 2.2.7.2.1.03.00 2.2. 1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.07 | 2.2.7.2.1.03.99
© 110.013.553,90| 147.082.803,38 0,000 7.395.176,80 404.594,81| 29.269.477,87 0,00 0,00
& 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
d 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
£ 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23| 2.439.123,16 0,00] 0,00
9 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23| 2.439.123,16 0,00] 0,00
= 9.167.796,16] 12.256.900,28| 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
J 9.167.796,16] 12.256.900,28| 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
Z 9.167.796,16] 12.256.900,28| 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
8 9.167.796,16] 12.256.900,28| 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
& 9.167.796,16| 12.256.900,28| 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00
o 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23| 2.439.123,16 0,00 0,00
it 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23| 2.439.123,16 0,00 0,00
=2 9.167.796,16] 12.256.900,28 0,00 616.264,73 33.716,23] 2.439.123,16 0,00 0,00

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.04.99

2.2.7.2.1.05.98

o 218.154.884,87| 388.657.818,68| 28.310.139,47| 25.116.727,04] 77.342.906,98 0,00, 39.733.160,32 0,00
g 18.179.573,74 32.388.151,56] 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
2 18.179.573,74 32.388.151,56| 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
< 18.179.573,74] 32.388.151,56] 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
4 18.179.573,74] 32.388.151,56| 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
< 18.179.573,74] 32.388.151,56| 2.359.178,29] 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
3 18.179.573,74 32.388.151,56| 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
v 18.179.573,74 32.388.151,56] 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
e 18.179.573,74 32.388.151,56] 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
& 18.179.573,74 32.388.151,56| 2.359.178,29| 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
& 18.179.573,74] 32.388.151,56] 2.359.178,29] 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
ai 18.179.573,74 32.388.151,56| 2.359.178,29] 2.093.060,59| 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00]
a2 18.179.573,74| 32.388.151,56] 2.359.178,29] 2.093.060,59] 6.445.242,25 0,000 3.311.096,69 0,00
SIGLA DESCRICAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

(-) OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
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RESUMO DO FLUXO ATUARIAL E DA POPULACAO COBERTA

61
Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

- - ~ Receitas Despesas Saldo

Ano Ativos | Inativos | Pensao Total RS RS RS

2021 6.967 2822 500 10.289 | 237.386.726,36 737.571.168,44 120.488.736,43
2022 6.715 2822 493 10.030 140.916.269,83 437.512.710,64 -176.107.704,38
2023 6.586 2822 493 9.901 131.692.622,93 399.195.146,41 -443.610.227,87
2024 6.471 2822 493 9.786 124.546.676,91 370.887.271,78 -689.950.822,74
2025 6.327 2822 492 9.641 117.813.695,77 345.353.415,77 -917.490.542,74
2026 6.155 2822 489 9.466 111.453.659,56 323.019.422,79 -1.129.056.305,97
2027 5.934 2821 483 9.238 105.188.771,94 301.753.733,65 -1.325.621.267,68
2028 5.692 2814 478 8.984 98.701.204,74 280.826.210,77 -1.507.746.273,71
2029 5.465 2794 465 8.724 92.207.357,26 260.117.796,42 -1.675.656.712,87
2030 5.181 2767 453 8.401 85.720.125,80 239.913.933,36 -1.829.850.520,43
2031 4.887 2755 442 8.084 79.802.098,40 223.011.104,71 -1.973.059.526,74
2032 4.587 2716 421 7.724 73.866.335,76 206.219.356,95 -2.105.412.547,93
2033 4.274 2652 398 7.324 67.811.806,12 189.334.003,11 -2.226.934.744,92
2034 3.969 2549 364 6.882 61.937.962,14 172.767.350,89 -2.337.764.133,67
2035 3.687 2474 348 6.509 57.109.021,15 160.236.542,22 -2.440.891.654,74
2036 3.442 2403 331 6.176 52.795.429,99 148.925.901,83 -2.537.022.126,57
2037 3.159 2224 295 5.678 47.397.921,36 134.074.649,01 -2.623.698.854,23
2038 2.919 2105 280 5.304 43.170.530,00 122.522.595,86 -2.703.050.920,09
2039 2.696 1880 259 4.835 37.797.239,72 106.218.412,26 -2.771.472.092,63
2040 2.448 1748 239 4.435 34.008.515,02 96.351.423,45 -2.833.815.001,06
2041 2.205 1625 229 4.059 30.510.313,80 87.370.777,04 -2.890.675.464,29
2042 1.977 1479 213 3.669 26.591.324,75 77.420.790,83 -2.941.504.930,37
2043 1.752 1174 180 3.106 20.863.752,86 60.161.681,64 -2.980.802.859,16
2044 1.569 1020 160 2.749 17.794.846,92 51.503.804,21 -3.014.511.816,45
2045 1.371 885 152 2.408 14.851.167,46 43.481.336,99 -3.043.141.985,99
2046 1.219 768 142 2.129 12.505.467,35 36.553.898,14 -3.067.190.416,78
2047 1.059 546 116 1.721 9.053.944,51 25.135.674,54 -3.083.272.146,80
2048 914 438 108 1.460 7.154.373,46 19.367.097,22 -3.095.484.870,57
2049 775 351 97 1.223 5.673.994,01 15.105.221,84 -3.104.916.098,39
2050 634 256 85 975 4.038.477,16 10.200.360,99 -3.111.077.982,22
2051 532 184 74 790 2.744.549,97 6.402.869,94 -3.114.736.302,19
2052 444 123 64 631 1.770.546,47 3.423.400,66 -3.116.389.156,37
2053 367 98 59 524 1.284.214,15 2.269.147,64 -3.117.374.089,87
2054 290 71 51 412 873.869,66 1.546.836,98 -3.118.047.057,19
2055 235 61 47 343 692.450,75 1.274.454,47 -3.118.629.060,90
2056 188 55 45 288 541.104,87 1.063.697,55 -3.119.151.653,58
2057 140 49 39 228 373.011,48 781.437,63 -3.119.560.079,74
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- - ~ Receitas Despesas Saldo

Ano Ativos | Inativos | Pensao Total RS RS RS

2058 99 46 37 182 265.027,86 642.137,84 -3.119.937.189,72
2059 61 42 33 136 184.755,34 500.694,46 -3.120.253.128,84
2060 37 36 29 102 125.499,39 393.653,06 -3.120.521.282,51
2061 17 32 26 75 83.830,62 321.513,88 -3.120.758.965,77
2062 10 28 24 62 62.657,77 265.340,41 -3.120.961.648,41
2063 3 26 22 51 48.374,27 216.793,07 -3.121.130.067,21
2064 1 20 18 39 34.933,29 169.314,99 -3.121.264.448,91
2065 0 18 16 34 29.009,80 145.777,90 -3.121.381.217,01
2066 0 17 15 32 27.076,08 136.060,68 -3.121.490.201,61
2067 0 14 13 27 22.583,34 113.484,13 -3.121.581.102,40
2068 0 13 12 25 21.167,35 106.368,57 -3.121.666.303,62
2069 0 12 11 23 19.365,12 97.312,18 -3.121.744.250,68
2070 0 12 11 23 19.365,12 97.312,18 -3.121.822.197,74
2071 0 11 11 22 18.376,39 92.343,65 -3.121.896.165,01
2072 0 11 11 22 18.376,39 92.343,65 -3.121.970.132,27
2073 0 11 11 22 18.376,39 92.343,65 -3.122.044.099,53
2074 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.095.691,75
2075 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.147.283,96
2076 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.198.876,17
2077 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.250.468,38
2078 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.302.060,59
2079 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.353.652,80
2080 0 10 10 20 12.817,54 64.409,75 -3.122.405.245,02
2081 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2082 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2083 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2084 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2085 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2086 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2087 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2088 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2089 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2090 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2091 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2092 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2093 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2094 0 0 0 0 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

PROJECOES ATUARIAIS - RREO
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

DESCONSIDERANDO O PLANO DE AMORTIZACAO

DEMONSTRATIVO DAS PROJEGOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §1°, Inciso II da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

SALDO ANTERIOR

620.673.178,51

ANO DE 2021 R$ 1,00
RECEITAS RESULTADO

ANO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDO

2021 237.386.726,36 737.571.168,44 -500.184.442,08 120.488.736,43
2022 140.916.269,83 437.512.710,64 -296.596.440,81 -176.107.704,38
2023 131.692.622,93 399.195.146,41 -267.502.523,48 -443.610.227,87
2024 124.546.676,91 370.887.271,78 -246.340.594,87 -689.950.822,74
2025 117.813.695,77 345.353.415,77 -227.539.720,00 -917.490.542,74
2026 111.453.659,56 323.019.422,79 -211.565.763,23 -1.129.056.305,97
2027 105.188.771,94 301.753.733,65 -196.564.961,71 -1.325.621.267,68
2028 98.701.204,74 280.826.210,77 -182.125.006,03 -1.507.746.273,71
2029 92.207.357,26 260.117.796,42 -167.910.439,16 -1.675.656.712,87
2030 85.720.125,80 239.913.933,36 -154.193.807,56 -1.829.850.520,43
2031 79.802.098,40 223.011.104,71 -143.209.006,31 -1.973.059.526,74
2032 73.866.335,76 206.219.356,95 -132.353.021,19 -2.105.412.547,93
2033 67.811.806,12 189.334.003,11 -121.522.196,99 -2.226.934.744,92
2034 61.937.962,14 172.767.350,89 -110.829.388,75 -2.337.764.133,67
2035 57.109.021,15 160.236.542,22 -103.127.521,07 -2.440.891.654,74
2036 52.795.429,99 148.925.901,83 -96.130.471,83 -2.537.022.126,57
2037 47.397.921,36 134.074.649,01 -86.676.727,66 -2.623.698.854,23
2038 43.170.530,00 122.522.595,86 -79.352.065,86 -2.703.050.920,09
2039 37.797.239,72 106.218.412,26 -68.421.172,54 -2.771.472.092,63
2040 34.008.515,02 96.351.423,45 -62.342.908,43 -2.833.815.001,06
2041 30.510.313,80 87.370.777,04 -56.860.463,24 -2.890.675.464,29
2042 26.591.324,75 77.420.790,83 -50.829.466,08 -2.941.504.930,37
2043 20.863.752,86 60.161.681,64 -39.297.928,79 -2.980.802.859,16
2044 17.794.846,92 51.503.804,21 -33.708.957,29 -3.014.511.816,45
2045 14.851.167,46 43.481.336,99 -28.630.169,54 -3.043.141.985,99
2046 12.505.467,35 36.553.898,14 -24.048.430,79 -3.067.190.416,78
2047 9.053.944,51 25.135.674,54 -16.081.730,02 -3.083.272.146,80
2048 7.154.373,46 19.367.097,22 -12.212.723,76 -3.095.484.870,57
2049 5.673.994,01 15.105.221,84 -9.431.227,82 -3.104.916.098,39
2050 4.038.477,16 10.200.360,99 -6.161.883,83 -3.111.077.982,22
2051 2.744.549,97 6.402.869,94 -3.658.319,97 -3.114.736.302,19
2052 1.770.546,47 3.423.400,66 -1.652.854,19 -3.116.389.156,37
2053 1.284.214,15 2.269.147,64 -984.933,49 -3.117.374.089,87
2054 873.869,66 1.546.836,98 -672.967,32 -3.118.047.057,19
2055 692.450,75 1.274.454,47 -582.003,72 -3.118.629.060,90
2056 541.104,87 1.063.697,55 -522.592,68 -3.119.151.653,58
2057 373.011,48 781.437,63 -408.426,15 -3.119.560.079,74
2058 265.027,86 642.137,84 -377.109,98 -3.119.937.189,72
2059 184.755,34 500.694,46 -315.939,12 -3.120.253.128,84
2060 125.499,39 393.653,06 -268.153,67 -3.120.521.282,51
2061 83.830,62 321.513,88 -237.683,25 -3.120.758.965,77
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ 21.681.222/0001-97

DEMONSTRATIVO DAS PROJEGOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §1°, Inciso II da LC 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ANO DE 2021 R$ 1,00
RECEITAS RESULTADO

ANO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDO
2062 62.657,77 265.340,41 -202.682,64 -3.120.961.648,41
2063 48.374,27 216.793,07 -168.418,80 -3.121.130.067,21
2064 34.933,29 169.314,99 -134.381,70 -3.121.264.448,91
2065 29.009,80 145.777,90 -116.768,09 -3.121.381.217,01
2066 27.076,08 136.060,68 -108.984,61 -3.121.490.201,61
2067 22.583,34 113.484,13 -90.900,79 -3.121.581.102,40
2068 21.167,35 106.368,57 -85.201,22 -3.121.666.303,62
2069 19.365,12 97.312,18 -77.947,06 -3.121.744.250,68
2070 19.365,12 97.312,18 -77.947,06 -3.121.822.197,74
2071 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.121.896.165,01
2072 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.121.970.132,27
2073 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.122.044.099,53
2074 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.095.691,75
2075 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.147.283,96
2076 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.198.876,17
2077 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.250.468,38
2078 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.302.060,59
2079 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.353.652,80
2080 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.405.245,02
2081 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2082 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2083 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2084 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2085 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2086 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2087 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2088 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2089 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2090 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2091 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2092 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2093 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2094 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2095 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02

Nome do Atuario Responsavel: RICARDO CICARELLI DE MELO Registro MIBA: 1306

Data da Avaliagao Atuarial: 19/02/2021

Prefeito Municipal

Responsavel pelo Controle Interno

Contabilista - CRC N©

66

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com




MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
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JUROS: 5,45% - DURAGAO DO PASSIVO: 9,7183

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

DURAGAO DO PASSIVO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2021 237.386.726,36 737.571.168,44 -500.184.442,08 120.488.736,43
2022 140.916.269,83 437.512.710,64 -296.596.440,81 -176.107.704,38
2023 131.692.622,93 399.195.146,41 -267.502.523,48 -443.610.227,87
2024 124.546.676,91 370.887.271,78 -246.340.594,87 -689.950.822,74
2025 117.813.695,77 345.353.415,77 -227.539.720,00 -917.490.542,74
2026 111.453.659,56 323.019.422,79 -211.565.763,23 -1.129.056.305,97
2027 105.188.771,94 301.753.733,65 -196.564.961,71 -1.325.621.267,68
2028 98.701.204,74 280.826.210,77 -182.125.006,03 -1.507.746.273,71
2029 92.207.357,26 260.117.796,42 -167.910.439,16 -1.675.656.712,87
2030 85.720.125,80 239.913.933,36 -154.193.807,56 -1.829.850.520,43
2031 79.802.098,40 223.011.104,71 -143.209.006,31 -1.973.059.526,74
2032 73.866.335,76 206.219.356,95 -132.353.021,19 -2.105.412.547,93
2033 67.811.806,12 189.334.003,11 -121.522.196,99 -2.226.934.744,92
2034 61.937.962,14 172.767.350,89 -110.829.388,75 -2.337.764.133,67
2035 57.109.021,15 160.236.542,22 -103.127.521,07 -2.440.891.654,74
2036 52.795.429,99 148.925.901,83 -96.130.471,83 -2.537.022.126,57
2037 47.397.921,36 134.074.649,01 -86.676.727,66 -2.623.698.854,23
2038 43.170.530,00 122.522.595,86 -79.352.065,86 -2.703.050.920,09
2039 37.797.239,72 106.218.412,26 -68.421.172,54 -2.771.472.092,63
2040 34.008.515,02 96.351.423,45 -62.342.908,43 -2.833.815.001,06
2041 30.510.313,80 87.370.777,04 -56.860.463,24 -2.890.675.464,29
2042 26.591.324,75 77.420.790,83 -50.829.466,08 -2.941.504.930,37
2043 20.863.752,86 60.161.681,64 -39.297.928,79 -2.980.802.859,16
2044 17.794.846,92 51.503.804,21 -33.708.957,29 -3.014.511.816,45
2045 14.851.167,46 43.481.336,99 -28.630.169,54 -3.043.141.985,99
2046 12.505.467,35 36.553.898,14 -24.048.430,79 -3.067.190.416,78
2047 9.053.944,51 25.135.674,54 -16.081.730,02 -3.083.272.146,80
2048 7.154.373,46 19.367.097,22 -12.212.723,76 -3.095.484.870,57
2049 5.673.994,01 15.105.221,84 -9.431.227,82 -3.104.916.098,39
2050 4.038.477,16 10.200.360,99 -6.161.883,83 -3.111.077.982,22
2051 2.744.549,97 6.402.869,94 -3.658.319,97 -3.114.736.302,19
2052 1.770.546,47 3.423.400,66 -1.652.854,19 -3.116.389.156,37
2053 1.284.214,15 2.269.147,64 -984.933,49 -3.117.374.089,87
2054 873.869,66 1.546.836,98 -672.967,32 -3.118.047.057,19
2055 692.450,75 1.274.454,47 -582.003,72 -3.118.629.060,90
2056 541.104,87 1.063.697,55 -522.592,68 -3.119.151.653,58
2057 373.011,48 781.437,63 -408.426,15 -3.119.560.079,74
2058 265.027,86 642.137,84 -377.109,98 -3.119.937.189,72
2059 184.755,34 500.694,46 -315.939,12 -3.120.253.128,84
2060 125.499,39 393.653,06 -268.153,67 -3.120.521.282,51
2061 83.830,62 321.513,88 -237.683,25 -3.120.758.965,77
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

DURAGAO DO PASSIVO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2062 62.657,77 265.340,41 -202.682,64 -3.120.961.648,41
2063 48.374,27 216.793,07 -168.418,80 -3.121.130.067,21
2064 34.933,29 169.314,99 -134.381,70 -3.121.264.448,91
2065 29.009,80 145.777,90 -116.768,09 -3.121.381.217,01
2066 27.076,08 136.060,68 -108.984,61 -3.121.490.201,61
2067 22.583,34 113.484,13 -90.900,79 -3.121.581.102,40
2068 21.167,35 106.368,57 -85.201,22 -3.121.666.303,62
2069 19.365,12 97.312,18 -77.947,06 -3.121.744.250,68
2070 19.365,12 97.312,18 -77.947,06 -3.121.822.197,74
2071 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.121.896.165,01
2072 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.121.970.132,27
2073 18.376,39 92.343,65 -73.967,26 -3.122.044.099,53
2074 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.095.691,75
2075 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.147.283,96
2076 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.198.876,17
2077 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.250.468,38
2078 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.302.060,59
2079 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.353.652,80
2080 12.817,54 64.409,75 -51.592,21 -3.122.405.245,02
2081 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2082 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2083 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2084 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2085 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2086 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2087 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2088 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2089 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2090 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2091 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2092 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2093 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2094 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2095 0,00 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ 21.681.222/0001-97

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b)
2021 237.386.726,36 737.571.168,44 120.488.736,43
2022 140.916.269,83 437.512.710,64 -176.107.704,38
2023 131.692.622,93 399.195.146,41 -443.610.227,87
2024 124.546.676,91 370.887.271,78 -689.950.822,74
2025 117.813.695,77 345.353.415,77 -917.490.542,74
2026 111.453.659,56 323.019.422,79 -1.129.056.305,97
2027 105.188.771,94 301.753.733,65 -1.325.621.267,68
2028 98.701.204,74 280.826.210,77 -1.507.746.273,71
2029 92.207.357,26 260.117.796,42 -1.675.656.712,87
2030 85.720.125,80 239.913.933,36 -1.829.850.520,43
2031 79.802.098,40 223.011.104,71 -1.973.059.526,74
2032 73.866.335,76 206.219.356,95 -2.105.412.547,93
2033 67.811.806,12 189.334.003,11 -2.226.934.744,92
2034 61.937.962,14 172.767.350,89 -2.337.764.133,67
2035 57.109.021,15 160.236.542,22 -2.440.891.654,74
2036 52.795.429,99 148.925.901,83 -2.537.022.126,57
2037 47.397.921,36 134.074.649,01 -2.623.698.854,23
2038 43.170.530,00 122.522.595,86 -2.703.050.920,09
2039 37.797.239,72 106.218.412,26 -2.771.472.092,63
2040 34.008.515,02 96.351.423,45 -2.833.815.001,06
2041 30.510.313,80 87.370.777,04 -2.890.675.464,29
2042 26.591.324,75 77.420.790,83 -2.941.504.930,37
2043 20.863.752,86 60.161.681,64 -2.980.802.859,16
2044 17.794.846,92 51.503.804,21 -3.014.511.816,45
2045 14.851.167,46 43.481.336,99 -3.043.141.985,99
2046 12.505.467,35 36.553.898,14 -3.067.190.416,78
2047 9.053.944,51 25.135.674,54 -3.083.272.146,80
2048 7.154.373,46 19.367.097,22 -3.095.484.870,57
2049 5.673.994,01 15.105.221,84 -3.104.916.098,39
2050 4.038.477,16 10.200.360,99 -3.111.077.982,22
2051 2.744.549,97 6.402.869,94 -3.114.736.302,19
2052 1.770.546,47 3.423.400,66 -3.116.389.156,37
2053 1.284.214,15 2.269.147,64 -3.117.374.089,87
2054 873.869,66 1.546.836,98 -3.118.047.057,19
2055 692.450,75 1.274.454,47 -3.118.629.060,90
2056 541.104,87 1.063.697,55 -3.119.151.653,58
2057 373.011,48 781.437,63 -3.119.560.079,74
2058 265.027,86 642.137,84 -3.119.937.189,72
2059 184.755,34 500.694,46 -3.120.253.128,84
2060 125.499,39 393.653,06 -3.120.521.282,51
2061 83.830,62 321.513,88 -3.120.758.965,77
2062 62.657,77 265.340,41 -3.120.961.648,41
2063 48.374,27 216.793,07 -3.121.130.067,21
2064 34.933,29 169.314,99 -3.121.264.448,91
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b)
2065 29.009,80 145.777,90 -3.121.381.217,01
2066 27.076,08 136.060,68 -3.121.490.201,61
2067 22.583,34 113.484,13 -3.121.581.102,40
2068 21.167,35 106.368,57 -3.121.666.303,62
2069 19.365,12 97.312,18 -3.121.744.250,68
2070 19.365,12 97.312,18 -3.121.822.197,74
2071 18.376,39 92.343,65 -3.121.896.165,01
2072 18.376,39 92.343,65 -3.121.970.132,27
2073 18.376,39 92.343,65 -3.122.044.099,53
2074 12.817,54 64.409,75 -3.122.095.691,75
2075 12.817,54 64.409,75 -3.122.147.283,96
2076 12.817,54 64.409,75 -3.122.198.876,17
2077 12.817,54 64.409,75 -3.122.250.468,38
2078 12.817,54 64.409,75 -3.122.302.060,59
2079 12.817,54 64.409,75 -3.122.353.652,80
2080 12.817,54 64.409,75 -3.122.405.245,02
2081 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2082 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2083 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2084 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2085 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2086 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2087 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2088 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2089 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2090 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2091 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2092 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2093 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2094 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
2095 0,00 0,00 -3.122.405.245,02
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RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
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Para que o ISSBLU continue viavel, sugerimos que sejam aplicadas as seguintes aliquotas de

contribuicdo normal e contribuicdo suplementar ou aporte para o proximo exercicio.

SITUACAO ATUAL ALIQUOTA (%)

CUSTEIO NORMAL 29,78%

Ente Total 15,78%

Ente 13,78%

Taxa de Administragéo 2,00%

Salario Familia 0,00%

Salario Maternidade 0,00%

Auxilio Doenga 0,00%

Auxilio Reclusdo 0,00%

Ativos 14,00%

Inativos e Pensionistas (*) 14,00%
APORTE/CUSTEIO SUPLEMENTAR

(1) Ente - Custeio Suplementar 10,00%

(2) Ente - Aporte Anual - R$ 39.733.160,32

(2) Ente — PREFEITURA - % sobre o valor 75,52%

(2) Ente - FURB - % sobre o valor 19,57%

(2) Ente - SAMAE - % sobre o valor 3,24%

(2) Ente - CAMARA - % sobre o valor 1,39%

(2) Ente - ISSBLU - % sobre o valor 0,21%

(2) Ente - PROEB - % sobre o valor 0,07%

(3) Ente - Aporte Anual - R$ 201.645.537,52

(3) Ente - PREFEITURA - % sobre o valor 75,52%

(3) Ente - FURB - % sobre o valor 19,57%

(3) Ente - SAMAE - % sobre o valor 3,24%

(3) Ente - CAMARA - % sobre o valor 1,39%

(3) Ente - ISSBLU - % sobre o valor 0,21%

(3) Ente - PROEB - % sobre o valor 0,07%

(*) A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas serda de 14,00% sobre o valor que
exceder o valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

(1) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.1 do Relatério Atuarial
(2) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.2 do Relatério Atuarial
(3) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.3 do Relatério Atuarial
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

Lei n°. 000/2021
De: DD/MM/AAAA

Altera o art. NN da Lei NN/AAAA de DD/MM/AAAA, e da outras
providéncias.

XXXXXXXXXXXXX, Prefeito Municipal de Blumenau, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber, que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei,

Art. NN - O art. NN da Lei n°. NN/AAAA de DD/MM/AAAA, passa a ter
seguinte redacdo:

"Art. NN - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliacdo atuarial,
para suprir custeio normal e Custeio Suplementar ou Aporte para Amortizacao do Déficit

Atuarial, do ISSBLU - INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE
BLUMENAU, conforme tabela abaixo”:

Ano Ente Ente Ente Ente
Mensal Anual Anual
(1) (2) 3)
Custeio Custeio Aporte Aporte
Normal Suplementar Financeiro Financeiro

2021 15,78% 10,00% 39.733.160,32 201.645.537,52
2022 15,78% 14,72% 59.072.084,12 201.645.537,52
2023 15,78% 30,21% 122.446.558,27 201.645.537,52
2024 15,78% 45,68% 187.000.740,47 201.645.537,52
2025 15,78% 46,03% 190.317.639,21 201.645.537,52
2026 15,78% 46,38% 193.682.175,85 201.645.537,52
2027 15,78% 46,73% 197.094.971,46 201.645.537,52
2028 15,78% 47,08% 200.556.654,76 201.645.537,52
2029 15,78% 47,43% 204.067.862,23 201.645.537,52
2030 15,78% 47,78% 207.629.238,18 201.645.537,52
2031 15,78% 48,13% 211.241.434,87 201.645.537,52
2032 15,78% 48,48% 214.905.112,57 201.645.537,52
2033 15,78% 48,83% 218.620.939,68 201.645.537,52
2034 15,78% 49,18% 222.389.592,82 201.645.537,52
2035 15,78% 49,53% 226.211.756,93 201.645.537,52
2036 15,78% 49,88% 230.088.125,36 201.645.537,52
2037 15,78% 50,23% 234.019.399,98 201.645.537,52
2038 15,78% 50,58% 238.006.291,29 201.645.537,52
2039 15,78% 50,93% 242.049.518,48 201.645.537,52
2040 15,78% 51,28% 246.149.809,58 201.645.537,52
2041 15,78% 51,63% 250.307.901,56 201.645.537,52
2042 15,78% 51,98% 254.524.540,39 201.645.537,52
2043 15,78% 52,33% 258.800.481,21 201.645.537,52
2044 15,78% 52,68% 263.136.488,40 201.645.537,52
2045 15,78% 53,03% 267.533.335,67 201.645.537,52
2046 15,78% 53,38% 271.991.806,25 201.645.537,52
2047 15,78% 53,73% 276.512.692,90 201.645.537,52
2048 15,78% 54,08% 281.096.798,11 201.645.537,52
2049 15,78% 54,43% 285.744.934,15 | 201.645.537,52
2050 15,78% 54,78% 290.457.923,23 201.645.537,52
2051 15,78% 55,13% 295.236.597,60 | 201.645.537,52
2052 15,78% 55,48% 300.081.799,66 201.645.537,52
2053 15,78% 55,83% 304.994.382,11 201.645.537,52
2054 15,78% 56,18% 309.975.208,02 201.645.537,52
2055 15,78% 56,53% 315.022.459,76 | 201.645.537,05

(1) Plano de Amortizacdo do déficit atuarial conforme item 9.2.1 do Relatoério Atuarial
(2) Plano de Amortizacdo do déficit atuarial conforme item 9.2.2 do Relatério Atuarial
(3) Plano de Amortizacdo do déficit atuarial conforme item 9.2.3 do Relatoério Atuarial
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8§ Primeiro. A incidéncia do Custeio Normal e Custeio Suplementar ou Aporte,
contribuicGes do Ente, sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 139 Salario.

8§ Segundo. No Custeio Normal Ente, estd incluida a Taxa de Administragao
conforme Portaria SEPRT n°© 19.451 de 18/08/2020.

8§ Terceiro. Fica facultado ao Municipio adotar o Custeio Suplementar ou Aporte,
conforme o quadro acima, mas sempre obedecendo o prazo remanescente previsto em Legislacdo
Federal. Conforme estabelecido na Nota Técnica n® 633/2011, de 25/07/2011 da Secretaria do Tesouro
Nacional e Portaria MPS n°© 746/2011, de 27/12/2011.

8 Quarto. Conforme artigo 6°, da Instrugdo Normativa n° 7, de 21/12/2018, da
Secretaria de Previdéncia o plano de amortizagdo estd sendo repactuado para 35 (trinta e cinco) anos,
devendo obedecer o prazo remanescente.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a emitir Decreto, sempre que for
realizada a avaliacdo atuarial anual e houver necessidade de alterar a Contribuicdo Patronal e o Aporte
Financeiro para amortizacdo do déficit atuarial.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo por afixacdo na
forma de costume.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Blumenau, Estado de Santa Catarina, aos DD dias do
més de MMMMMMMMM do ano de AAAA.

XXX

Prefeito Municipal
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LEI DAS DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

LRF, art. 4°, §29, inciso 1V, alinea "a"

R$ milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERcicIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2022 140.916 437.513 (296.596) (176.108)
2023 131.693 399.195 (267.503) (443.610)
2024 124.547 370.887 (246.341) (689.951)
2025 117.814 345.353 (227.540) (917.491)
2026 111.454 323.019 (211.566) (1.129.056)
2027 105.189 301.754 (196.565) (1.325.621)
2028 98.701 280.826 (182.125) (1.507.746)
2029 92.207 260.118 (167.910) (1.675.657)
2030 85.720 239.914 (154.194) (1.829.851)
2031 79.802 223.011 (143.209) (1.973.060)
2032 73.866 206.219 (132.353) (2.105.413)
2033 67.812 189.334 (121.522) (2.226.935)
2034 61.938 172.767 (110.829) (2.337.764)
2035 57.109 160.237 (103.128) (2.440.892)
2036 52.795 148.926 (96.130) (2.537.022)
2037 47.398 134.075 (86.677) (2.623.699)
2038 43.171 122.523 (79.352) (2.703.051)
2039 37.797 106.218 (68.421) (2.771.472)
2040 34.009 96.351 (62.343) (2.833.815)
2041 30.510 87.371 (56.860) (2.890.675)
2042 26.591 77.421 (50.829) (2.941.505)
2043 20.864 60.162 (39.298) (2.980.803)
2044 17.795 51.504 (33.709) (3.014.512)
2045 14.851 43.481 (28.630) (3.043.142)
2046 12.505 36.554 (24.048) (3.067.190)
2047 9.054 25.136 (16.082) (3.083.272)
2048 7.154 19.367 (12.213) (3.095.485)
2049 5.674 15.105 (9.431) (3.104.916)
2050 4.038 10.200 (6.162) (3.111.078)
2051 2.745 6.403 (3.658) (3.114.736)
2052 1.771 3.423 (1.653) (3.116.389)
2053 1.284 2.269 (985) (3.117.374)
2054 874 1.547 (673) (3.118.047)
2055 692 1.274 (582) (3.118.629)
2056 541 1.064 (523) (3.119.152)
2057 373 781 (408) (3.119.560)
2058 265 642 (377) (3.119.937)
2059 185 501 (316) (3.120.253)
2060 125 394 (268) (3.120.521)
2061 84 322 (238) (3.120.759)
2062 63 265 (203) (3.120.962)
2063 48 217 (168) (3.121.130)
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R$ milhares

SALDO
i DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)

2064 35 169 (134) (3.121.264)
2065 29 146 (117) (3.121.381)
2066 27 136 (109) (3.121.490)
2067 23 113 (91) (3.121.581)
2068 21 106 (85) (3.121.666)
2069 19 97 (78) (3.121.744)
2070 19 97 (78) (3.121.822)
2071 18 92 (74) (3.121.896)
2072 18 92 (74) (3.121.970)
2073 18 92 (74) (3.122.044)
2074 13 64 (52) (3.122.096)
2075 13 64 (52) (3.122.147)
2076 13 64 (52) (3.122.199)
2077 13 64 (52) (3.122.250)
2078 13 64 (52) (3.122.302)
2079 13 64 (52) (3.122.354)
2080 13 64 (52) (3.122.405)
2081 - - (3.122.405)
2082 - - (3.122.405)
2083 - - (3.122.405)
2084 - - (3.122.405)
2085 - - (3.122.405)
2086 - - (3.122.405)
2087 - - (3.122.405)
2088 - - (3.122.405)
2089 - - (3.122.405)
2090 - - (3.122.405)
2091 - - (3.122.405)
2092 - - (3.122.405)
2093 - - (3.122.405)
2094 - - (3.122.405)
2095 - - (3.122.405)
2096 - - (3.122.405)
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