“Nosso presente, nosso futuro”

CARTILHA DO SEGURADO
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APRESENTACAO

Caro servidor:

Se vocé estd comecando sua jornada no servico publico municipal, é
importante conhecer desde ja seus direitos e deveres na area da seguridade
social. Mesmo que assuntos como aposentadoria e beneficios paregam
distantes, eles fazem parte da sua trajetéria profissional.

O ISSBLU elaborou esta cartilha para te ajudar a entender como funciona a
previdéncia dos servidores de Blumenau, quais beneficios estdo a sua
disposicdo e como se preparar desde cedo para o futuro. Informacdo é o
primeiro passo para garantir seus direitos com seguranca!

Equipe do ISSBLU.

—— —

Boa leitura!




Conhecendo o ISSBLU

Antes de falar sobre os beneficios, é importante entender como funciona o sistema
de previdéncia dos servidores de Blumenau.

O que é o RPPS?

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é o sistema exclusivo para
servidores publicos efetivo — aqueles que passaram em concurso publico. Ele
garante beneficios como aposentadoria e pensdo por morte, tanto para o servidor

guanto para seus dependentes.

Em Blumenau, quem administra o RPPS é o ISSBLU — Instituto Municipal de
Seguridade Social do Servidor.

O RPPS é diferente do RGPS, que é administrado pelo INSS e atende
trabalhadores da iniciativa privada.

Como surgiu o RPPS de Blumenau?

Em 1990, foi criado o Plano de Seguridade do Servidor (Lei Complementar n2
01/1990).

Em 2000, nasceu o ISSBLU, por meio da Lei Complementar n? 308/2000, com a
missao de administrar o regime préprio dos servidores municipais.

Quem é segurado do ISSBLU?

Sdo todos os servidores publicos
municipais titulares de cargos efetivo,
ou seja, aqueles que foram
nomeados mediante aprovacdao em
concurso publico, dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagbes, bem como os
aposentados e pensionistas.




Quem mantém o ISSBLU?

O servidor contribui com 14% da
remuneracdo.0 Municipio contribui com
15,78% + 18% aliquota especial (para
amortizar o déficit atuarial).

O servidor aposentado e pensionista
contribui sobre o valor do beneficio que
supere RS 2.652,09 (corrigido anualmente,
no més de maio, pelo INPC acumulado dos
ultimos 12 meses).

Sobre o que incide a contribui¢cao?

4 Promocdes vencimento do cargo efetivo (valor atribuido por lei ao
cargo publico)

verticais e horizontais

Adicional de tempo de servi¢o

Adicional de Insalubridade e Periculosidade incorporado
Gratificagdes de Produtividade

Gratificacdo de Conducdo

Aumento de carga horaris permanente, nos regimes integral e
parcial horista

v Adicional por desempenho

4 Gratificagdo Natalina (132 salario)
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Como os recursos sao usados?

O ISSBLU funciona com regime de capitalizagao:

Parte do valor arrecadado vai para o pagamento dos beneficios.
O restante é investido no mercado financeiro, com regras rigorosas de seguranga e
transparéncia, definidas pelo governo federal.

Como o ISSBLU é administrado?

Estrutura

o Diretoria executiva: Coordena e executa as atividades.

e Conselho Fiscal: Fiscaliza a aplicacdo dos recursos.

o Comité de Investimentos: Avalia e aprova aplica¢des financeiras.

e Conselho de Administragdo (CONSAD): Participa da gestdo e propde
melhorias.

e Segurados: Todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

O que é Pericia Médica?
E a avaliacdo realizada pelo médico perito que tem por finalidade comprovar a
incapacidade para o trabalho, através da emissdo de parecer técnico conclusivo

na avaliacdo da incapacidade laborativa em situagdes previstas em lei.

Caso discorde do resultado da Pericia Médica do ISSBLU o que o servidor pode
fazer?

E possivel recorrer a Junta Médica Oficial, no prazo de quinze dias, a partir da
ciéncia do ato. O ISSBLU tem quinze dias para emitir laudo médico.



O que é direito adquirido?

Direito adquirido é quando o servidor cumpre os requisitos de uma regra antiga
antes que uma nova entre em vigor, ou seja, mudancas nas leis ndo afetam quem
ja tinha esse direito garantido.

Em 17 de dezembro de 2021, foi editada Lei Complementar n.2 1.390, que entrou
em vigor a partir de 14 de abril de 2022, foram fixadas as novas regras de
aposentadoria e pensdo, alterando assim a Previdéncia Social dos servidores de
Blumenau, preservando o direito adquirido.

Quais os beneficios concedidos pelo ISSBLU?

PARA O SERVIDOR:

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.
Aposentadoria compulséria.

Aposentadoria voluntdria, na modalidade comum.
Aposentadoria voluntaria na
modalidade especial, com exposi¢do
a agentes quimicos fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude.
Aposentadoria voluntaria na
modalidade especial da pessoa com
deficiéncia.

Aposentadoria voluntdria na
modalidade especial, quando titular
de cargo efetivo de professor.

PARA O DEPENDENTE DO SERVIDOR:

+ Pensao por Morte;




Requisitos para as modalidades de aposentadoria, que foram
instituidas pela Lei Complementar 1.390/2021.

REGRA PERMANENTE

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

O servidor que for considerado incapaz para o trabalho, no cargo que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, de acordo com avaliagdo médica.

Forma de calculo: Média aritimética simples correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994.

Valor do beneficio: correspondera a 60% da média, com acréscimo de 2% para
cada ano que exceder ao tempo de 20 anos de contribuicao.

100% da média, quando decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional
e doenga do trabalho.

Reajuste do beneficio na forma estabelecida ao RGPS

Devera comparecer a exame pericial a cada dois anos.

Serd dispensado a avaliagdo o aposentado por incapacidade:

Que tenha 60 anos ou mais de idade;

Seja portador de sindrome de imunodeficiéncia adquirida; e

Que tenha 55 anos de idade ou mais, desde que decorridos 15 anos da data da
concessao da sua aposentadoria.

O aposentado por invalidez ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
ou gratuita.




REGRA PERMANENTE

APOSENTADORIA COMPULSORIA (OBRIGAT()RIA)

Destinada a todos os servidores que preencherem os seguintes requisitos:
HOMEM MULHER

Idade Minima: 75 ANOS Idade Minima: 75 anos

Forma de calculo: Média aritimética simples correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994.

Valor do beneficio: correspondera a 60% da média, com acrescimo de 2% para
cada ano que exceder ao tempo de 20 anos de contribui¢do, proporcional ao tempo
de contrinuigdo.

Reajuste do beneficio: Na forma estabelecida ao RGPS

A aposentadoria compulséria sera a partir do dia imediato ao do aniversario que
completar os 75 anos.

REGRA PERMANENTE

APOSENTADORIA VOLUNTARIA MODALIDADE COMUM
Destinada a todos os servidores que preencherem cumulativamente os seguintes

requisitos:

HOMEM MULHER

Idade Minima: 65 anos Idade Minima: 62 anos

Tempo de contribuigao: 25 anos Tempo de contribui¢do: 25 anos
Tempo de efetivo exercicio no servigo Tempo de efetivo exercicio no
publico: 10 anos servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Forma de calculo: Media aritimética simples correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994.

Valor do beneficio: corresponderd a 60% da média, com acrescimo de 2% para cada
ano que exceder ao tempo de 20 anos de contribuigdo.

Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS.

09.




REGRA PERMANENTE

}APOSENTADORIA VOLUNTARIA MODALIDADE PROFESSORES EM ATIVIDADE DE
MAGISTERIO
Destinada a todos os servidores que preencherem cumulativamente os seguintes

requisitos:
HOMEM MULHER
Idade Minima: 60 anos Idade Minima: 57 anos

Tempo de contribuigdo: 25 anos exclusivamente Tempo de contribui¢do: 25 anos

em efetivo exercicio das fungdes de magistério |exclusivamente em efetivo exercicio das
na educagdo infantil e nos ensino fundamental fung¢des de magistério na educagao infantil
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: |e nos ensino fundamental

10 anos Tempo de efetivo exercicio no servigo
Tempo no cargo: 5 anos publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Forma de calculo: Media aritimética simples correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994.

Valor do beneficio: corresponderd a 60% da média, com acrescimo de 2% para cada ano
que exceder ao tempo de 20 anos de contribuigao.

Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS




REGRA PERMANENTE

IAPOSENTADORIA VOLUNTARIA MODALIDADE ESPECIAL PESSOA COM DEFICIENCIA
Forma e critérios conforme Lei Complementar Federal n.2 142, de 08/05/2013.

Tempo de servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Forma de calculo: 100% da média aritmética simples, no caso da aposentadoria de que
tratam os incisos I, Il e lll do art. 3% da Lei Complementar n.2142/2013 ou 70% (setenta
por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria
por idade.

Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS

REGRA PERMANENTE

IAPOSENTADORIA VOLUNTARIA MODALIDADE ESPECIAL COM EXPOSICAO A AGENTES
FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
Destinada a todos os servidores que preencherem cumulativamente os seguintes

requisitos:
HOMEM MULHER
Idade Minima: 60 anos Idade Minima: 60 anos

Tempo de contribuicdao: 25 anos com exposicdo Tempo de contribuicdo: 25 anos com
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: [exposicdo

10 anos Tempo de efetivo exercicio no servico
Tempo no cargo: 5 anos publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Forma de calculo: Media aritimética simples correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994.

Valor do beneficio: corresponderd a 60% da média, com acréscimo de 2% para cada ano
que exceder ao tempo de 20 anos de contribuicdo.

Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO
AO SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO EM CARGO EFETIVO ATE 13/04/2022

HOMEM

MULHER

Idade: 62 anos

Tempo de contribui¢do: 35 anos

Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Somatdrio da idade e do tempo de
contribuicdo, incluida as fragdes, equivalente a
98 pontos .

A partir de 01/01/2023 a pontuagdo sera
acrescida de 1 ponto a cada ano, até atingir
105 pontos

Idade: 57 anos

Tempo de contribui¢do: 30 anos

Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Somatdrio da idade e do tempo de
contribuicdo, incluida as fragodes,
equivalente a 88 pontos .

A partir de 01/01/2023 a pontuagio sera
acrescida de 1 ponto a cada ano, até
atingir 100 pontos

Regras de calculos:

contribuigdo.
Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade e paridade desde que tenha 65

anos de idade (homem) e 62 anos de idade (mulher)

Ingresso ap6s 31/12/2003 ou que ndo atingiu a idade minima correspondera a 60% da
média, com acrescimo de 2% para cada ano que exceder ao tempo de 20 anos de

PROFESSOR

PROFESSORA

De efetivo exercicio no ensino médio, educagdo infantil e ensino fundamental

Idade: 57 anos

Tempo de contribui¢dao: 30 anos

Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Somatdério da idade e do tempo de
contribuicdo, incluida as fragdes, equivalente a
93 pontos A partir de 01/01/2023 a
pontuagdo sera acrescida de 1 ponto a cada
ano, até atingir 100 pontos

Idade: 52 anos

Tempo de contribui¢do: 25 anos

Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Somatdrio da idade e do tempo de
contribuicdo, incluida as fragdes,
equivalente a 83 pontos. A partir de
01/01/2023 a pontuagdo sera acrescida
de 1 ponto a cada ano, até atingir 92
pontos

Regras de calculos:

contribuigdo.
Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade e paridade desde que tenha 60

anos de idade (homem) e 57 anos de idade (mulher)

Ingresso apos 31/12/2003 ou que nao atingiu a idade minima correspondera a 60% da
média, com acrescimo de 2% para cada ano que exceder ao tempo de 20 anos de

1 Paridade: O reajuste dos proventos ocorrerd na mesma data e indice dos servidores em atividade, com extensdo aos inativos dos
beneficios e vantagens concedidos aos servidores ativos, inclusive em razdo da transformagéo e reclassificagdo dos cargos ou

fungéo.




REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO
AO SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO EM CARGO EFETIVO ATE 13/04/2022

HOMEM MULHER

Idade: 60 anos Idade: 57 anos

Tempo de contribui¢ao: 35 anos Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

100% do tempo que faltava para atingir o [100% do tempo que faltava para atingir o
tempo de minimo de contribuicdio até tempo de minimo de contribuicio até
13/04/2022 13/04/2022.

Regras de calculos:

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade

Ingresso ap6s 31/12/2003 100% da média aritimetica simples desde julho de 1994
Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS.

PROFESSOR PROFESSORA

De efetivo exercicio no ensino médio, educagdo infantil e ensino fundamental

Idade: 57 anos Idade: 52 anos

Tempo de contribui¢dao: 30 anos Tempo de contribui¢do: 25 anos

Tempo de servigo publico: 20 anos Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

100% do tempo que faltava para atingir o 100% do tempo que faltava para atingir o
tempo de minimo de contribui¢do até tempo de minimo de contribui¢do até
13/04/2022 13/04/2022

Regras de calculos:

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade e paridade

Ingresso apés 31/12/2003 100% da média aritimética simples desde julho de 1994
Reajuste: na forma estabelecida ao RGPS




TEMPO DE CONTRIBUIGAO (CONTAGEM RECIPROCA)

Os segurados do ISSBLU podem utilizar o tempo de contribuicdo registrado em
outros regimes previdencidrios para fins de aposentadoria. Da mesma forma, ex-
servidores vinculados ao ISSBLU poderdo aproveitar esse tempo de contribuicdo ao
se aposentarem por outro regime.

Para que essa contagem seja efetivada, o servidor publico deve solicitar ao INSS a
Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC), documento que comprova os periodos
trabalhados sob o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). J4 o ex-servidor que
deseja se aposentar pelo INSS deve requerer a CTC diretamente ao ISSBLU.

Nos casos em que o tempo de contribui¢do tenha sido vinculado a Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) de outros entes federativos, a apresenta¢do da CTC
devera seguir os critérios estabelecidos na Portaria n2 1.467/2024.




PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é destinada aos dependentes do servidor, tanto ativo quanto
aposentado. O valor da pensao é calculado da seguinte forma:

. Cota familiar de 50% do valor da aposentadoria;
e Mais 10% para cada dependente, até atingir o limite de 100%.

Esse valor é baseado:

. Na aposentadoria que o servidor ja recebia (se aposentado); ou
. No valor que ele receberia caso fosse aposentado por incapacidade
permanente no momento do falecimento (se ainda estivesse na ativa).

As cotas por dependente deixam de ser pagas quando o dependente perde essa
condi¢do (como ao atingir a maioridade, por exemplo). Essas cotas ndo sao
repassadas a outros dependentes.

Entretanto, se restarem cinco ou mais dependentes, o valor da pensdo permanece
em 100%, mesmo que algum dependente perca essa condigao.

Dependentes:

O cbnjuge, a companheira,, o companheiro e o filho ndo emancipado, menor de 21
anos, ou invalido, ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Os pais, comprovando dependéncia econnomica;

O entenado e o menor tutelado, mediante declaracdao do servidor desde que
comprove dependéncia economica;

2. Para fins de reconhecimento de unido estdvel, necessita-se de apresentagéo de documentos comprobatdrios
nos termos do Art. 24, do Decreto N 11.043, de 30 de agosto de 2016.
3. Dependéncia economica observar o disposto §§42-A e 42-B, do Artigo 33, LC 308/2000, atualizada.

. ‘\




Aos dependendes na condigdo de conjuge ou companheira e companheiro

Idade do dependente Durag¢ao maxima do beneficio
(cénjuge/companheiro) ou cota
na data do dbito
menos de 22 anos 03 anos
entre 22 e 27 anos 06 anos
entre 28 e 30 anos 10 anos
entre 31 e 41 anos 15 anos
entre 42 e 44 anos 20 anos
a partir de 45 anos Vitalicia

"0 direito a percepgdo da pensdo se encerra em 4 meses caso o 6bito do servidor tenha
ocorrido sem que ele tenha vertido 18 contribuigdes mensais, ou se o casamento ou a

unido estdvel tiverem sido iniciados ha menos de 2 (dois) anos antes do o6bito."




Vocé Sabia?

a) Direito adquirido é espécie de direito que foi definitivamente incorporado
ao patrimonio juridico de uma pessoa. Neste caso, a pessoa ja cumpriu
todos os requisitos para concessao do beneficio exigidos pela legislagao.

b) O segurado afastado por licenga sem remuneragdo pode optar por
recolher a contribuicdo previdenciaria, para fins de aposentadoria;

C) O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo continua
contribuindo unicamente para o ISSBLU;

d) A legislagdo estabelece que tanto os dirigentes do ISSBLU quanto os
membros dos conselhos de administracdo e fiscal respondem por
infracdes, omissao e pela ndo observacdo das normas legais;

e) Os recursos financeiros do ISSBLU somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios;

f) O tempo de contribuicdo que gerou qualquer vantagem financeira ndo
podera ser desaverbado;

g) No periodo que o servidor estiver em licenga de interesses particulares,
nao é considerado tempo de efetivo exercicio;

h) Serd considerado como efetivo exercicio o disposto no Art. 159, da Lei
Complementar 660/2007 (Estatuto do Servidor);

i) Na mudanga de cargo mediante aprovagdo em outro concurso publico,
inicia-se uma nova carreira.
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Participe da Gestao do ISSBLU

As elei¢Ges para os Conselhos de Administracdo e Fiscal do ISSBLU ocorrem a cada
quatro anos. Qualquer servidor segurado efetivo e estavel pode concorrer as vagas
dos conselhos. Fique atento a divulgacdo do Edital de abertura das elei¢des que é
publicado nos jornais de grande circulagdo local, no Boletim Oficial e nos sites do
ISSBLU e da Prefeitura Municipal. Participe das eleices e acompanhe as atividades
de seus representantes.

Os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal ndo sdo remunerados pelo
exercicio de suas fungoes.




“Nosso presente, nosso futuro”

As informacoes contidas nesta cartilha podem nao
responder a todas as suas duvidas. Para mais informacgdes,
visite nosso site ou entre em contato com o ISSBLU.

www.issblu.sc.gov.br

e-mail: issblu@issblu.sc.gov.br
Fone: (47) 3321-2601
Endereco: Avenida Martin Luther, 111 - Edificio Master Center - 8° andar - Centro
Blumenau - Santa Catarina - CEP: 89012-010
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