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DECRETO N2 11.043, DE 30 DE AGOSTO DE
2016.

APROVA O =1L
REGIMENTO INTERNO
DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL DO SERVIDOR DE
BLUMENAU - ISSBLU.

MARCO ANTONIO WANROWSKY, Prefeito Municipal de Blumenau em exercicio,
no uso das atribuicées que lhe confere o art. 59, V, e na forma do art. 75, 1, "g",
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, com
fundamento no art. 60, da Lei Complementar n2 308, de 22 de dezembro de
2000, e de conformidade com a solicitacao do Diretor Presidente do ISSBLU,
através do Oficio n® 121/2016, de 26/08/2016: DECRETA:

X331 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU, que com este baixa na integra.

X2¥D) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogado o Decreto n? 9.254, de 21 de setembro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de agosto de 2016.

MARCO ANTONIO WANROWSKY
Prefeito Municipal em exercicio

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU - ISSBLU

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

X231 O Instituto Municipal De Seguridade Social Do Servidor De Blumenau -
ISSBLU, Autarquia Municipal em regime especial, com sede em Blumenau -
Santa Catarina, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 308, de 20 de
dezembro de 2000, tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social,
disposto no art. 262 da Lei Complementar Municipal n? 660/2007, assegurando
o direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, promovendo a
seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutencao, por motivo de
aposentadoria por idade, compulsdria, invalidez e tempo de contribuicao e nos
eventos de morte, doenca, reclusao e maternidade.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

¥ 0 1SSBLU é administrado colegialmente pelo Conselho de Administracdo
e coordenado pelo Diretor Presidente, tendo a seguinte estrutura organizacional:

| - drgao administrativo:

a) Conselho de Administracao.

Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente:
a) Conselho Fiscal;

b) Comité de Investimento;

c) Assessoria Juridica.

Il - 6rgaos subordinados ao Diretor Presidente:

a) Diretoria Administrativo Financeira;
b) Diretoria de Previdéncia Social;

IV - érgaos subordinados a Diretoria Administrativo Financeira:
a) Geréncia de Apoio Administrativo;

b) Geréncia de Contabilidade;

c) Geréncia de Pessoal;

d) Coordenacao de Servicos.

V - Orgaos operacionais subordinados a Gerencia de Apoio Administrativo:

a) Pericia Médica
b) Junta Médica

VI - Orgéo Subordinado a Diretoria de Previdéncia Social:

a) Geréncia de Apoio Previdenciario;

§ 12 O Diretor Presidente juntamente com a Diretoria Administrativa Financeira e
a Diretoria de Previdéncia Social compdem a Diretoria Executiva do ISSBLU
incumbida de planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a

execucao das atividades afetas ao Instituto.

§ 22 A estrutura organizacional do ISSBLU, para atender as suas finalidades
legais, observa os seguintes principios:

a) promocao do fortalecimento e integracao gerencial do nivel estratégico da

LeisMunicipais.com.br - Decreto 11043/2016


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 325
organizacao;

b) compartilhamento de compromissos;

c) transparéncia nas decisdes;

d) descentralizacdo deciséria com foco em resultados;

€) maior autonomia as instancias técnicas dos 6rgaos e unidades
descentralizadas, com o provimento dos recursos necessarios;

f) gestao por processos, com caracteristicas empreendedoras, visando
ampliacao e melhoria dos servicos prestados aos segurados do Instituto; e
g) profissionalizacao da Organizacao.

CAPITULO IlI
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL E DO COMITE DE
INVESTIMENTO

EXED) Compete ao Conselho de Administracéo:
| - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

b) indicacdes para o bom desempenho técnico e administrativo do ISSBLU;
c) os planos de investimento propostos pelo Diretor Presidente do ISSBLU;
d) o Regimento Interno do Conselho;

e) as propostas de alienacao de bens iméveis do Instituto;

Il - apreciar:

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos 6rgaos competentes;

b) o Balanco Geral e a demonstracao da execucao orcamentaria mensal e
acumulada, apds a apreciacao do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos érgaos
de controle e a publicacao;

C) a proposta orcamentaria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificacdes na estrutura organizacional do ISSBLU, bem
como de seu Quadro de Pessoal;

Il - solicitar ao Diretor Presidente do ISSBLU toda e qualquer informacao que
julgar necessaria para o desempenho das suas funcdes;

IV - deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente do Conselho, pela Presidéncia do Instituto, pela Diretoria Executiva
ou, ainda, pelo Conselho Fiscal,

V - eleger o Diretor Presidente;

VI - julgar recursos de decis6es administrativas da Instituicdo, mediante prévia

revisao da Presidéncia do Instituto, observado o disposto no art. 29 § 49 deste
regimento;
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W) Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais, contas e despesas extraordindrias do
ISSBLU;

Il - zelar pelo patrim6nio do Instituto, bem como pela licitude de suas operacoes
contabeis;

Il - zelar pelo cumprimento das normas que regem a contabilidade publica do
Instituto;

IV - emitir parecer sobre as conclusdes dos seus trabalhos e propor ao conselho
de Administracao as medidas que julgar conveniente, bem como levar ao
conhecimento dos érgaos competentes irregularidades que porventura forem
constatadas.

D) Compete ao Comité de Investimento:

| - examinar as matérias e questdes relativas a investimentos, fazendo as
recomendacdes necessarias;

Il - acompanhar a execucao do plano de investimento, especialmente quanto a
observancia dos limites de risco permitidos;

Il - definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicacao dos recursos
financeiros do ISSBLU, observada a politica de investimento aprovada pelo
Conselho de Administracao;

IV - zelar pelo cumprimento das Normas Emitidas pelo CMN relativas as
aplicacdes dos recursos em moeda corrente dos regimes préprios de

previdéncia social,

IV - aprovar o seu Regimento Interno e propor, sempre gue necessario, a sua
alteracao.

CAPITULO IV
DA DIRECAO E NOMEACAO

XXX 0 1SSBLU é administrado colegialmente, sendo coordenado pelo seu
Diretor Presidente nomeado na forma da legislacao.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Diretor Presidente terao a forma de Portaria.
As nomeacdes para 0s cargos em comissao e as designacdes para o

exercicio de funcdes gratificadas, integrantes da estrutura organizacional do
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ISSBLU, serao efetuadas pelo Diretor Presidente.

Nos afastamentos e impedimentos legais serdo substituidos:

| - o Diretor Presidente, pelo Diretor Administrativo Financeiro;

Il - o Diretor Administrativo Financeiro, pelo Gerente de Apoio Administrativo ou
pelo Gerente de Contabilidade ou pelo Gerente de Pessoal, dependendo da
relacdo da area de atuacao necessaria a pratica do ato;

IIl - o Diretor de Previdéncia Social, pelo Gerente de Apoio Previdenciario;

§ 12 Os demais ocupantes de cargos em comissao e de funcodes gratificadas,
previstos neste Regimento, serao substituidos por titular, da mesma unidade
administrativa, de cargo em comissao ou funcao gratificada de nivel hierarquico
imediatamente subordinado ou, em caso de inexisténcia, por servidor designado
por ato da autoridade que possui competéncia para nomeacao ou designacao do
substituido.

§ 22 As substituicdes somente ocorrerao para emissao de atos estritamente
necessarios e que nao recomendam o retardamento de sua pratica até o retorno

do exercicio do titular do cargo.

§ 32 Os substitutos nao farao jus a qualquer gratificacao ou remuneracao por
efeito da substituicao.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGCOES DOS DIRETORES

Secao |

Do Diretor Presidente

¥ Ao Diretor Presidente incumbe:

| - exercer a direcao superior e o comando hierdrquico do ISSBLU;
Il - representar o Instituto, inclusive em Juizo;

Il - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacao;

IV - encaminhar ao Conselho de Administracao propostas de instrumentos legais
que objetivem melhor ordenar a estrutura organizacional do ISSBLU;

V - propor alteracao do Regimento Interno do ISSBLU; e

VI - autorizar a abertura de licitacdes, sua homologacao e contratacoes;
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VIl - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes, bem assim
ordenar despesas relacionadas ao Instituto;

VIII - realizar a movimentacao das contas bancarias e das aplicacdes financeiras,
em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, obedecendo as
deliberacoes do Comité de Investimento, conforme disposto em lei;

IX - gerenciar a administracao geral dos recursos humanos;

X - designar e destituir servidor do exercicio de funcao de confianca.

Xl - autorizar a concessao das prestacdes do regime previdenciario;

Xl - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

Xl - decidir sobre:

a) alienacao e aquisicao de bens mdveis;

b) alienacao e aquisicao de bens imdveis, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, desde que aprovados pelo Conselho de
Administracao;

C) a criacao de comissodes internas necessarias a execucao de atividades
relacionadas a finalidade do Instituto.

XIV - encaminhar a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito, conforme o
caso, pedido de apuracao de falta funcional praticada por servidores do

Instituto;

XV - apreciar a admissibilidade dos recursos para julgamento no Conselho de
Administracao.

Secao
Dos Demais Diretores

T Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
| - assistir ao Diretor Presidente do ISSBLU em sua representacao politica e
social e ocupar-se da comunicacao social e do preparo e despacho do seu

expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacao oficial das matérias relacionadas com a area de
atuacao do Diretor Presidente;

IV - providenciar o atendimento a requerimentos e notificacdes do Ministério da
Previdéncia Social;
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V - coordenar a comunicacao gerencial e a disseminacao de informacdes
institucionais, no ambito do ISSBLU;

VI - opinar sobre processos licitatérios de obras e servicos;

VIl - controlar operacdes bancarias do ISSBLU, acompanhando as aplicacdes
financeiras, resgates, saldos, transferéncias, depdsitos e outros;

VIII - prestar informacdes aos Conselhos de Administracao e Fiscal, bem como,
ao Comité de Investimentos, sempre que Ihe for solicitado;

IX - apreciar processos administrativos interposto por servidores a administracao
de recursos humanos;

X - acompanhar o desempenho dos servidores e Gerentes dos 6rgaos
subordinados a sua Diretoria, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

Xl - propor ao Diretor Presidente acdes de modernizacao administrativa;

XIl - promover, periodicamente, acdes visando a atualizacao e manutencao da
base cadastral dos segurados e beneficiarios do ISSBLU.

XIll - promover acdes visando a adequada realizacao das eleicdes dos Conselhos
de Administracao e Fiscal do Instituto.

XIV - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
) Compete ao Diretor de Previdéncia Social:

| - gerenciar:

a) o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de
beneficios administrados pelo ISSBLU;

b) a operacionalizacao da compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de

Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia.

Il - analisar e decidir sobre requerimentos de beneficios previdenciarios e
pedidos de reconsideracdes de suas decisdes;

Il - encaminhar processos de aposentadorias ao Tribunal de Contas do Estado
para devida homologacao;

IV - responder diligéncias do Tribunal de contas nas matérias correlacionadas a
concessao de beneficios previdenciarios;

V - encaminhar processos para compensacao previdenciaria;
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VI - colaborar com o servico de pericia médica e auditoria de contas, prestando
informacdes e subsidios necessarios ao desempenho destas funcoes;

VII - prestar informacdes aos Conselhos de Administracao e Fiscal sempre que
Ihe for solicitado;

VIII - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento dos mecanismos de
reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios;

IX - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
metas das atividades de reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisao
de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, bem como as relativas
a compensacao previdenciaria;

X - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de reconhecimento
inicial, manutencao, recurso e revisao de direitos ao recebimento de beneficios

previdenciarios;

Xl - acompanhar o desempenho dos servidores e Gerentes dos 6rgaos
subordinados a sua Diretoria, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

XII - analisar e instruir os recursos de beneficios destinados ao Conselho de
Administracao;

Xl - intimar o segurado ou beneficidrio da decisao preferida nos autos dos
processos;

XIV - expedir certiddes;

XV - promover, periodicamente, acdes visando a atualizacao e manutencao da
base cadastral dos segurados e beneficiarios do ISSBLU;

XVI - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS GERENTES

Secao |
Das Geréncias Subordinadas a Diretoria Administrativa Financeira

E¥F) Compete ao Gerente de Apoio Administrativo:
| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades e

procedimentos de pericia médica e de controle operacional de beneficios por
incapacidade;
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Il - agendar, ordenar, estruturar, as juntas médicas do ISSBLU;

Il - elaborar e propor a Pericia Médica do ISSBLU atos normativos de orientacao
e uniformizacao de procedimentos

IV - orientar e supervisionar as atividades dos servicos de protocolo, apoio e
gerenciamento de convocacao dos segurados;

V - classificar, organizar e manter a memédria técnica das normas e informacdes
relativas a beneficios, decorrentes de decisdes periciais;

VI - promover o acompanhamento estatistico e gerencial da execucao dos
projetos e atividades relativas a drea de beneficios, decorrentes de decisdes
periciais, consolidando estas informacoes;

VIl - desenvolver, em articulagcdo com a Pericia Médica Oficial do ISSBLU,
andlises e pesquisas sobre séries histéricas e a tendéncia de comportamento de

beneficios previdenciarios decorrentes de decisdes periciais;

VIII - coordenar o atendimento dos segurados que necessitam de avaliacao
pericial;

IX - propor a criacao e estruturacao de fluxos administrativos necessarios ao
desenvolvimento ordenado das atividades do ISSBLU;

X - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
XE¥E] Compete ao Gerente de Contabilidade:

| - desempenhar funcdes de orientacao, coordenacao, inspecao e controle nos
termos da legislacao especifica em vigor, bem como realizar estudos para

formulacao e aprimoramento de diretrizes da administracao;

Il - reconhecer despesas de exercicios anteriores, excetuando despesas de
pessoal, em conjunto com o Gerente de Pessoal;

Il - realizar a contabilidade sintética no @mbito do ISSBLU;

IV - transmitir ao Tribunal de Contas do Estado os elementos e informacdes
estabelecidas na legislacao pertinente;

V - fornecer a Diretoria Administrativo Financeira, os elementos necessarios a
prestacao de contas do exercicio financeiro, nos prazos estabelecidos;

VI - apreciar ou propor pedidos de créditos adicionais, de alteracdes do
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detalhamento de despesas, formuladas pelo Diretor Administrativo Financeiro e
pelo Diretor Presidente;

VIl - fornecer a Diretoria Administrativo Financeira, os dados referentes ao
acompanhamento da execucao orcamentaria, por projetos e atividades.

VIII - coordenar e orientar os assuntos relativos ao controle financeiro da
execucao orcamentaria, das modificacdes do detalhamento da despesa, dos
processos de créditos adicionais, a elaboracao de programacao financeira de
desembolso e a movimentacao de fundos;

IX - estudar e propor normas, que complementem e disciplinem as atividades de
administracao financeira;

X - evidenciar, no acompanhamento da execucao orcamentaria, as diferencas
que, durante o exercicio, se verificarem entre as operacdes realizadas e as
fixadas;

Xl - propor a descentralizacao dos créditos orcamentarios ou adicionais;

Xll - relacionar os créditos adicionais com vigéncia para o exercicio seguinte;

Xl - elaborar balancetes anuais e mensais;

XIV - levantar os balancos da Receita e Despesa mensais acumulados, a fim de
evidenciar as operacdes financeiras ocorridas no més e até o més, com base nos

elementos que forem enviados;

XV - orientar e coordenar as atividades contdbeis, dos 6rgaos do ISSBLU, bem
como a observancia das leis e normas vigentes;

XVI - manter os Conselhos de Administracao e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva informados sobre a situacdao contdbil e financeira do ISSBLU.

XVII - ratificar ato que autoriza despesa nos casos de inexigibilidade e dispensa
de que trata o art. 26 da Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993.

XVIII - exercer outras funcdes que |he forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Y] Compete ao Gerente de Pessoal:

| - analisar requerimentos relativos a movimentacao de pessoal, licencas e
afastamentos;

Il - expedir atos e efetuar registros relativos a administracao de recursos
humanos;
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lIl - administrar a frequéncia, a lotacao e o exercicio de servidores e estagiarios;
IV - manter atualizados os Sistemas de Administracao de Pessoal,

V - executar atividades referentes a cadastro, pagamentos, beneficios, normas e
procedimentos judiciais;

VI - executar atividades relativas ao estagio probatério;

VIl - subsidiar a Assessoria Juridica do ISSBLU quanto as acdes impetradas por
servidores;

VIII - executar procedimentos para cumprimento de decisdes judiciais que
envolvam servidores;

IX - executar atividades relativas a progressao funcional,

X - manter controle das alteracdes e prestar informacdes relativas ao Quadro de
Cargos e Funcoes;

Xl - elaborar a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e servidores do
ISSBLU;

XIl - executar as demais atividades de administracao de recursos humanos,
consoante deliberacao e orientacao da Coordenacao Geral de Administracao de

Recursos Humanos;

XIll - subsidiar o Diretor Administrativo Financeiro na elaboracao de estudos para
a lotacao de servidores nos 6rgaos internos do ISSBLU;

X1V - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secao
Da Geréncia Subordinada a Diretoria de Previdéncia Social

] Compete ao Gerente de Apoio Previdenciario:

| - executar as atividades de:

a) orientacao e informacdo aos segurados e beneficiarios;

b) projecao e demonstracao da possibilidade de reconhecimento inicial de

aposentadoria;

Il - analisar e controlar os processos de beneficios previdenciarios;
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lIl - coordenar, analisar e instruir os processos relativos a averbacao de tempo
de tempo de contribuicao e os destinados a revisao de aposentadoria;

IV - processar justificativa administrativa para reconhecimento de beneficio;
V - realizar diligéncias e solicitacdes necessarias a instrucao dos processos;
VI - encaminhar os processos para analise da Diretoria de Previdéncia;

VIl - redigir e controlar a emissao de portarias de concessao de beneficios
previdenciarios;

VIII - realizar pesquisas externas para reconhecimento de beneficio;

IX - revisar o calculo relativo ao valor correspondente ao beneficio
previdenciario;

X - controlar os processos relativos aos beneficios de pensao, auxilio-reclusao e
aposentadoria;

XI - verificar a regularidade e autenticidade de documentos;

Xll - efetuar a publicacao dos atos concernentes a concessao de beneficios
previdenciarios;

XIll - organizar, paginar os processos que serao enviados ao Tribunal de Contas
do Estado;

XIV - manter atualizado o sistema informatizado utilizado pelo ISSBLU;
XV - manter atualizado a fichario individual de cada segurado;
XVI - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO VII
DOS DEMAIS ORGAOS E CARGOS GERENCIAIS E EXECUTIVOS

T A Assessoria Juridica do ISSBLU, chefiada por um Assessor Juridico,
possui as seguintes atribuicdes:

| - representar judicial e extrajudicialmente o ISSBLU, mediante designacao do
Diretor Presidente;

Il - zelar pela observancia da Constituicdao, das leis e dos atos emanados dos
Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal;
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Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
do ISSBLU;

IV - fixar a orientacdo juridica do ISSBLU, intervindo na elaboracao e edicao de
seus atos normativos e interpretativos, em articulacdo com os 6rgaos que

compdem o Instituto;

V - encaminhar a Procuradoria-Geral Municipio pareceres de ordem publica
geral;

VI - encaminhar a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito, conforme o
caso, pedido de apuracao de falta funcional por descumprimento do art. 13 da

Lei Complementar n2 308/2000 praticado pelos segurados do Instituto;

VIl - expedir pareceres juridicos, nao vinculativos, a pedido do Diretor Presidente
do Instituto;

VIII - encaminhar ao Diretor Presidente proposta de modificacao da legislacao
municipal referente ao regime proprio de previdéncia municipal;

IX - assessorar os Conselhos de Administracao e Fiscal e a Diretoria Executiva do
ISSBLU;

X - assessorar os Gerentes do ISSBLU;

Xl - elaborar, gerenciar e acompanhar projetos de leis de interesse do ISSBLU,
em articulacao com os demais érgaos do Instituto;

XIl - efetuar as justificativas, defesas e recursos administrativos perante o
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado e Ministério
Publico estadual e federal.

XIll - identificar, compilar e prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados
pelos 6rgaos do ISSBLU, bem como aos érgaos componentes do sistema de

controle interno;

XIV - elaborar atos de nomeacao, exoneracao, designacao e dispensa de cargos
em comissao e de funcdes gratificadas do ISSBLU;

XV - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

A organizacdo dos servicos internos do ISSBLU ficard a cargo de um
Coordenador de Servicos com as seguintes atribuicoes:

| - propor ao Diretor Presidente planos de comunicacao interna e externa;
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Il - articular-se com o Diretor Administrativo Financeiro para a divulgacao interna
de informacgoes relevantes ao Instituto;

Il - gerenciar os arquivos de documentos para garantir a seguranca das
informacdes e dados produzidos no ambito do Instituto.

IV - elaborar padrdes, sistemas e métodos de avaliacao e acompanhamento da
qualidade e resolutividade do atendimento;

V - elaborar critérios para fins de afericao de desempenho das atividades
desenvolvidas pelos servidores no atendimento aos segurados do Instituto;

VI - avaliar os resultados obtidos com a aplicacao dos padroes, sistemas e
métodos de avaliacdo de produtividade e qualidade, recomendando acdes de

melhorias e capacitacao de recursos humanos;

VIl - coordenar o planejamento e a elaboracao da pauta de despachos e
audiéncias do Diretor Presidente;

VIII - elaborar e disponibilizar relatérios sobre o desempenho dos servicos e
unidades de atendimento ao servidor;

IX - avaliar os niveis de satisfacdao dos usudrios dos servicos prestados pelo
Instituto;

X - coordenar e fiscalizar o transporte dos Servidores do Instituto no estrito
exercicio de suas funcoes;

Xl - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e expedir
correspondéncias, expedientes, processos e demais documentos;

Xll - levantar a necessidade de material permanente e de consumo;

XIll - manter registro de material permanente;

XIV - catalogar e manter arquivo referente a publicacdes de interesse do servico;
XV - providenciar extracao de cépias xerogréaficas;

XVI - providenciar a protocolizacao de documentos;

XVII - gerenciar o acervo documental do ISSBLU;

XVIII - exercer outras funcdes que |he forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO VIII
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DA PERICIA E DA JUNTA MEDICA DO ISSBLU

EEET] Compete a Pericia Médica Oficial do ISSBLU realizar as inspecées
médicas:

| - dos servidores do Poder Legislativo e do Poder Executivo e suas Autarquias e
Fundacoes, para efeito de:

a) reversao de aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria por invalidez;

c) auxilio-doenca;

d) salario-maternidade;

Il - dos servidores do ISSBLU, para efeito de:

a) posse em cargo publico;

b) readaptacao;

C) reversao de aposentadoria por invalidez;

d) reversao de readaptacao;

e) aproveitamento;

f) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
g) aposentadoria por invalidez;

h) auxilio-doenca;

i) salario-maternidade;

j) expedicao de laudo de licenca para tratamento de salde por prazo superior a
trés dias.

Paragrafo Unico. O ISSBLU podera, mediante convénio, realizar as inspecdes
médicas dos servidores do Poder Legislativo e das Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio, para efeito dos beneficios previstos nas alineas "a", "b",
"d", "e", "f" e "j" do inciso Il.

T Compete a Junta Médica Oficial do ISSBLU:

| - efetuar o assessoramento e a revisao dos laudos médicos, quando solicitado
de oficio pela Administracdao ou pelo préprio médico perito do ISSBLU;

Il - julgar os recursos apresentados pelo servidor que discordar do resultado
auferido pela pericia médica do ISSBLU.

CAPITULO IX
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PREVIDENCIARIOS

Secao |
Dos processos que nao necessitam de instrucao pericial
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X2ET) Os processos que ndo necessitam de instrucéo pericial iniciaréo sua
tramitacao junto a Geréncia de Apoio Previdencidrio, através de requerimento
devidamente protocolizado.

X2 No transcurso do processo a Geréncia de Apoio Previdenciario podera
realizar diligéncias a fim de instruir o requerimento do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Extingui-se o processo, sem julgamento de mérito, quando por
nao promover os atos e diligéncias que Ihe competir, o requerente abandonar o
pedido por mais de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do despacho.

X¥Z] Os requerimentos de beneficios previdenciarios serédo decididos pela
Diretoria de Previdéncia Social.

X¥E] O requerimento que tenha como finalidade o reconhecimento da unido
estavel devera ser instruido, preliminarmente, pela apresentacao da cépia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos do companheiro:

| - cédula de identidade;
Il - comprovante de inscricdao no cadastro de pessoa fisica;
Il - certidao de nascimento, se solteiro; ou

IV - certiddo de casamento, contendo a averbacao da sentenca do divércio, da
separacao judicial ou da sentenca anulatéria e certidao de dbito, se for o caso,
quando o companheiro(a) do(a) requerente ja tiver sido casado(a).

X2} O reconhecimento da unido estavel esté condicionado & comprovacéo
da sua existéncia mediante:

| - declaracao firmada pelo(a) requerente, em formuldrio préprio;
Il - entrega de, no minimo, trés dos seguintes instrumentos probantes:

a) escritura publica declaratéria de unidao estavel, feita perante tabeliao;

b) cépia do imposto de renda acompanhada de recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil, em que conste o(a) companheiro(a) como dependente;
c) disposicdes testamentarias em favor do(a) companheiro(a);

d) certidao de nascimento de filho em comum, ou adotado em comum;

e) certidao/declaracao de casamento religioso;

f) comprovacao de residéncia em comum;

g) comprovacao de financiamento de imdvel em conjunto;

h) comprovacao de conta bancaria conjunta;

i) apdlice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como beneficiario(a);
j) procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;
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k) encargos domésticos evidentes;

I) registro de associacao de qualquer natureza em que conste o (a) companheiro
(a) como dependente;

m) qualquer outro elemento que, a critério da Administracao, se revele habil
para firmar conviccao quanto a existéncia de uniao de fato e sua estabilidade.
%) O requerimento que tenha como finalidade o reconhecimento da
dependéncia econ6mica devera ser instruido, preliminarmente, pela
apresentacao da cdpia, acompanhada do original, dos seguintes documentos:

| - Cédula de identidade do requerente;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do requerente;

Il - Comprovante de renda do interessado, se houver;

Il - Extrato de conta bancaria, em nome do requerente, com movimentacao
financeira dos ultimos 3 meses, se houver;

IV - Formal de partilha ou escritura publica de partilha extraida do processo de
inventario do segurado falecido.

X2¥ET) Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, o requerente devera ser apresentar no minimo trés dos seguintes

documentos:

| - declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

Il - disposicOes testamentarias
Il - declaracao especial feita perante tabeliao;
IV - prova de mesmo domicilio;

V - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VI - conta bancéria conjunta;

VII - registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

VIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;
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IX - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X - quaisquer outros que possam levar a conviccao do fato a comprovar.
L\ #F 8 Caberd pedido de reconsideracao, a Diretoria de Previdéncia Social, no
prazo de trinta dias a contar da publicacao ou ciéncia, pelo interessado, da

decisao.

§ 12 O pedido de reconsideracao devera ser despachado em cinco dias e
decidido dentro de trinta dias.

§ 22 Em caso de provimento do pedido de reconsideracao os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

X¥EX) Caberé recurso, ao Diretor Presidente, do indeferimento do pedido de
reconsideracao.

§ 12 O prazo para interposicao do recurso é de trinta dias contados da
publicacao ou ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 22 O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo do Diretor
Presidente.

§ 32 O julgamento do recurso ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da
data da sua protocolizacao.

§ 42 O Diretor Presidente podera valer-se de parecer da Assessoria Juridica para
decisao do recurso.

X¥ET) Caberé recurso, ao Conselho de Administracéo, da decisdo proferida
pelo Diretor Presidente.

§ 12 O prazo para interposicao do recurso é de cinco dias contados da publicacao
ou ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 22 O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo do Diretor
Presidente.

§ 32 O julgamento do recurso ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da
data da sua protocolizacao.

§ 42 Somente estarao sujeitos a julgamento pelo Conselho de Administracao os

recursos que versarem sobre matéria meramente de direito e que nao
dependam de decisao médica pericial.
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§ 52 A admissibilidade do recurso sera apreciada pelo Diretor Presidente.

EED) N3o cabe recurso administrativo da decisdo do Conselho de
Administracao.

Secao
Dos processos que necessitam de instrucao pericial

R Os processos que necessitam de instrucéo pericial iniciardo sua
tramitacao junto a Geréncia de Apoio Administrativo, através de requerimento
devidamente protocolizado.

3R] Atestados médicos retroativos ndo serédo acatados pelo ISSBLU, salvo
quando apresentados juntamente com o prontudrio de atendimento;

XEE] Para efeito do disposto no artigo 18, Il, alinea "h" e "J", os atestados
médicos emanados por médicos assistentes deverao ser apresentados ao
Instituto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em casos
devidamente justificados e comprovados que serao analisados pela Geréncia de
Apoio Administrativo.

EXEED incumbe ao Servico de Satde Ocupacional do Servidor Piblico Municipal
- Sesosp promover a apresentacao do segurado a Pericia Médica Oficial do
ISSBLU, para efeitos do auxilio-doenca.

§ 12 O encaminhamento ao ISSBLU que decorrer de prorrogacao de Licenca para
Tratamento de Salde sera instruido com todos os atestados médicos que
caracterizaram a prorrogacao.

§ 22 Considerar-se-a prorrogacao da Licenca para Tratamento de Saude quando
os atestados apresentados fundamentam-se no mesmo CID - Cédigo
Internacional de Doencas, observado o disposto no art. 133 da Lei

Complementar n? 660, de 28 de novembro de 2007.

EXEE) 0 encaminhamento do segurado ao ISSBLU, promovido pelo Sesosp,
sera instruido com:

| - Laudo Médico do Sesosp e atestado emitido pelo médico assistente, se
houver;

Il - indicacao de provavel tempo de repouso superior a quinze dias;
Il - os resultados dos exames complementares, quando realizados;
IXED O Beneficio de auxilio-doenca serd imediatamente cassado quando o

servidor nao comparecer a pericia média oficial agendada, salvo em casos
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devidamente justificados e comprovados que serao analisados pela Geréncia de
Apoio Administrativo.

O poder Legislativo, as Autarquias e Fundacdes que firmarem convénio
com o Instituto, para o fim disciplinado no Art. 18, paragrafo Unico, deverao
promover a apresentacao do segurado diretamente ao ISSBLU, observado o
disposto no art. 33.

IXED) O segurado afastado por auxilio-doenca poderé solicitar prorrogacdo do
beneficio mediante a apresentacao de novo atestado médico, desde que nao
haja interrupcao na concessao do beneficio.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a prorrogacao do auxilio-doenca quando os
atestados apresentados fundamentarem-se no mesmo CID - Cédigo
Internacional de Doencas.

XED) O segurado seré notificado pessoalmente do resultado da anélise da
Pericia Médica.

X1 Cabe recurso a Junta Médica Oficial do ISSBLU, sem efeito suspensivo,
quando o servidor ndao concordar com o resultado da pericia médica, no prazo

de 15 (quinze) dias, contado da ciéncia do ato.

§ 12 Somente sera admitido o recurso que contenha prova técnica contraria ao
resultado pericial e que nao tenha sido utilizada na instrucao do ato recorrido.

X Recebido o recurso a Junta Médica Oficial tera prazo de 15 dias para
emitir laudo médico.

§ 12 A junta médica podera valer-se, subsidiariamente, de parecer de
especialistas.

§ 22 Para fins de instrucao processual consultar-se-a o médico perito que emitiu
o laudo objeto de recurso.

X¥F] Cabe pedido de revisdo do ato pericial, independentemente da
apresentacao de prova, quando o servidor nao concordar com o resultado da

pericia médica.

§ 12 O pedido de revisao nao possui efeito suspensivo e podera ser apresentado
no prazo de até cinco dias, contado da ciéncia do ato.

§ 22 Recebido o pedido de revisdao, médico perito diverso daqguele que proferiu o
ato recorrido tera prazo de cinco dias para emitir novo laudo pericial.

X¥E] Nao cabe recurso administrativo do pedido de revisdo e da decisdo da
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Junta Médica Oficial do ISSBLU.

X)) Determinado o retorno ao trabalho, indicado pela pericia médica ou
junta médica do Instituto, o servidor sera encaminhado ao Sesosp.

PE¥E] Determinada a aposentadoria por invalidez, indicada pela pericia
médica ou junta médica do Instituto, encaminhar-se-a o processo a Geréncia de

Apoio Previdenciario para prosseguimento do feito.

Secao lll
Das disposicdes gerais dos processos administrativos

YT O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo
determinarda a intimacao do interessado para ciéncia de decisao, efetivacao de
diligéncias ou abertura de processo de revisao.

§ 12 A intimacao devera conter:

| - identificacao do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

lll - prazo para manifestacao;

IV - informacao da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

V - indicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.
§ 22 A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

§ 32 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimacao sera efetuada por meio de publicacao oficial.

§ 42 As intimacdes serao nulas quando feitas sem observancia das prescricoes
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou

irregularidade.

LU YA O desatendimento da intimacao nao importa o reconhecimento da
verdade dos fatos, nem a rendncia a direito pelo administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de
ampla defesa ao interessado.
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LU A ER Devemn ser objeto de intimacao os atos do processo que resultem para o
interessado em imposicao de deveres, 6nus, sancdes ou restricao ao exercicio
de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

YT salvo disposicdo em contrério, o prazo para manifestacio da intimacéo
sera de 15 dias, contados da ciéncia do interessado.

D) O Instituto deverd revisar seus atos anulando os que se encontram
eivados de vicio de ilegalidade .

X O direito do Instituto de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data
em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-
a da percepcao do primeiro pagamento.

§ 22 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

EX¥EE) Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse
publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis
poderao ser convalidados pela prépria Administracao.

CAPITULO X
DA AUTUACAO E INSTRUCAO DOS PROCESSOS

X¥EE] Os processos serdo autuados com os documentos apresentados pelo
requerente juntamente com o formulario padrao de requerimento do ISSBLU.

XD O formulario padréo de requerimento do ISSBLU conterd, além do
numero do processo, o assunto, a data e os dados do requerente.

EX¥EED As folhas do processo deverdo ser relacionadas em ordem cronolégica
de acontecimento, sendo devidamente numeradas e rubricadas no canto
superior direito pela autoridade responsavel pela instrucao, utilizando-se, para
esse fim, carimbo préprio do Instituto.

XD A folha nimero 1 (um) do processo correspondera ao formulério padréo
de requerimento do ISSBLU.

LG 3-FA Os encaminhamentos do processo serao registrados no formulario
padrao de requerimento do ISSBLU.

L) 0s documentos incluidos posteriormente no processo deverdo ser
numerados e rubricados pelo responsavel pela inclusao.
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3R] Os autos nao deverdo exceder a 100 folhas em cada volume, com
afixacao dos grampos na margem esquerda dos documentos.

XTI Excedido o nimero de folhas dos autos formar-se-30 outros volumes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a inclusao de um documento que exceda as 100
folhas dos autos, este deverd iniciar um novo volume, sendo vedado o
desmembramento do mesmo.

XN Lavrar-se-4 termo de encerramento e a abertura de novos volumes pela
autoridade competente que efetuar a autuacao.

XXE] Concluido o processo efetuar-se-a o arquivamento do mesmo.

EXXE] A Geréncia de Apoio Administrativo e a Geréncia de Apoio Previdenciario
promoverao acoes visando a substituicao gradativa do processo fisico para o
processo eletrénico totalmente digital.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

XX Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificacdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado
antes da hora normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

EXXE] salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem.

XT3 O servidor publico que exerce cargo, emprego ou funcéo de médico
perito e que for nomeado para compor junta médica oficial do ISSBLU nao
percebera a gratificacao disposta no art. 68 C. § 22 da Lei Complementar

n2 308/2000.

O membro dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e do Comité de
investimento que se deslocar do municipio em carater eventual ou transitério,
em razao do exercicio de sua funcao, fard jus a diaria no mesmo valor atribuido
aos ocupantes do cargo de Gerente.

LU ACEN Os segurados aposentados por invalidez serao submetidos, de dois em
dois anos, a inspecao médica pericial para efeito de reversao.
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§ 12 Para fins deste artigo o beneficiario de aposentadoria por invalidez que nao
se sujeitar a pericia médica, quando convocado pelo ISSBLU, tera seu beneficio
suspenso até a realizacao do ato pericial.

§ 22 O segurado podera solicitar a dispensa da inspecao médica pericial bienal
em casos devidamente justificados e comprovados que serao analisados pela
Geréncia de Apoio Administrativo.

XXT) 0 aposentado por invalidez abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, quando esta seja em carater continuo ou incompativel
com a limitacao que ensejou a concessao do beneficio, sob pena de cassacao da
aposentadoria e perda total dos proventos percebidos durante o periodo
laborado.

§ 12 O beneficio da aposentadoria sera cassado mediante processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

§ 22 O processo de cassacao do beneficio sera analisado e julgado pela
Comissao de Processo Administrativo de Sindicancia e Disciplinar do Municipio.

AW [B O pagamento do beneficio previdenciario realizar-se-4 mediante
depdsito em conta bancaria em nome do beneficidrio, seu representante legal
ou tutor.

Paragrafo Unico. O ISSBLU firmara convénio com as instituicdes bancarias a para
o fim disposto neste artigo, observado os critérios estabelecidos em processo

licitatdrio.

O horario de funcionamento do ISSBLU sera fixado por Portaria do
Diretor Presidente.

E assegurado a todos, independentemente do pagamento de taxas, a
obtencao de certiddes para a defesa de direitos e esclarecimento de situacdes

de interesse pessoal.

§ 12 Somente serao disponibilizadas cépias de processos administrativos
mediante a restituicao dos custos.

§ 22 O custo unitario da fotocépia sera fixado por Portaria do Diretor Presidente
do Instituto, sendo alterado sempre que necessaria a recomposicao de valores.

LGV ER O Instituto promovera, anualmente, a atualizacao cadastral dos
aposentados e pensionistas.

Fica estabelecido o organograma oficial do ISSBLU, conforme disposto
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no Anexo Unico do presente regimento.
O presente Regimento Interno poderé ser alterado mediante proposta
do Diretor Presidente ou dos Presidentes dos Conselhos do ISSBLU, submetida a

apreciacao do Conselho de Administracao e aprovada por maioria absoluta dos
seus membros.

Este Regimento interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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